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Ein Kita-Portal
macht Eltern schlauer

KERSTIN SCHNEIDER

Das Bundesland Mecklenburg-Vor-
pommern will kinderfreundlicher
werden. Das ist das erklirte Ziel der
Landesregierung. Da ist es gut, wenn
man auf Ideen einer Hochschule zu-
riickgreifen an. Sabine Monch-Ka-
lina, Professorin an der Fachhoch-
schule Wismar im Fachbereich Wirt-
schaft, hat zusammen mit ihren Stu-
denten und mit finanzieller Unter-
stlitzung des Sozial-
ministeriums ein In-
ternetportal umge-
setzt, das Eltern
iiber Moglichkeiten
der Kinderbetreu-
ung informiert.

Das gerade ans
Netz gegangene
,Kita-Portal“ um-
fasst die Adressen der verschiedenen
Einrichtungen, listet zum Teil auch
freie Plitze auf und gibt den Eltern
verlissliche Informationen an die
Hand, etwa zu Betreuungsformen
und den Aufgaben einer Kita. ,Das Be-
sondere der Webseite ist, dass wir
Fachinformationen mitliefern. Das
unterscheidet uns von anderen Kita-
Borsen®, sagt Sabine Monch-Kalina.

Die Idee zum Portal geht auf eine
Studie des Fachbereichs zuriick, in
der die Auswirkung des neuen Kin-
dertagesforderungsgesetzes des Lan-
des untersucht wurde. Dazu gingen
Studenten des Fachbereichs auch auf
die Strafle, um Miitter und Vater zu
befragen. Heraus kam, dass viele El-
tern schlecht informiert waren, etwa
iiber die aktuelle Gesetzeslage.

Bei der Umsetzung des Portals hat
Monch-Kalina auf strikte Neutralitit
geachtet, damit die Eltern wirklich ob-
jektive Auskiinfte erhalten. Spiter
soll ein Beirat - bestehend aus Vertre-
tern der Kitas, Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendpflege und Eltern -
die Qualitit des Portals garantieren.
Noch wird das Portal am Lehrstuhl ak-
tualisiert; spater soll das dort entwi-
ckelte Betreiberkonzept umgesetzt

werden. Rund 30 Prozent der Kinder-
betreuungseinrichtungen des Bun-
deslandes sind bislang im Portal ver-
treten. Auch andere Initiativen rund
ums Kind werden mit aufgenommen,
wie der Bringdienst der Arbeiter-
wohlfahrt fiir Kinder.

Sponsoren aus der Wirtschaft hat
die Professorin nicht gefunden. Ob-
wohl die Unternehmen auf eine gute
Kinderbetreuung angewiesen sind,
damit ihre Mitarbeiter Familie und
Beruf vereinbaren

konnen, gab es
keine finanzielle Un-
terstiitzung.

Dass das Inter-
net-Portal so {iber-
sichtlich und infor-
mativ  geworden,
geht auch auf die
Mitarbeit der Stu-
denten des Studienganges ,Manage-
ment sozialer Dienstleitungen® zu-
riick, die iber Projektaufgaben und
Diplomarbeiten eingebunden waren.

Grit Fischer, Sozialmanagement-
Studentin im vierten Semester, hatte
sich fiir die Arbeit am Projekt bewor-
ben, weil sie selbst ein kleines Kind
hat und die Frage der Kita-Betreuung
anstand. ,,Ich habe die Rubrik Tages-
einrichtungen betreut®, erzihlt sie.
Thre Aufgabe bestand in der Internet-
recherche; sie sammelte zum Bei-
spiel Informationen zur Geschichte
der Kindertageseinrichtungen. Bald
wird sie ein Praktikum im Jugendamt
machen, um noch mehr Erfahrungen
fiir ihren kiinftigen Beruf zu erwer-
ben. Der Studiengang ,Management
sozialer Dienstleitungen“ wird je-
doch 2008/09 in Wismar auslaufen.

An der Fachhochschule Wismar
studieren etwa 4 500 Studenten. Die
FH pflegt gute Bezichungen zum Aus-
land, so wurde ein Forschungspro-
jekt zur Stirkung des Mittelstands in
Kasachstan ins Leben gerufen.

Weitere Informationen zu

O diesem Thema
finden Sie unter:
www.kita-portal-mv.de

Finanzspritzen fur Top-Studenten

BIRGITTAVOM LEHN

Der Ingenieurmangel in Deutsch-
land treibt eine hiibsche Bliite: Im-
mer mehr Firmen sponsern iiber ei-
gene Stipendien gezielt den techni-
schen Nachwuchs und versuchen auf
diese Weise, moglichst frith hochqua-
lifizierte Absolventen an sich zu bin-
den. Geld ist zwar nicht alles im Le-
ben, aber fiir einen Studenten eben
doch nicht unwichtig.

Das hat man bei Thyssen-Krupp,
Volkswagen, Daimler-Chrysler, De-
gussa und Siemens bereits seit linge-
rem erkannt, wo die Stipendienver-
gabe Usus ist. Erstmalig zum kom-
menden Wintersemester kdnnen
sich dagegen Studenten an der Berli-
ner Universitit der Kiinste, die im be-
rufsbegleitenden Masterstudiengang
,Leadership in Digitaler Kommunika-
tion“ eingeschrieben sind, beim Ener-
giekonzern Vattenfall um ein Stipen-
dium von 18000 Euro bewerben;
dazu gehdren auch projektbezogene
Einsitze im Unternehmen.

Und der Miinchner Nutzfahrzeug-
und Maschinenbaukonzern MAN
wird im kommenden Jahr erstmals
100 begabte Studenten der Techni-
schen Universitit Miinchen mit ei-
nem jahrlichen Stipendium von1 000
bis 3 000 Euro ausstatten. Vorausset-
zungen sind laut Ausschreibung ,her-
vorragende Studienleistungen, fachli-
che und soziale Kompetenz“ sowie
ein Studium an den Fakultiten Ma-
schinenwesen, Elektrotechnik oder
Informationstechnik. Die Bewer-
bungsfrist endet am 30. November,
Anfang Januar erfolgt der Auswahl-
prozess, im Mirz erfolgt die Auszah-
lung.

,Wir arbeiten seit lingerem mit
Hochschulen zusammen®, erklart
MAN-Sprecher Wieland Schmitz.
»Neu ist aber das durchgingige Kon-
zept’Campus Initiative’. Dazu gehort
neben dem Stipendium auch eine
Vorlesungsreihe von MAN-Spitzen-
managern und Vorstinden anderer
Dax-Unternehmen.“ So wird im No-
vember der MAN-Vorstandsvorsit-
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zende Hikan Samuelsson seine erste
Vorlesung halten. Die Firmenchefs
sollen das theoretische Uniwissen
der Studenten mit Beispielen aus der
Praxis unterfiittern und damit All-
tagswissen in die Unis transportie-
ren.

»Man muss sich jedes Jahr neu be-
werben“, sagt Schmitz. ,Im ersten
Jahr werden 1000, im zweiten 2 000
und im dritten 3 000 Euro gezahlt.”
Das Konzept, das bislang auf die TU
Miinchen beschrinkt bleibt, ist fiir
weitere Hochschulen im Bundesge-
biet angedacht, ,darunter auch fiir
eine wirtschaftswissenschaftlich ori-
entierte“, verrit Schmitz. 400 000
Euro im Jahr lisst sich der Konzern
die Campus Initiative kosten.

Warum MAN das macht? , Wir
werden in einigen Jahren eine erhebli-
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che Knappheit an hochqualifizierten
Ingenieuren haben. Die Stipendien
sollen MAN als kiinftigen Arbeitge-
ber attraktiver machen®, beschreibt
Schmitz den durchaus werbenden
Charakter der Férderung. Aber er be-
eilt sich zu betonen: ,,Es gibt keiner-
lei Verpflichtung fiir Stipendiaten,
spater zu MAN zu kommen.“

Zwang ist schlieRlich ein schlech-
ter Ratgeber, das hat sich auch auf
Fiihrungsetagen herumgesprochen.
TU-Prisident Wolfgang Herrmann
spricht von einem ,,Signal“ und hofft,
dass das Stipendium eine Vorbild-
funktion fiir andere haben wird.

Bundesweit einzigartig ist derzeit
das Vorhaben, mit dem der Automati-
sierungsspezialist Festo Technikstu-
denten ansprechen will: Gemeinsam
mit dem Miinchner Studienfinanzie-

-

rungsunternehmen Career-Concept
realisiert der Esslinger Familienbe-
trieb den ersten firmeneigenen Bil-
dungsfonds in Deutschland.

Der neue ,,Festo Bildungsfonds“ fi-
nanziert Lebenshaltungskosten und
Studiengebiihren von Studenten und
Doktoranden aus Ingenieurwissen-
schaften und Technik mit einem Be-
trag von bis zu 40 000 Euro. Das Geld
muss spiter einkommensabhingig
zuriickgezahlt werden. Dabei funktio-
niert der Fonds kreislaufartig: Die
Riickzahlungen kommen wieder an-
deren Studenten und Doktoranden
zugute, die ebenfalls einen Kredit
aus dem Bildungsfonds beziehen.
Fiinf Millionen Euro investiert Festo
in den Fonds. ,,Wir sind seit langem
im Bereich Automation und Didaktik
unterwegs®, erklirt Sprecher Hein-
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Innovative Antriebsideen sind ein Schwerpunkt von Festo. Mit einem Finanzierungsmodell will das Unternehmen jetzt angehende Ingenieure unterstttzen.

rich Frontzek. ,,Da war es uns wich-
tig, etwas FEigenes zu entwickeln.
Zwar gibt es Kredite von Banken.
Aber wir wollen den Studenten tiber
das Geld hinaus ein Netzwerk anbie-
ten, von dem sie auch fachlich profi-
tieren.“ Denn wer vom Festo-Bil-
dungsfonds Geld bezieht, der erhilt
auch Kontakt zu Managern, hort Vor-
trage und nimmt an exklusiven Kollo-
quien der Netzwerk-Professoren teil.
Uberdies werden berufsvorberei-
tende Seminare angeboten. Ziel ist
die firmeniibergreifende Vernetzung
zwischen technisch orientierten Stu-
denten, Professoren und Praktikern.

Informationen zum Thema
O Okonomie und Bildung finden
Sie unter:

www.handelsblattmacht-
schule.de
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