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An die Elternratsmitglieder, Eltern,
Erzieherinnen und Erzieher in Schwerin
und anderen Interessierten

Schwerin, 2 . Juni 2010

Das neue Kindertagesforderungsgesetz
Was heildt das fir Sie und Ihre Kinder in den Kitas von Schwerin?

Sehr geehrte Elternratsmitglieder, sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Erzieherinnen und Erzieher und sehr geehrte Interessierte an der Kinderta-
gesforderung,

wie Sie inzwischen sicher erfahren haben, will die Landesregierung die Kindertagesférde-
rung weiter verbessern. Dafiir haben wir unser Kindertagesférderungsgesetz kritisch
durchleuchtet und zahlreiche Anderungen vorgenommen. Dieser Gesetzentwurf wird zur-
zeit vom Landtag beraten, damit die Gesetzesanderung zum Beginn des neuen Kita-
Jahres in Kraft treten kann.

Was steckt dahinter, welche Auswirkungen hat das Gesetz, was bedeutet das fur
Erzieherinnen und Erzieher, die Kinder und fur die Eltern?

Die Landesregierung hat trotz schwieriger Finanzlage beschlossen, in den nachsten Jah-
ren jeweils 30 Millionen Euro mehr fir den Bereich Bildung zur Verfugung zu stellen. Da-
von entfallen 15 Millionen auf den Bereich der schulischen Bildung und 15 Millionen auf
den Bereich der Kindertagesforderung.

Wir haben bei der Kindertagesforderung schon viel erreicht. Betreuungsquoten von 98
Prozent im Kindergarten und 50 Prozent landesweit in der Krippe liegen deutlich Gber den
Werten der alten Lander und kdnnen sich auch im Vergleich der neuen Lander sehen las-
sen. Schwerpunkt der Kif6G-Novelle ist deshalb die Qualitatssteigerung.

Die Erzieherinnen und Erzieher im Kindergarten sollen mehr Zeit fur die Vor- und Nachbe-
reitung ihrer Arbeit und fur eine bessere Fortbildung erhalten. Sie sollen mehr Zeit in allen
Kitas fur die Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung jedes Kindes
bekommen und dartber hinaus mehr Zeit, um besonders in sozialen Brennpunkten Be-
nachteiligungen noch besser entgegenwirken zu kénnen.
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AulRerdem soll das neue Gesetz dazu beitragen, die Beitrage zu stabilisieren. Es gibt dau-
erhaft 5 Millionen Euro zusatzlich dafir, dass inzwischen mehr Kinder eine Kita besuchen.
Dieser Betrag wird wie bisher jahrlich um 2 Prozent steigen, fir jeden zusatzlichen Kita-
Platz gibt es kiunftig ebenfalls zusatzliche Mittel. Das heil3t, steigt die Anzahl der belegten
Kita-Platze, so steigt auch der Gesamtzuschuss des Landes.

Das Gesetz regelt aber nicht die Elternbeitrdge vor Ort. Sie werden, wie bisher, durch
Beschlisse der Stadt Schwerin sowie den 06rtlichen Vereinbarungen zwischen der Stadt
als ortlichem Trager der offentlichen Jugendhilfe und den Kita-Tragern bestimmt. Es ist
aber festgeschrieben, dass die Elternbeitrdge von der Stadt sozialvertraglich zu staffeln
sind. Fur Eltern mit sehr geringen finanziellen Mitteln Gbernimmt die Stadt den Beitrag
ganz oder teilweise.

Dariiber hinaus unterstitzt das Land alle Eltern durch die Erstattung ihrer Beitrage im Vor-
schuljahr und Eltern mit sehr geringen finanziellen Mitteln auRerdem durch die Erstattung
der Kosten fiir die Mittagsverpflegung.

Was bringt das Gesetz im Detail?

Mir ist es wichtig, alle neuen Standardverbesserungen des Gesetzes durch das Land voll
auszufinanzieren und weder die Kommunen noch die Eltern zu belasten. Das Land stellt
fur diese Standardverbesserungen ab 2011 jahrlich insgesamt 10 Millionen Euro zusatz-
lich zur Verfigung.

1. 5 Millionen Euro davon investiert das Land, um mehr Vor- und Nachbereitungszeit
in den Einrichtungen — die betrifft die Erzieherinnen und Erzieher — zu finanzieren.
Rechnet man das um, ergibt das einen rechnerischen Gegenwert von 155 zusatzli-
chen Stellen.

2. Fur die Arbeit in Kitas an sozialen Brennpunkten gibt es weitere 5 Millionen Euro
vom Land.

Der Gesetzentwurf sieht keine generelle Reduzierung der Gruppengrof3en in Kitas vor.
Das liegt auch daran, dass das Gesetz im Gegensatz zu anderen Landern gar keine
GruppengroR3en vorgibt, sondern eine Mindestausstattung an Fachkraften als Standard
garantiert (d.h. wie viele Kinder betreut eine padagogische Fachkraft). Das Nahere wird
durch Satzung von den Landkreisen und kreisfreien Stadten selbst festgelegt, wobei die
gesetzlichen Standards verbessert, jedoch nicht verschlechtert werden dirfen.

Der Betreuungsschlissel im Altersbereich 3 — 6 Jahre wird oft mit dem anderer Bundes-
lander oder gar mit deren Personalschliissel verglichen. Dieser Vergleich kommt aber dem
von ,Apfeln und Birnen® gleich. Schaut man genauer hin, ist oft festzustellen, dass dort gar
nicht ausreichend Platze zur Verfigung stehen oder es sich dabei nicht um Ganztagsplat-
ze handelt. Wahrend im Kif6G vom Betreuungsschlissel (Fachkraft-Kind-Relation) ausge-
gangen wird, erreichen andere Bundeslander einen geringeren Betreuungsschlissel, weil
sie — anders als bei uns in MV — die sinnvolle Unterstitzung der Kita-Arbeit durch Kinder-
pfleger/innen und/oder Sozialassistenten/innen genauso berechnen, wie die Arbeit eines
Erziehers/einer Erzieherin. Oft werden auch Vor- und Nachbereitungen nicht beriicksich-
tigt.



Gleichwohl sehe ich die Senkung des Betreuungsschlissels als eine langfristige Aufgabe
der Landesregierung an. Allerdings ist die Absenkung sehr kostenintensiv (z. B. von 18 auf
17 =7 Mio. Euro) und ich mdchte weitere Belastungen fiur die Eltern vermeiden. Wenn die
vollen Kosten das Land Ubernehmen soll, kénnen wir bei der schwierigen Haushaltslage
nur Schritt fur Schritt vorgehen. Deshalb habe ich mich entschlossen, in den sozialen
Brennpunkten anzufangen.

Die KifoG-Novelle begegnet dem Fachkraftemangel, indem sie eine Ausbildungsplatz- und
Bedarfsplanung auf Landesebene einfuhrt. Damit wird auch fur die Zukunft gewéhrleistet,
dass die Zahl der Ausbildungsplatze die der freien Stellen in Mecklenburg-Vorpommern
weiterhin Ubersteigt. Allerdings mussen auch die Kita-Trager die Arbeitsbedingungen so
gestalten (Anerkennung, Gehalt), dass uns die guten Fachkrafte nicht abwandern.

Auf Anregung des Landeselternrats kdnnen kinftig Elternvertreter an den Leistungsver-
einbarungen zwischen den Kommunen mit den Kita-Tragern teilnehmen.

Sie sehen, es gibt viele Veranderungen, die fur Sie nur eines bedeuten: Sie werden
auch kunftig die Gewahr haben, dass unsere Kinder im Land in den Kitas gut be-
treut, gut gefordert und unterstutzt und auf ihren weiteren Bildungsweg gut vorbe-
reitet werden.

Wenn Sie mehr Uber unser neues Gesetz wissen wollen, finden Sie Detailinformationen in
der Landtagsdrucksache 5/3381 zum ,Dritten Gesetz zur Anderung des Kindertagesférde-
rungsgesetzes” auf der Homepage des Landtages oder des Ministeriums fiir Soziales und
Gesundheit. (www.sozial-mv.de und www.landtag-mv.de)

Diese Novelle ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg, um die Chancen unserer Kinder zu
verbessern und es wird sicher nicht der letzte bleiben. Ich werde mich weiter dafiir einset-
zen, dass das Land Mecklenburg-Vorpommer viel in die Herzen und Kopfe seiner Kinder
investiert. Dabei setze ich auf Ihre Unterstlitzung.

Ich bedanke mich fir Ihr Interesse.

Mit freundlichen Grif3en

lhre

Manuela Schwesig


http://www.sozial-mv.de/
http://www.landtag-mv.de/

