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1. Einleitung und Danksagung

Wahrend im ersten Teil der Studie allgemeine Angaben zur sozialen Situation von erwerbs-
fahigen Miuttern in Mecklenburg-Vorpommern enthalten sind und die Geschéftsfiihrenden
bzw. Personalverantwortlichen von Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von Erwerbsar-
beit, Familie und Privatleben befragt wurden, stehen nun im zweiten Teil die Aussagen der
Miitter selbst im Mittelpunkt und die Meinungen von Expertinnen’, die beruflich mit dieser
Zielgruppe arbeiten. Die Beleuchtung wichtiger Problemlagen aus drei Perspektiven erlaubt
auf der einen Seite eine Absicherung von Aussagen zu bestimmten Phanomenen und Pro-
zessen, auf der anderen Seite ist es moglich, ,weilRe Flecken® der einen Untersuchung durch
Erkenntnisse aus einer anderen zu flllen. An zahlreichen Stellen, wo sich Bezlige zwischen
den Studien bzw. Befragungen ergeben, machen Querverweise darauf aufmerksam.

Die Autoren bedanken sich bei den 251 Frauen, die bereit waren, an der Befragung teilzu-
nehmen. Die Resonanz in dieser GréRenordnung Ubertraf weit die Erwartungen und hat ge-
zeigt, dass das Thema offenbar vielen Mittern wichtig war und ist. Neben den Angaben in
den Fragebogen erreichten uns auch zusatzliche Informationen, Meinungen und Hinweise,
die an geeigneten Stellen in den Text eingebunden wurden.

Ebenfalls zu grofiem Dank verpflichtet sind die Autoren den 14 Expertinnen, die — teilweise
Uber mehrere Stunden — bereitwillig Auskunft zu den Fragen gegeben haben. Dieses komp-
rimierte Wissen war eine wertvolle Erganzung zu den erhobenen Daten und hat auf viele
Zusammenhange ein erklarendes Licht geworfen.

Viele Menschen gaben wertvolle Hinweise v.a. zur Gestaltung des Fragebogens und des
Interviewleitfadens; einen herzlichen Dank an Anja Rohrdanz, Karola Fromel, Katharina
Kunze, Lina Vollmer, Manuela Horstkotte und Dr. Sabine Kesting.

Ein besonderer Dank geht an Herrn Dominik Leiner aus Miinchen, Betreiber des kostenfrei-
en Internetangebotes ,ofb — Onlinefragebogen®, mit dessen Hilfe der Online-Fragebogen

erstellt werden konnte. Dieser hatte einen groRen Anteil am Gelingen der Studie.?

Dr. Detlev Wahl,
Dipl.-Psych. Thomas Hall
Rostock, den 29. Marz 2010

! Dass kein mannlicher Experte befragt werden konnte, zeigt nur, dass kaum Manner in den betreffenden Berufs-
feldern arbeiten.
2 Weitere Informationen unter www.soscisurvey.de.
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2. Methodisches Vorgehen

Um die Aussagen einer grof3en Anzahl von Personen mdglichst schnell und genau erfassen
und auswerten zu kénnen, bot sich ein Fragebogen an. Mit der Wahl dieses Instruments geht
zwar ein Verlust an differenzierterem Wissen einher (z.B. sind meist keine Antworten auller-
halb der vorgegebenen Kategorien mdglich), was jedoch angesichts der leichteren Auswer-
tung und Interpretation in Kauf genommen wurde, da die personellen Ressourcen fir zeit-

aufwendige Interviews nicht verfugbar waren.

Inhaltliche Grundlage fiir die Matterbefragung war der Fragebogen fiir das Fiihrungspersonal
von Unternehmen aus dem ersten Teil der Studie (siehe im Anhang dort). Die Fragen wur-
den auf die Perspektive der Mutter ausgerichtet, gegebenenfalls umformuliert, neu sortiert
oder entfernt. Eine erste Version des Uberarbeiteten Dokuments wurde vor der Befragung an
Expertinnen verschickt und auch durch Mitter aus der Zielgruppe ausgefiillt, um inhaltliche
und formale Schwachen sowie Verstandnisprobleme zu beheben (Pretest). Die Anmerkun-
gen und Vorschlage wurden eingearbeitet, bis eine endglltige Variante mit dem Umfang von

acht Seiten vorlag.®

Unter Nutzung eines kostenfreien Angebotes auf der Seite http://ofb.msd-media.de/ wurde
parallel eine Online-Fassung des Fragebogens erstellt, die inhaltlich vollig identisch mit der
Papier-Version war. Dieser Online-Fragebogen wurde ebenfalls von mehreren Mittern ge-
testet, bevor die Befragung Ende Juli 2009 begann. Als Schlussdatum fiir die Teilnahme

wurde der 27. September 2009 festgelegt.

Die Zielgruppe wurde auf verschiedenen Wegen um ihre Teilnahme gebeten. Zunachst wur-
den E-Mails an Kolleginnen und Bekannte der Autoren verschickt (auch mit der Bitte um

Weiterleitung); sie erhielten den Fragebogen in drei Varianten:

e als PDF-Dokument zum Ausdrucken, Ausflllen ,per Hand“ und zur postalischen
Ricksendung,
o als Word-Dokument zum Ausfillen am PC und zur Riicksendung per E-Mail

e als Online-Fragebogen mit einem Link zur entsprechenden Seite.

® Der Fragebogen befindet sich im Anhang dieser Studie.
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Eine ahnliche E-Mail erhielten auch zahlreiche Multiplikatorinnen in Mecklenburg-
Vorpommern, die beruflich Kontakt zu Mittern haben und sie fur eine Teilnahme an der Be-
fragung gewinnen konnten. Dabei handelte es sich z.B. um Projekte zur Modularen Qualifi-
zierung in der Elternzeit sowie zum beruflichen Wiedereinstieg oder um Trager der Familien-
bildung und -beratung. Auch die Agenturen fur Arbeit und die ArGen im Land wurden
einbezogen.

Ein dritter Weg flhrte Gber Verdéffentlichungen in diversen Print- und Online-Medien. Die
Fragebogen standen bis Ende September 2009 zum Download auf der Internetseite des
Kompetenzzentrums Vereinbarkeit Leben in MV bereit, wo auch der Link zum Online-
Fragebogen angegeben war. Hinweise auf die Studie — immer mit der Bitte um Teilnahme —
fanden sich darlUber hinaus auf der Internetseite www.kita-portal-mv, in der Familienzeit-
schrift ,Die Landknirpse“, im Newsletter der Familienbotschaft M-V, auf den Seiten
www.greifswald-netz.de und www.perspektive-wiedereinstieg.de.

Die Auswertung der Daten erfolgte mit Hilfe des Statistikprogramms SPSS (Version 15.0).
Da die Zusammenfassung nicht (nur) flr ein wissenschaftlich erfahrenes Publikum gedacht
ist, werden Rechenergebnisse der statistischen Verfahren nur kurz im Anhang wiedergege-

ben.

3. Ergebnisse

3.1 Soziodemographische Daten

An der Befragung nahmen schlieRBlich 251 Mitter aus Mecklenburg-Vorpommern teil, die
Kinder im Alter bis zu 12 Jahren hatten. 165 Frauen (66%) flllten den online-Fragebogen
aus; immerhin 68 Fragebogen (27%) wurden per Hand ausgefillt und postalisch zurtickge-
sandt — von Einzelpersonen, diversen Projekten (mit Muttern als Teilnehmerinnen) und in
einem Fall sogar von einem Unternehmen, dessen Mitarbeitende an der Befragung teilge-
nommen hatten; 18 Fragebogen (7%) kamen per Email. Der hohe Rucklauf per Brief und
Email war Uberraschend. Das Thema schien vielen Frauen wichtig genug zu sein, um Porto-

kosten in Kauf zu nehmen.

e Alter, Kinderzahl und Familienstand
Das Durchschnittsalter der Frauen lag bei 33,5 Jahren, die alteste war 51 Jahre alt, die

jungste 20. Die meisten hatten ein oder zwei Kinder. Die Befunde spiegeln den allgemeinen
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Trend zur Ein-Kind-Familie wider. In M-V lebte 2008 z.B. in 64% aller Familien nur ein Kind,
zwei Kinder waren in 29,8% der Familien vorhanden, drei Kinder nur noch in 5%.*

Die meisten der befragten Frauen lebten in einer Ehe oder Partnerschaft. Der Anteil der al-
leinerziehenden Miitter in der Befragung entsprach fast dem in M-V (25,6%), wahrend es im

Landesdurchschnitt mehr Ehen (59,7%) und weniger Lebensgemeinschaften (13,8%) gab.’

Familienstand und Kinderzahl der be-
fragten Mitter

Partnerschaft

alleinerziehend
3 und mehr Kinder

keine Angaben

Ubersicht 1:
Antworten in Prozent (ge-
rundet)

e Schulbildung und Berufsabschluss

Das Qualifikationsniveau der Teilnehmerinnen liegt dber dem im Land, was sich sowohl in
den Schulabschliissen als auch in der beruflichen Qualifikation niederschlagt. Uber die Halfte
der befragten Miutter hat die Berechtigung zum Studium an einer (Fach)Hochschule bzw.
Universitat. Fast 90% verfugen Uber einen Berufsabschluss, allein 44,2% haben an einer
(Fach)Hochschule oder Universitat studiert. In M-V hatten 2008 von allen sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen (Beschéaftigte am Arbeitsort, ohne Selbstandige) 74,8%
einen beruflichen Abschluss, mit (Fach)Hochschul- und Universitatsabschluss waren 9,1%,

ohne Berufsabschluss lediglich 8,3% der Frauen.®

4 vgl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern: Statistische Berichte: Bevilkerung, Haushalte und Familien

in Mecklenburg-Vorpommern (Mikrozensus) 2008, Teil 2 — Familien. Schwerin, 27. Juli 2009, S. 11

° vgl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern: Statistische Berichte: Bevdlkerung, Haushalte und Familien in
Mecklenburg-Vorpommern (Mikrozensus) 2008, Teil 2 — Familien. Schwerin, 27. Juli 2009, S. 10

® Errechnet nach: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern: Statistische Berichte: Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte in Mecklenburg-Vorpommern am 30.06.2008, Schwerin, 05. Juni 2009, S. 16
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Bei diesem Vergleich muss allerdings bertcksichtigt werden, dass in die Berechnung auf
Landesebene Frauen aller Altersgruppen einbezogen sind und nicht zwischen Muttern und
kinderlosen Frauen unterschieden wird. Bei der relativ hohen Qualifikation der befragten
Frauen muss auch in Betracht gezogen werden, dass sich mehrheitlich héher qualifizierte
Mutter an der Befragung beteiligten, da sie — so die Vermutung der Autoren — der Thematik
Lvereinbarkeit* mehr Interesse entgegen bringen. Vielleicht hat auch die Art der Datenerhe-

bung (Verschickung per Internet) die héher qualifizierten Frauen bevorzugt.

Schulabschluss (o0.1.), Ausbildung (u.l.)
und (beruflicher) Status d. Mitter (o.r.)

0.4 kein Schulabschiuss Bl studium

B2 s Kiasse der DDR o4  berufliche Ausbildung
Hauptschule arbeitslos (ALG 1)
EN POS* DDR arbeitslos (ALG 2)
Realschule
m Fachabitur selbstandig

47 ___Abitur || Elternzeit

m Sonstiges Il 2 Hausfrau

Il 2 ungelernt

Il 2 angelernt

Facharbeiterin

II 2 Meisterin

Fachschule

FH/Hochschule
. i *POS: Polytechnische Oberschule,

Universitat 10-klassige Schulform in der DDR,

Sonstiges entspricht etwa dem Realschulabschluss

Ubersicht 2:
Antworten in Prozent (ge-
rundet)

Auffallig ist, dass Alleinerziehende signifikant haufiger eine geringe bzw. mittlere Schulbil-
dung als andere Mutter haben, was durch die Befunde bereits vorliegender Studien nicht
bestatigt wird. Diese verweisen jedoch auf im Durchschnitt niedrigere berufliche Qualifikatio-
nen alleinerziehender Mitter’. Ungeachtet dessen liegt das Niveau der schulischen Ab-
schllisse der an der Befragung beteiligten alleinerziehenden Mutter Uber dem Durchschnitt,
da immerhin 80% die zehnklassige Schule (POS der DDR/Realschule) beendet haben bzw.
Uber ein Fachabitur/Abitur verfligen (= Ubersicht 2).

4 vgl. Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Alleinerziehende in Deutschland —
Potenziale, Lebenssituationen und Unterstltzungsbedarfe, Berlin 2008, S. 9, Bundesministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg. ): Alleinerziehen in Deutschland — Ressourcen und Risiken einer Lebens-
form (Dokumentation einer Fachtagung), Berlin 2001, S. 19, Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend (Hrsg.): Daten und Fakten zum Thema Alleinerziehende, Material fiir die Presse, Berlin, Mai 2009, S.
1
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Bildungsabschlisse und Arbeitslosig-
keit bei alleinerziehenden Mittern und
Mittern in einer Ehe oder Partnerschaft

kein Abschluss,
8. Klasse DDR,
Hauptschule,

POS der DDR,
Realschulabschluss

— alleinerziehende Mutter
— Muitter in einer Ehe/Partnerschaft

ALG-II-Bezug

Arbeitslosenquote

[

Ubersicht 3:
Antworten in Prozent (ge-
rundet).

Diese haufig konstatierte geringere berufliche Qualifikation hangt vermutlich damit zusam-
men, dass die Mutterschaft in der Uberwiegenden Mehrheit der Félle (sieht man von den
Teenie-Muttern ab) nach Abschluss der Schulzeit eintritt. Erst dann werden berufliche Erst-
ausbildung oder weiterfuhrende Qualifizierungen fur alleinerziehende Mutter zum Problem.
Auf dem Arbeitsmarkt haben Alleinerziehende oft geringere Chancen; in der vorliegenden
Studie waren sie signifikant haufiger arbeitslos als andere Mutter. Das hangt nicht nur mit der
vergleichsweise niedrigeren beruflichen Qualifikation zusammen, sondern vor allem damit,
dass sie zeitlich und raumlich weniger flexibel sind als Menschen in einer Partnerschaft.

“8 Alleinerziehender. So sind

All das fuhrt zu einem hohen Mal an ,sozialer Verwundbarkeit
sie generell Uberreprasentiert in der Gruppe der Menschen, die ausschlieRlich oder tberwie-
gend von Transferzahlungen leben. Das zeigte auch die Befragung: 42% der alleinerziehen-
den Mdutter beziehen Arbeitslosengeld Il (ALG I, sog. ,Hartz IV*), wahrend es bei den ande-
ren Mattern lediglich 4% sind. Damit ist das ,Hartz-IV-Riskiko® der Alleinerziehenden

zehnmal hoher als bei den in einer Ehe oder Partnerschaft lebenden Muttern.

8 Soziale Verwundbarkeit geht Gber Armut hinaus und beschreibt einen Zustand, in dem Individuen oder Grup-
pen von Menschen besonderen Risiken und Unsicherheiten ausgesetzt sind, die zu sozialem Abstieg, Ausgren-
zung und Isolation fihren kénnen und eine den soziokulturellen Standards entsprechende Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben erschweren oder unmdglich machen.
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e Beruflicher Status

Die teilnehmenden Mdtter weisen in Bezug auf ihre berufliche Stellung eine groRe Streuung
auf. Die Mehrheit ist abhangig beschéaftigt, die Zahlen im Land zeigen ein ahnliches Bild:
Arbeithnehmende hatten 2007 in M-V einen Anteil von 89,8% an den Erwerbstatigen, der der
Selbstandigen betrug, dhnlich wie in der Befragung, lediglich 10,2%.° Der Anteil der Arbeits-
losen in der Befragung lag mit 16,7% (ALG-l und ALG II-Empfangerinnen) Uber der Arbeits-
losigkeit auf Landesebene, die im Januar 2010 15,0% betrug. Der Anteil der ALG-II-
Empfanger/innen an allen Arbeitslosen in M-V war mit 65,3% wesentlich héher als der der
Empfanger/innen von ALG-I mit 34,7%.°

Zur Gruppe der Selbstandigen auf Landesebene gehdéren insgesamt 76.500 Personen. Da-

von sind 27.000 Frauen, was einer weiblichen Selbstindigenquote von 35,3% entspricht."’

3.2 Meinungen und Angaben zum Thema Vereinbarkeit

e Wichtige Elemente fur Vereinbarkeit

Welche Elemente den Frauen bezlglich einer guten Vereinbarkeit am wichtigsten sind, zeigt
Ubersicht 4. Die Punkte ,Arbeitsplatzsicherheit®, ,Existenz sicherndes Einkommen“ und
.Pflege” wurden vor allem deshalb mit zur Auswahl gestellt, weil sie in anderen Studien prak-
tisch keine Rolle spielen; meist stehen dort Kinderbetreuung und Arbeitszeiten im Mittel-
punkt. Das verwundert umso mehr, als sichere Arbeitsplatze und existenzsichernde Ein-
kommen Grundpfeiler fir Kinderwunsch, stabile Partnerbeziehungen, familiaren
Zusammenhalt und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sind.

Erwartungsgemal sind fir die meisten Mitter die ,Sicherheit des Arbeitsplatzes“ und ,Exis-
tenz sicherndes Einkommen® sehr wichtig bzw. wichtig (jeweils 97%). Dabei spielt es keine
Rolle, welchen beruflichen Status die Frauen zur Zeit der Befragung hatten.

Uberraschend ist die starke Zustimmung beim Punkt ,Kinderbetreuung, die sich leichter mit
Arbeitszeiten vereinbaren lasst“. Offenbar kommt dieser Frage aus Sicht der Mutter eine
sehr groRe Bedeutung zu. Dabei geht es jedoch nicht nur um flexible Offnungszeiten von
Kindereinrichtungen oder eine gute Kinderbetreuung durch Verwandte oder Bekannte. Ohne
Zweifel ist es dringend notwendig, die Offnungszeiten an veranderte Bedingungen der Ar-
beitswelt anzupassen. Ebenso wichtig ist jedoch, diese Arbeitsbedingungen in Frage zu stel-

len und gegebenenfalls zu verandern, wenn sie Vereinbarkeit erschweren oder sogar das

o vgl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern: Pressemeldung vom 13.03.2008, Schwerin

10 vgl. Bundesagentur fur Arbeit-Regionaldirektion Nord: Der Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern, Kiel,
Presseinformation Nr. 06/2010

M vgl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (Hrsg.):Statistisches Jahrbuch 2009,Schwerin 2009, S. 145
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Kindeswohl gefahrden. Die Betreuung der Kinder ist fur Mitter auch deshalb so wichtig, weil
davon ihre Erwerbsfahigkeit ebenso abhangt wie von ihren beruflichen Kompetenzen. Nur
wenn Arbeitszeiten und Betreuungszeiten vereinbarkeitsbewusst aufeinander abgestimmt
sind, kénnen Miutter (zum Nutzen der Arbeitgebenden) mit hoher Motivation arbeiten, ihre

Karriere planen und Existenz sichernde Einkommen erzielen.

»Wie wichtig sind Ihnen folgende Ele- o weni-
mente zur Unterstiitzung der Verein- wichtig  Wichtig  ger
barkeltr)u WIChtIg

Kinderbetreuung, die sich leichter mit Arbeits-

zeiten vereinbaren lasst wussten MalRnahmen 85 12 2

Existenz sicherndes Einkommen 85 12 2
Sicherheit des Arbeitsplatzes 79 18 2
. Ubersicht 4:
Engagement von Unternehmen und Einrich- P ——
tungen fir bessere Vereinbarkeit 69 28 1 ﬁjr:;[;v;;ten in Prozent (ge-
Beriicksichtigung der Pflege von Angehérigen 34 49 15 fehlend,e zu 100:
bei vereinbarkeitsbe keine Angaben

Auf Rang 4 in der Wichtigkeit folgt das ,Engagement von Unternehmen/Einrichtungen far
bessere Vereinbarkeit“. Die etwas niedrigere Bewertung mag darin begriindet liegen, dass
zum einen das dringend notwendige Engagement von Arbeitgebenden in diesem Handlungs-
feld noch nicht gentigend im Alltagsbewusstsein der Mitter verankert ist und zum anderen
eine vereinbarkeitsbewusste Unternehmenskultur und Personalpolitik bisher noch zu wenig
im Erwerbsleben der Frauen spurbar ist. Auch werden positive Beispiele, die sich in den
meist kleinen Betrieben Mecklenburg-Vorpommerns oft informell etablieren, noch zu wenig
kommuniziert und deshalb kaum zur Kenntnis genommen. Ferner ist davon auszugehen,
dass die Anzahl der Frauen, die Kinder bis zu einem Alter von 12 Jahren haben, aufgrund
der geschlechtsspezifischen Zusammensetzung und Altersstruktur der Belegschaften hochst
unterschiedlich ist und Vereinbarkeitsprobleme (ohnehin zumeist auf die Betreuung kleinerer
Kinder reduziert) in vielen Unternehmen kaum wahrgenommen werden.?

Da das Thema Pflege oft als sehr bedeutsam fir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privat-
leben bezeichnet wird, war der starke Abfall in der Bewertung des Merkmals ,Berucksichti-

gung der Pflege von Angehdrigen bei vereinbarkeitsbewussten MalRnahmen® nicht zu erwar-

12 vgl. Wahl, D.: Die Situation von erwerbsfahigen Mittern in Mecklenburg-Vorpommern (Teil 1 der Mitterstudie),
Rostock 2009, S. 77/78, (als Online-Publikation auf der Homepage des Kompetenzzentrums Vereinbarkeit Leben
in MV (http://www.vereinbarkeit-leben-mv.de/) unter Veréffentlichungen des KVL.MV
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ten. Obwohl auch hier insgesamt 82,9% der Mutter dieses Handlungsfeld fur sehr wichtig
bzw. wichtig halten, hat es doch mit Abstand die geringsten Zustimmungswerte.

Da die Pflege von Angehodrigen bei bisherigen Studien zur Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit,
Familie und Privatleben nur selten thematisiert wird, bleiben zunachst nur Vermutungen: Bei
einem Durchschnittsalter der befragten Matter von 33,5 Jahren ist davon auszugehen, dass
deren Eltern noch nicht das Alter erreicht haben, bei dem in der Regel Pflege wahrscheinli-
cher wird. Der Anteil pflegender Mitter nahm zwar mit dem Alter leicht zu, der Zusammen-
hang wurde jedoch nicht signifikant.

Hinzu kommt, dass heutige Seniorinnen und Senioren deutlich gesinder sind als frihere
Generationen, was ein selbst bestimmtes Leben auch in hohem Alter erméglicht. Es ist fer-
ner zu vermuten, dass durch die Abwanderung junger Menschen die Generationen oft weit
voneinander entfernt leben. Familiare Netzwerke, die gerade bei der Pflege von Angehdrigen
wichtig sind, verlieren jedoch ab einer gewissen Entfernung ihre Funktionalitat. Das durfte
vor allem in landlichen Raumen der Fall sein, in denen die Altersstruktur (wenige junge Men-
schen) und die fehlende Mobilitat alter Menschen nur schwer zu kompensieren sind. Auler-
dem haben sich die Bedingungen fir die hausliche Pflege durch den Wandel der Arbeitswelt
dramatisch verschlechtert. Die jingere Generation ist daher gezwungen, andere Moglichkei-
ten fur die Pflege und Betreuung alter Angehdriger zu suchen.

Dass die befragten Mutter die Pflege noch nicht so stark als Problem betrachten, mag auch
daran liegen, dass sie mdglicherweise eine sehr enge Vorstellung von Pflege haben, die mit
starker Behinderung, Bettlagerigkeit und auf Seiten der Pflegenden mit hohem physischen
und psychischem Einsatz verbunden ist. Haufig brauchen Menschen jedoch bereits vor der
eigentlichen Pflegebedurftigkeit Unterstitzung beim Einkauf, Wohnungsputz, Arztbesuch und
bei Behdrdengangen. Auch diese Leistungen, in der Regel von jlingeren Frauen erbracht,
sind bei der Analyse von Vereinbarkeitsproblemen in Rechnung zu stellen.

Insgesamt pflegen 17% der Frauen regelmafig oder gelegentlich, bei weiteren 12% ist diese
Aufgabe absehbar (@ Ubersicht 5); fast 30% sind also direkt oder indirekt von Pflege betrof-
fen. Der Anteil pflegender Mitter nimmt zwar mit dem Alter leicht zu, der Zusammenhang
wird jedoch nicht signifikant — vermutlich, weil der Anstieg nicht konstant verlauft. Ubersicht 5
zeigt, dass der Anteil der pflegenden Frauen erst in der Altersgruppe ab 40 Jahre merklich
zunimmt und die Zahl derjenigen, fiir die es absehbar ist, erreicht im Vergleich zu den 30-39-
jahrigen in dieser Altersgruppe sogar fast den dreifachen Wert. Auch wenn die meisten jln-
geren Frauen derzeit mit Pflege und Betreuung noch nicht konfrontiert sind, wird sich dies in
einigen Jahren wahrscheinlich andern (Stichwort ,Sandwich-Generation®). Schon deshalb
sollte das Thema in der Diskussion um Vereinbarkeit (auch in Unternehmen) starker bertck-

sichtigt werden.
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»Sind Sie in die Betreuung/Pflege von
behinderten, chronisch kranken oder
alteren Angehorigen einbezogen?*

nein, nie

nein,
aber es ist absehbar

ja, manchmal

ja, regelmaRig

Gesamt 20-29J. 30-39J. 40-51J. | ypersicht 5:

(Alter der Mutter) Antworten in Prozent (ge-
rundet).

e Unterstltzung durch den Partner oder die Partnerin

Auf den ersten Blick fallt auf, dass die Frauen sich bei der familidren Reproduktions- und
Sorgearbeit' von ihren Partnern oder Partnerinnen relativ gut unterstiitzt fiihlen — immerhin
79% von ihnen als sehr gut oder gut. Das Bildungsniveau der Frauen hat darauf allerdings
keinen Einfluss. Wie die Werte in Ubersicht 6 zeigen, fiihlen sich die Frauen unabhangig von
ihrer Schulbildung etwa gleich gut von ihren Partnern oder Partnerinnen unterstitzt. Einige
Zahlen haben zum Teil jedoch eine geringe Aussagekraft, da nur wenige Frauen mit niedri-
ger Schulbildung erfasst sind.

Die Antworten der Mutter kdnnen naturlich nur einen sehr vagen Eindruck vom wirklichen
Engagement der Partner/-innen vermitteln, da sie vom Anspruchsniveau der Frauen sowie
der konkreten innerfamiliaren Arbeitsteilung und von den Moglichkeiten der Partner beein-
flusst werden. Letztere werden nicht selten durch Fernpendeln, Auslandsarbeit, hohes Uber-

stundenvolumen und andere Faktoren eingeschrankt.

® Familiare Reproduktions- und Sorgearbeit umfasst alle im Haushalt zu erledigenden Aufgaben (Wasche, Put-
zen, Einkauf, Kochen, Bligeln, Reparaturen usw.) sowie alle Leistungen, die mit der Betreuung und Erziehung der
Kinder sowie der Betreuung und Pflege von kranken, behinderten oder alten Menschen verbunden sind.
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Wie empfinden Sie die

Unterstitzung durch Ih- . " _ gar

ren Partner/lhre Partnerin Sgeutr gut r’::'a[;g g";’fg:t nicht
. A gut

bei familiaren Angele-

genheiten?

gesamt 44 35 15 4 1

Ubersicht 6:
Antworten in Prozent (ge-
rundet). Nur Mutter mit

kein Schulabschluss, Haupt-

schule, 8. Klasse DDR (33) (33 (11) (22) (0)

POS DDR, Realschule 44 32 14 5 5 Partner oder Partnerin.
(Wert in Klammern) = wenig
Fachabitur, Abitur 45 37 15 3 0 aussagekraftig, da nur klei-

ne Stichprobe

Die insgesamt im Vergleich zu anderen Studien™ gute Bewertung der Unterstiitzung durch
den Partner oder die Partnerin'® kénnte folgende Ursachen haben:

Die befragten Mutter gehtéren mehrheitlich einer Generation an, in der die traditionelle inner-
familiare Arbeitsteilung (Familienernahrermodell/Zuverdienstmodell) zunehmend in Frage
gestellt wird, da sie weder der starken Erwerbsneigung von Frauen noch ihrer hohen schuli-
schen und beruflichen Qualifikation entspricht. Die Partner durften der gleichen Generation
angehoren, in der auch bei vielen Mannern bereits ein Umdenken hinsichtlich dieser Rollen-
muster zu verzeichnen ist.

Aufgrund des hohen Qualifikationsniveaus der Mitter ist zu vermuten, dass sowohl ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt als auch ihre Erwerbsneigung Uber dem Durchschnitt liegen.
Die damit verbundenen beruflichen Ambitionen dirften Einfluss auf die Partnerwahl gehabt
haben. Daher ist anzunehmen, dass diese Frauen vor allem Partner/-innen gesucht haben,
die eher bereit sind, familidre Reproduktions- und Sorgearbeit egalitarer aufzuteilen, was

beiden gleichzeitig Erwerbsarbeit ermdglicht.'® Es ist natiirlich auch méglich, dass einige

1 vgl. u.a.: Wengler, A./Trappe, H./Schmitt, C.: Partnerschaftliche Arbeitsteilung und Elternschaft, Materialien zur
Bevolkerungswissenschaft, Heft 127/2008 (Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung Wiesbaden), Institut fir
Demoskopie Allensbach: Vorwerk Familienstudie 2008. Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage
in Deutschland, Allensbach am Bodensee 2008, IGS-Organisationsberatung GmbH: Vater zwischen Karriere und
Familie - Teil 2: Die Sicht der Mutter, KéIn 2005 (http://www.igs-beratung.de/service/studien/)

12 Unabhéangig von der realen Hohe der Unterstiitzungsleistungen innerhalb der familiaren Reproduktions- und
Sorgearbeit kommt in verwandtschaftlichen Netzwerken dem Ehe- oder Lebenspartner die grofite Bedeutung zu.
Vgl. Barth, S.: Soziale Netzwerke und soziale Unterstiitzung, S. 22, www.stephan-barth.de/sozialeunt.htm, Die-
wald, M.: Soziale Beziehungen: Verlust oder Liberalisierung? Soziale Unterstiitzung in informellen Netzwerken.
Berlin 1991,106.

® Es liegen gegenwartig noch keine umfassenden und empirisch abgesicherten Erkenntnisse zum Zusammen-
hang von Bildungsniveau und traditioneller bzw. egalitarer Arbeitsteilung in der Familie vor. Es deutet sich jedoch
an, dass es eine Korrelation zwischen hohem Bildungsniveau in mehr egalitdren Formen der Arbeitsteilung gibt.
Vgl. hierzu auch: Wengler, A./Trappe, H./Schmitt, C.: Partnerschaftliche Arbeitsteilung und Elternschaft, Materia-
lien zur Bevolkerungswissenschaft, Heft 127/2008 (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung Wiesbaden), S. 27
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Mutter sich bei der Beantwortung der Frage weniger an der Realitdt, sondern mehr an der
»S0zialen Erwlnschtheit® orientiert haben.

SchlieBlich sei erwdhnt, dass nicht nur Manner noch stark traditionelle Vorstellungen von
innerfamiliarer Arbeitsteilung haben, sondern teilweise auch Frauen aus den unterschied-
lichsten Grinden die Hilfe des Ehemannes/Partners nicht entbehren, sogar ablehnen oder
gelegentliche Unterstiitzungsleistungen Uberbewerten.

Interessanterweise hat fast jede flinfte alleinerziehende Mutter die Frage nach der Unterstit-
zung in der Partnerschaft ebenfalls beantwortet. Vermutlich werden auch diese Frauen un-
terstiitzt, entweder von ihren ehemaligen oder von neuen Partnern, die jedoch nicht mehr
bzw. noch nicht zum Haushalt gehéren. Solche Beziehungen sind bisher in Studien zur sozi-
alen Situation Alleinerziehender kaum berlicksichtigt worden. Der Befund wirft auch die Fra-
ge auf, wie genau der Begriff ,alleinerziehend“ eigentlich ist und wie er von den Betroffenen

selbst verstanden wird.

e Unterstitzung durch das soziale Netz

Die Ergebnisse (& Ubersicht 7) zeigen deutlich die wichtige Rolle der Eltern im Hinblick auf
Unterstiitzungsleistungen und bestétigen damit die Befunde anderer Studien'. Insgesamt
geben 81,7% der Mutter an, dass sie durch eigene Eltern bzw. Schwiegereltern bei der Kin-
derbetreuung bzw. bei groReren Belastungen unterstiitzt werden. Die drei anderen Gruppen

werden seltener in Anspruch genommen.

Von welchen Personen (aulRer Partner/- o trifft trifft

in) erhalten Sie Unterstitzung bei Kin- o™ = ‘e nicht

derbetreuung/hohen Belastungen? zu 24

eigene Eltern/Schwiegereltern 46 36 18

andere Verwandte 14 21 63
Ubersicht 7:

Freundinnen/Freunde/Bekannte 21 39 39 | Antworten in Prozent (ge-
rundet).

Nachbarinnen/Nachbarn 8 20 72 Fehlende zu 100: keine
Angaben.

7 vgl. u.a. Lange, A./Lauterbach, W.: Wie nahe wohnen Enkel bei ihren Grof3eltern? Aspekte der Mehrgeneratio-
nenfamilie heute, Arbeitspapiere der Universitat Konstanz, Nr. 24/1997, Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Hrsg.): Funfter Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland.
Potenziale des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft. Der Beitrag élterer Menschen zum Zusammenhalt der Gene-
rationen, Berlin 2005, Szydlik, M.: Lebenslange Solidaritat? Generationenbeziehungen zwischen erwachsenen
Kindern und Eltern, Opladen 2000
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Der Wert bei anderen Verwandten ist relativ niedrig. In soziologischen Studien wird betont,
dass die Eltern-Kind-Beziehung eine besondere Nahe aufweist und wechselseitig sehr stark
verpflichtend wirkt. Eltern und Kinder unterstitzen sich gegenseitig auch im Falle emotiona-
ler Konflikte noch. Das ist bei anderen (vor allem entfernteren) Verwandten nicht so haufig
der Fall. AuRerdem ist die rdumliche Nahe von Eltern und Kindern meist gréRer als bei ande-
ren Verwandten und wird von beiden Seiten vielfach auch angestrebt.

Bei der Bewertung verwandtschaftlicher Beziehungen muss auch bericksichtigt werden,
dass aufgrund des Geburtenriickganges und des Wandels familidrer Lebensformen zahirei-
che friher zum Alltag gehdérende Verwandte heute gar nicht mehr vorhanden sind und viele
junge Menschen die entsprechenden Verwandtschaftsbezeichnungen bereits nicht mehr
kennen.

Erwartungsgemal sind Freundinnen, Freunde und Bekannte flir die befragten Frauen die
zweitwichtigste Quelle fur soziale Unterstitzung. Zu ihnen bestehen oft enge emotionale
Bindungen, da sie anhand von Sympathie und wechselseitigen Unterstitzungsmaoglichkeiten
selbst ausgewahlt wurden. Bei Enttduschung kénnen diese Bindungen auch leichter ohne
familidre Konflikte wieder geldst werden. In vielen Fallen ersetzen sie sogar zerfallende oder
nicht mehr funktionierende verwandtschaftliche Netzwerke.

Deutlich seltener wird die Nachbarschaft um Unterstlitzung gebeten, 72,1% der Mutter tun
dies Uberhaupt nicht. Dies gilt (mit einigen Unterschieden) sowohl flr Stadte als auch fir den
landlichen Raum und deckt sich mit anderen Studien zu sozialen Netzwerken. Rohr-Zanker
und Madller schrieben z.B. bereits 1998: ,Sind also Kontakte und Beziehungen zu Nachbarn
Teil unseres Alltags, so haben sie doch eine nachrangige Bedeutung innerhalb der personli-
chen Netzwerke. Als wichtige Kontaktgruppe stehen Nachbarn im Rang weit hinter Familie,
Verwandtschaft, Freunden und Bekannten®“.'® Diese geringere Bedeutung von nachbarlichen
Beziehungen innerhalb der Netzwerke rihrt daher, dass Nachbarschaft zunachst einmal
durch Siedlungsweise, Wohnsituation und Begegnungsmaglichkeiten vorgegeben ist, raumli-
che Nahe allein jedoch keine sozialen Bindungen mit Netzwerkqualitat schafft. Bisweilen
werden jedoch Beziehungen zu besonders sympathischen und/oder nitzlichen Bewohnerin-
nen oder Bewohnern des unmittelbaren Umfeldes geknlipft. Diese werden dann — obwohl sie
Nachbarn bleiben — zu Bekannten bzw. Freundinnen und Freunden und in das soziale Netz
integriert.

Frauen mit héherer Schulbildung schatzen die Unterstlitzung durch ihr soziales Netz tenden-
ziell leicht besser ein als Frauen mit niedrigerer Bildung. Dieser Zusammenhang wird aber

nicht signifikant. Wird das soziale Netz nicht als ganzes betrachtet, sondern seine einzelnen

'® Rohr-Zanker, R./Miiller, W.: Die Rolle von Nachbarschaften fiir die zukinftige Entwicklung von Stadtquartieren,
Arbeitspapiere des Bundesamtes fir Bauwesen und Raumordnung, Bonn, Nr. 6/1998, S. 16
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Bestandteile, so zeigt die Untersuchung folgende Zusammenhange zwischen sozialer Unter-
stitzung und Schulbildung: Nur die Unterstitzung durch die Nachbarschaft korreliert signifi-
kant mit der Bildung; je hdher die Schulabschlisse der Frauen, desto besser fuhlten sie sich
von Nachbarn und Nachbarinnen unterstitzt. Die Qualitat der sozialen Unterstiitzung durch
Eltern und Schwiegereltern, andere Verwandte sowie den Freundeskreis weist dagegen kei-
nen signifikanten Zusammenhang mit dem Bildungsniveau der Mutter auf. Eine Erklarung
daflr fallt schwer, da so gut wie keine Untersuchungen zu den Unterstitzungsleistungen
einzelner Komponenten des sozialen Netzwerkes von Muttern tber die Eltern und Grolel-
tern hinaus vorliegen. Gleiches gilt Gbrigens auch flr die Kinder. Den Autoren ist keine Stu-
die bekannt, in der die Einbeziehung alterer Kinder in die familiare Reproduktions- und Sor-
gearbeit thematisiert wird. Kindheit scheint stillschweigend nur noch als sozialer Schonraum
wahrgenommen zu werden.

Interessant sind jedoch die Zusammenhange zwischen den genannten Personengruppen.
Besonders die Unterstitzung durch den Freundeskreis soll erwahnt werden. Dieser Wert
korreliert als einziger signifikant positiv mit dem jeder anderen Personengruppe. Mit anderen
Worten: Wer sich durch den eigenen Freundeskreis gut unterstitzt fuhlt, empfindet auch die
Unterstutzung durch andere Personen als groBer. Hier kdnnte moglicherweise ein Hinweis
auf die wichtige Rolle sozialer Kompetenzen liegen. Die Unterstitzung durch den Freundes-
kreis ist nicht so selbstverstandlich wie die durch die Familie, sie muss — streng genommen —
Lverdient werden, was ein hohes Element von wechselseitiger Hilfe/Zuwendung (Prinzip der
Reziprozitat) einschlie®t. Aus den Daten lieRe sich folgendes Fazit ableiten: Wer in der Lage
ist, Freundschaften aufzubauen und zu pflegen, verfligt offenbar Uber entwickelte soziale
Kompetenzen und ist daher in der Lage, Unterstlitzung auch aus anderen Quellen zu mobili-
sieren.

Die Befragung zeigt auch, dass Alleinerziehende sich insgesamt genauso gut durch ihr sozi-
ales Netz unterstitzt fihlen wie andere Miutter; der Freundeskreis spielt fiir sie allerdings
eine signifikant grofkere Rolle. Da Alleinerziehende meist keine Partner/-in und damit auch
keinen Zugriff auf dessen/deren Verwandtschaft haben, suchen sie sich im Kreis von Freun-
dinnen, Freunden und Bekannten Unterstlitzung; dies tun sie offenbar starker als Frauen, die
in Partnerschaften leben.

Eine Erklarung fir die von den Alleinerziehenden signalisierte gute Unterstitzung durch ihr
soziales Netz konnte darin bestehen, dass die befragten Muitter ber mehr wichtige Res-
sourcen (Bildung, berufliche Qualifikation, Einkommen) verfiigen als der Durchschnitt. Unter-
suchungen zur Grofke und Funktion von Netzwerken zeigen immer wieder, dass Menschen

mit geringen personlichen Ressourcen stets auch kleine Netzwerke haben, die zumeist aus
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unmittelbaren Verwandten bestehen.'® Das wurde auch in den Interviews mit den Expertin-
nen deutlich, die zum Teil mit den betreffenden alleinerziehenden Mduttern arbeiten (= Vgl.
Abschnitt 4: Soziales Netz, Unterstitzung in der Auswertung der Interviews mit den Exper-

tinnen).

e Bezahlte Dienstleistungen

Gering verbreitet ist die Inanspruchnahme bezahlter Dienstleistungen, um die familidren Re-
produktions- und Sorgearbeiten zu bewaltigen. Das diirfte an DDR-spezifischen Normen und
Werten ebenso liegen wie an relativ niedrigen Einkommen sowie an Besonderheiten des
Arbeitsmarktes fiir haushaltsnahe Dienstleistungen.?

Obwohl Frauen immer weniger Zeit fir Eigenarbeit im Haushalt haben (wegen hoher Anfor-
derungen sowohl im Arbeitsleben als auch an die Freizeitgestaltung?'), geben fast 71% der
Mutter an, nie haushaltsnahe Dienstleistungen zu nutzen, nur 12% nehmen sie taglich bzw.

mehrmals pro Woche in Anspruch.

. Wie oft nehmen Sie bezahlte Dienst-
leistungen in Anspruch fur Betreuung
(aulRer Kita/Hort) oder Hausarbeit (z.B.
Tagesmutter, Putzhilfe, Pflegedienst)?"

Nutzung bezahlter Dienstleistungen; gesamt und
in Abhangigkeit vom Schulabschluss

nie

mehrmals/Jahr

mehrmals/Monat
mehrmals/Woche
taglich

kein Abschluss, POS DDR, Fachabitur,
Gesamt 8. Klasse DDR, Realschule Abitur Ubersicht 8:
Hauptschule Angaben in Prozent (ge-
rundet).

19 vgl. Friedrichs, J.: Einflihrung in die Stadtsoziologie, Hagen 1993, Abschnitt iber Netzwerke, S. 165 und S. 167
2 Fir ganz Deutschland wird konstatiert: ,Ein regularer Arbeitsmarkt fir haushaltsnahe Dienstleistungen hat sich
bisher nicht entwickelt. Die Nachfrage wird vor allem Uber Schwarzarbeit befriedigt (ihr Anteil in Privathaushalten
wird auf bis zu 80% geschétzt) oder in Eigenarbeit erledigt®. Gérner, R.: Agenturen fiir haushaltsnahe Dienstleis-
tungen — ein Modellversuch im Saarland, Arbeitspapier herausgegeben von der Konrad-Adenauer-Stiftung, Ber-
lin/Sankt Augustin, Nr. 167/2006, S. 6

2 vgl. ebenda, S. 13
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Da die Mutter nicht nach den Ursachen fur die geringe Nutzung bezahlter Leistungen gefragt
wurden, kdnnen nur Vermutungen zu den Grunden angestellt werden:

Viele Familien in Mecklenburg-Vorpommern kdnnen sich wahrscheinlich haushaltsnahe
Dienstleistungen finanziell einfach nicht leisten, auch wenn sie ihnen die Vereinbarkeit er-
leichtern wurden. AufRerdem durfte die Nutzung solcher Dienstleistungen bei vielen Men-
schen ein schlechtes Image haben. Sie gelten in Deutschland als Luxus fir Reiche und viele
empfinden es als peinlich, Menschen fiir sich arbeiten zu lassen, da es den Anschein von

Ausbeutung erweckt.?

Dies gilt sicher in den dstlichen Bundeslandern, die nach wie vor eine
andere Sozial- und Einkommensstruktur aufweisen, in noch weitaus starkerem Mafe. Die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen wird also wesentlich auch von sozio-kulturellen Fak-
toren mitbestimmt und hangt nicht nur vom Geld ab.?®

Interessant ist jedoch, dass trotz der geringen Verbreitung ein signifikanter Zusammenhang
zwischen der Nutzung bezahlter Dienstleistungen und der Zahl der genannten Erschwernis-
se fur Vereinbarkeit existiert (mehr dazu im nachsten Abschnitt). Man kdnnte die Daten fol-
gendermalen interpretieren: Je mehr Erschwernisse die Frauen angeben, desto &fter nutzen
sie bezahlte Dienstleistungen.

Es konnte auch ermittelt werden, dass Frauen mit hdherer Schulbildung die Dienstleistungen
haufiger nutzen als Frauen mit niedrigen Schulabschlissen. Der Grund dafir kénnte sein,
dass Frauen mit héherer Bildung tendenziell besser verdienen und sich daher die Dienstleis-
tungen — im wahrsten Sinne des Wortes — eher leisten kdnnen. Mdglicherweise spielen je-

doch auch unterschiedliche Einstellungen eine Rolle.

e Erschwernisse fur Vereinbarkeit

Wie die Zahlen in Ubersicht 9 zeigen, erschweren ,wenig planbare Arbeitszeiten* den Miit-
tern die Vereinbarkeit am meisten, gefolgt von ,haufiger Erkrankung der Kinder*, ,vielen U-
berstunden“ und ,hohem Weiterbildungsaufwand®. Die ersten drei Punkte durften eng zu-
sammenhangen.

Sie spiegeln die Tatsache wider, dass die in der modernen Arbeitswelt geforderte Verfligbar-
keit und Flexibilitat fur viele Mitter ein echtes Problem darstellt, vor allem fiir solche mit klei-

neren Kindern. Viele Frauen sind damit konfrontiert, dass die Offnungszeiten der Kinderta-

= vgl. ebenda, S. 15, dhnlich argumentieren Rump, J./Eilers, S.: Beschaftigungswirkungen der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie - auch unter Bertcksichtigung der demografischen Entwicklung, Mainz 2006 (Hrsg.: Ministeri-
um fiir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit Rheinland-Pfalz), S. 47f.

z vgl. Geissler, B.: Haushalts-Dienstleistungen als informelle Erwerbsarbeit: neue Ungleichheit oder Ausdifferen-
zierung des Arbeitsmarkts? In: Arbeit. Zeitschrift fir Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik,
Schwerpunktheft Arbeitsmarkt und Beschaftigung — Unsicherheit in sich globalisierenden Arbeitsgesellschaften,
Dortmund, Heft 3/2006; S. 5
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gesstatten sich stark an traditionellen Normalarbeitsverhaltnissen orientieren. Willkarlich
festgelegte Arbeitszeiten und Uberstunden erschweren es auRerdem, kurzfristig Eltern, an-

dere Verwandte oder Bekannte fur die Betreuung der Kinder zu gewinnen.

Welche Umstande erschweren lhnen o tri_flft trifft
persénlich manchmal die Vereinbar- el nicht
keit? zu 24

1 wenig planbare Arbeitszeiten 22 34 38

haufige Erkrankungen des Kindes/der

2 Kinder 17 38 39
3 viele Uberstunden 15 38 40
4 hoher Weiterbildungsaufwand 12 29 53
5 lange Arbeitswege 18 20 55

Kolleginnen/Kollegen haben wenig Ver-
6 standnis far familiare Probleme 10 27 35

7 Partner/-in muss pendeln 19 17 55

8 Betriebsleitung hat wenig Verstandnis

far familiare Probleme 14 22 56

9 Angst vor Arbeitsplatzverlust bei

Schwangerschaft/Elternzeit 15 18 60

10 keine/geringe Unterstlutzung durch Part- 11 21 59

ner/-in
11 lange Wege wegen Kinderbetreuung 8 19 66
Ubersicht 9:
12 Ich bin alleinerziehend 22 4 71 | Antworten in Prozent (ge-
rundet), nach Haufigkeit
13 Betreuung/Pflege von Angehdrigen 4 11 77 | sortiert. Fehlende zu 100:

keine Angaben/Sonstiges.

Vermutlich geht es bei den Punkten ,wenig planbare Arbeitszeiten“ und ,viele Uberstunden*
um mehr als Kinderbetreuung. Familien brauchen nicht schlechthin einfach nur Zeit, sondern
vor allem planbare Zeit*, denn viele der anfallenden Aufgaben sind an einen zeitlichen
Rhythmus gebunden und kdnnen auch nicht beliebig an andere Personen delegiert werden.

Das qilt gerade fur die Tatigkeiten, die Frauen im Rahmen der traditionellen innerfamiliaren

2 vgl. zur Rolle der planbaren Zeit innerhalb von familienfreundlichen Arbeitszeitmustern: Bundesministerium fir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Familienfreundliche Arbeitszeitmuster. Neue Wege zu Wachstum
und Beschaftigung, Berlin 2005, S. 6.
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Arbeitsteilung ausiiben, die in der Regel eine geringe zeitliche Variabilitat aufweisen.?® Wah-
rend sich Reparaturen, Heimwerkerleistungen, Gartenarbeit und das Spiel mit den Kindern,
die haufig noch zu den Domanen des mannlichen Engagements in der familidren Reproduk-
tions- und Sorgearbeit gehdren, in vielen Fallen durchaus zeitlich verschieben bzw. Uber
bezahlte Dienstleistungen erledigen lassen, bieten die Begleitung der Kinder zur Kinderta-
gesstatte, die Erledigung der Hausaufgaben, das Zubereiten der Mahlzeiten, die tagliche

Pflege von Kleinkindern u.a.m. nur geringen zeitlichen Spielraum.

Dass ,haufige Erkrankung der Kinder* so oft als Erschwernis genannt wurde, bestatigt die
Ergebnisse des ersten Teils der Studie. Dort wurde gezeigt, dass es tatsachlich viele Ar-
beitsausfalle durch die Krankheit von Kindern gibt. Die befragten Unternehmensleitungen
nannten dieses Problem denn auch besonders haufig.?

Etwas Uberraschend ist, dass der ,hohe Weiterbildungsaufwand“ so haufig genannt wurde
(etwa 41% antworteten mit ,trifft voll zu“ oder trifft teilweise zu®). Vielleicht hangt dies mit der
Uberdurchschnittlich hohen Bildung und beruflichen Qualifikation der befragten Mutter zu-
sammen: Wer hoch gebildet ist, strebt vermutlich berufliche Positionen an (oder hat sie be-
reits erreicht), in denen standige Weiterbildung gefordert ist. Das bedeutet offenbar auch,
dass ein groRer Teil der ,offiziellen®, also von den Unternehmen geforderten, Weiterbildung®
in der Freizeit stattfindet, oft sogar ergénzt durch selbst bestimmte, nicht institutionalisierte
und zertifizierte Formen der Weiterbildung zur Erweiterung berufsrelevanter Kompetenzen
(informelle Formen der Weiterbildung).

Da die meisten Miitter nicht alleinerziehend sind, rangiert dieser Punkt in Ubersicht 9 auf
dem vorletzten Platz (71% fihlen sich davon nicht beeintrachtigt). Die Mitter, die es betrifft,
empfinden diesen Zustand jedoch fur die Vereinbarkeit als sehr erschwerend (22% sagen:
Lrifft voll zu“). Mit anderen Worten: So gut wie alle alleinerziehenden Mitter empfinden ihren
Status als sehr erschwerend fur die Vereinbarkeit.

Die Pflege und Betreuung von Angehdrigen hat auch bei dieser Frage keine grofle Bedeu-
tung — 78% der Frauen fuhlen sich davon gar nicht eingeschrankt.

Jungere Mutter nannten mehr Erschwernisse als altere; der Zusammenhang zwischen Alter
und Zahl der genannten Erschwernisse ist zwar schwach, aber signifikant. Dies mag an ihren
geringen Erfahrungen im ,Familienmanagement® liegen. Denkbar ware auch, dass sie insge-
samt mit mehr Unsicherheiten konfrontiert sind; vielleicht befinden sie sich noch in der Aus-

bildung, haben auf dem Arbeitsmarkt noch keinen Full gefasst oder verfligen nur ber ein

% vgl. Wengler, A./Trappe, H./Schmitt, Ch.: Partnerschaftliche Arbeitsteilung und Elternschaft, Materialien zur Be
volkerungswissenschaft, Heft 127/2008 (Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung Wiesbaden), S. 19 ff. u. S. 39
% ygl. Wahl (2009), S. 59 und 82 ff.

" Viele Unternehmen sind um ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Weiterbildung in der Arbeitszeit und der
Freizeit bemuht, vgl. ebenda, S. 91
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geringes Einkommen. Keinen signifikanten Zusammenhang gibt es hingegen zwischen der
Zahl der genannten Erschwernisse und dem Bildungsgrad. Das hangt moglicherweise damit
zusammen, dass die genannten Erschwernisse nicht typisch fur bestimmte Branchen, Berufe
oder Personen sind, sondern universelle Erscheinungen, die mit der heutigen Arbeitswelt
bzw. mit der Existenz von Kindern schlechthin verbunden sind. Aulderdem befahigt hdhere
Bildung nicht unbedingt zum optimalen ,Familienmanagement® oder zum Aufbau und zur
Pflege sozialer Netze. Hier spielen soziale Kompetenzen und die Fahigkeit zur praktischen

Alltagsbewaltigung eine viel gréere Rolle.

Zusammenhang zwischen der Zahl der
Umstande, die die Vereinbarkeit er-
schweren und verschiedenen Faktoren

Zahl der Umstande,
die die Vereinbarkeit

erschweren
Alter der Mutter* (5 20-29 Jahre
_— _ 4.6 30-39 Jahre
*= Korrelation signifikan
(p<.08) g 4.4 40-51 Jahre
Anzahl der 1 Kind
Kinder 2 Kinder
3 Kinder
>3 Kinder
Familienstand alleinerziehend
Partnerschaft
Ehe
Bildungsstand ohne/8. KI./HS
POS/Realschule
Abitur/Fachabitur
Unterstitzung gering
durch soziales mittel
Netz* hoch
Unterstiitzung 4,1 sehr gut
durch Partner/-in* 5§ gut
6,0 mittelmanig
(4,4) n=9 weniger gut
(6,0) n=3 gar nicht gut

Pflege/Betreuung [} ja Ubersicht 10:

von Angehorigen* IR nein Absolute Werte (gerundet).
(Wert in Klammern) = we-
nig aussagekraftig, da nur
kleine Stichprobe
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Ebenfalls keinen signifikanten Einfluss haben die Zahl der Kinder und der Status ,alleinerzie-
hend®. Das bedeutet: Wer mehr Kinder hat oder alleinerziehend ist, nannte nicht automatisch
auch mehr der angefiihrten Erschwernisse fir Vereinbarkeit. Stattdessen kommt es darauf
an, wie viel soziale Unterstitzung die Frauen erhalten. Sie nennen umso mehr Erschwernis-
se, je geringer sie sich insgesamt durch ihr soziales Netz bzw. konkret durch ihren Part-
ner/ihre Partnerin unterstitzt fihlen.

Dieser Zusammenhang betont die Bedeutung sozialer Unterstiitzung und zeigt, dass eine
objektiv schwierige Situation (alleinerziehend, viele Kinder) nicht automatisch zu grofierer
Belastung fuhrt, vorausgesetzt die Schwierigkeiten kénnen mit Hilfe bewaltigt werden. Dies
bedeutet, dass bei der Unterstiitzung bestimmter ,Risikogruppen® (z.B. Alleinerziehende,
kinderreiche Familien, armutsgefahrdete Familien) deren soziales Umfeld berticksichtigt und
gegebenenfalls ebenso gestarkt werden sollte. Durch Starkung ihrer sozialen Kompetenzen
konnten die Betreffenden aulerdem befahigt werden, ihr soziales Netz zu vergrof3ern.
Obwohl die meisten Frauen keine Angehoérigen pflegten, nannten diejenigen, die es taten,
mehr Erschwernisse flr Vereinbarkeit als andere. Das mag als Hinweis dafiir dienen, dass
die Pflege von Angehdrigen trotzdem ein Faktor flr Vereinbarkeit sein kann, auch wenn sie

in unserer Untersuchung (noch) nicht sehr verbreitet war.

e Chancen erwerbsloser Mutter auf dem Arbeitsmarkt
Insgesamt 84% der Miitter sind der Meinung, nicht erwerbstatige Frauen mit Kindern bis zu
12 Jahren hatten geringere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Diese Einschatzung wird unab-

hangig vom Bildungsgrad getroffen.

»Mutter mit Kindern bis 12 Jahren, die o trifft trifft
nicht erwerbstatig sind, haben geringe U™ ‘& nicht
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, ..." 2u “d
... weil Unternehmen Ausfélle durch Erkran- 82 17 1

kungen der Kinder befiirchten
Ubersicht 11:

Antworten in Prozent (ge-
rundet). Antworten der Miit-
... weil Mutter zeitlich und rdumlich nur be- 68 29 3 ter, die Frage 13 zuvor mit

grenzt verfiigbar sind .Ja“ beantwortet hatten.

... weil Matter Arbeitszeiten wiinschen, die 65 34 1
nicht zur Vorstellung der Unternehmen passen

Als Grinde fir ihre Meinung nannten die Frauen vor allem ,Erkrankungen der Kinder* (=
Ubersicht 9 und FuRnote 26). Die damit verbundenen Ausfallzeiten erschweren aus Sicht der
Mutter inre Chancen auf dem Arbeitsmarkt; und sie stellen — wie in Teil 1 ersichtlich — fiir die
Unternehmen ein groRes Problem dar. Letztere sind mit nicht planbaren personellen Ausfal-

len konfrontiert, die vor allem kleine Unternehmen und solche mit einem hohen Anteil an
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jiingeren Frauen nicht kompensieren kénnen.? Die Miitter selbst gefahrden dadurch eventu-
ell ihnre Beschaftigung, verzichten auf Karrieremoglichkeiten und nehmen finanzielle Einbu-
Ren in Kauf. Dazu kommt vielleicht noch das fehlende Verstandnis bei Kolleginnen und Kol-
legen oder der Unternehmensleitung.

Die Mutter stecken hier in einer Sackgasse: Sie sind oft die einzigen, die ihre kranken Kinder
betreuen kénnen, denn Kindertagesstatten nehmen erkrankte Kinder nicht auf. Verwandte
oder Bekannte kénnen haufig nicht einspringen, weil sie selbst arbeiten und weil die Betreu-
ung kranker Kinder eine ganz besondere Verantwortung fordert. Auch die Partner fallen
meistens aus, da sie vermutlich in der Regel mehr verdienen und Vollzeit arbeiten, was bei
Lohn- oder Gehaltseinbuf3en eine Rolle spielt. AuRerdem sind Vater, die zur Betreuung ihrer
erkrankten Kinder freigestellt werden, im betrieblichen Alltag immer noch Exoten®® — obwohl

sich die Rollenbilder hier langsam andern.

3.3 Vereinbarkeit im Unternehmen

Im folgenden Kapitel geht es um konkrete Probleme der Vereinbarkeit von erwerbstatigen
Muttern. Die Fragen wurden also nur von Frauen beantwortet, die abhangig beschaftigt oder

selbstandig tatig waren.

o Arbeitszeitgestaltung

Die erste Frage nach der Arbeitszeit ergab, dass die grof3te Gruppe der Frauen (etwas weni-
ger als die Halfte) im Rahmen so genannter Normalarbeitszeiten®® beschaftigt ist. Dieser
hohe Anteil kommt zustande, weil viele Frauen im 6ffentlichen Dienst und im Bildungswesen
tatig sind. Die zweitgrofte Kategorie wird durch die Mutter gebildet, die ihre Arbeitszeit frei
einteilen kdnnen, gefolgt von den in wechselnden Arbeitszeiten/Schichten tatigen Frauen®'.
Freie Einteilung der Arbeitszeit dirfte in erster Linie bei selbstandigen Frauen vorhanden
sein sowie im Bildungsbereich und zum Teil in Forschung und Entwicklung.

An der Wochenarbeitszeit |asst sich potenziell ablesen, wie stark die Matter mit Problemen

der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und Privatleben belastet sind. Natlrlich spielen

% Eine ausfuhrliche Darstellung der damit verbundenen Probleme findet sich im Abschnitt 2.5.2 ,Ausfallzeiten

durch die Pflege erkrankter Kinder” im ersten Teil der Studie, vgl. Wahl (2009)

® vgl. Wahl, D.: Abschlussstudie zum Projekt ,Starke Vater — starke Kinder® (Projekttrager: IDB GmbH Rostock),
Rostock 2007, S. 27 (als Online-Publikation unter www.vereinbarkeit-leben-mv.de/)

%0 Normalarbeitszeit umfasst einen 8-Stundentag sowie eine 40-Stunden-Woche, schlieft Nacht-, Wochenend-
oder Schichtarbeit aus und erfolgt an Werktagen in der Regel zwischen 7.00 und 17.00 Uhr.

3 Insgesamt hat die Flexibilisierung der Arbeitszeiten in den letzten Jahren zu Ungunsten der Normalarbeitszeit
stetig zugenommen, vgl. dazu: Hans Bdckler Stiftung (Hrsg.): Flexibilisierung. Arbeitszeiten ohne Grenzen,
Bockler Impuls, Disseldorf, 8/2007, S. 6
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dabei auch noch andere Faktoren eine Rolle, wie Anzahl und Alter der Kinder, Unterstutzung

durch Partner oder Partnerin und durch weitere Personen.

Arbeitszeitgestaltung, Wochenarbeits-
zeit, Unternehmensgroéfe und Bran-
chenverteilung

45 Normalarbeitszeiten* |} <18h
wechselnde AZ/Schicht | EJJlll 18-25h

freie Zeiteinteilung** 26-30 h
I Sonstiges 31-35h
3640

* regelmaBige Arbeitszeiten, z.B. Mo-Fr, ca. 8-16 Uhr

** Vertrauensarbeitszeit oder als Selbsténdige >40h
Arbeitszeitgestaltung Wochenarbeitszeit
X @ S
E 1 -9 Beschattigte o 5 ¥ -
O] 2 'S @
) 09 s 5 2 B
EZE 50249 3 SEiE 8
= © =2 =2 2
250 und mehr g 309 S 5 7
g ¢ @ 2 2 5
¢ T8 CRE )
T — — <
‘N © N | .
Ubersicht 12:
UnternehmensgroRle Branchenverteilung Antworten in Prozent (ge-
rundet). Nur erwerbstétige
Mditter.

Die wochentliche Arbeitszeit ist dariiber hinaus ein wichtiger Indikator dafiir, wie das Arbeits-
kraftepotenzial von Frauen tatsachlich ausgelastet ist, eine Frage, die angesichts des demo-
graphischen Wandels und absehbaren Fachkraftemangels kiinftig von Interesse sein dirfte.
Bisher hat zwar in Deutschland die Erwerbsquote von Frauen zugenommen, nicht jedoch ihr
gesamtes Arbeitszeitvolumen. Das bedeutet, dass immer mehr Frauen in Teilzeit arbeiten
und damit — geht man von Normalarbeitsverhaltnissen aus — unterbeschaftigt sind.

Die Zahlen zeigen, dass nur ca. 13% der 186 erwerbstatigen Mutter in ,klassischer” Teilzeit-
arbeit erwerbstatig sind (bis 25 h/Woche), die restlichen 87% dagegen vollzeitnah, in Vollzeit
oder darlber hinaus.* Damit liegen die Werte fiir Beschaftigung in Vollzeit bzw. Vollzeitndhe
Uber dem Durchschnitt in Mecklenburg-Vorpommern und weit Gber dem Bundesdurchschnitt.
Die Ursachen dafur durften sehr vielfaltig sein: Einmal wird die relativ hohe Qualifikation der

befragten Mutter eine Rolle spielen, d.h. die Frauen werden eher in Berufen tatig sein, in

2 Es gibt unterschiedliche Auffassungen dazu, bei welcher Stundenzahl Vollzeitndhe beginnt. In vielen Quellen
wird von 25 und mehr Stunden ausgegangen. Vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Hrsg.): Familienfreundliche MaRRnahmen im Handwerk, Berlin 2004, S. 12 und Stébe-Blossey, S.: Arbeitszeit und
Kinderbetreuung — Passen Angebote und Elternwiinsche zusammen? In: Das Familienhandbuch des Staatsinsti-
tuts fir Frihpadagogik (IFP),www.familienhandbuch.de/
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denen geringflugige Beschaftigung oder ,klassische* Teilzeitarbeit wenig verbreitet ist. Zum
anderen fallen die in Mecklenburg-Vorpommern ohnehin sehr niedrigen Lohne und Gehalter
in den typischen Frauenberufen noch geringer aus. Viele Manner kénnen daruber hinaus die
Rolle des ,Familienerndhrers® ohnehin nicht mehr ausfillen — weil sie arbeitslos sind oder in
atypischen bzw. prekaren Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten. Natirlich ist auch denkbar,
dass die Frauen Freude an der beruflichen Tatigkeit haben und ihnen wirtschaftliche Unab-
hangigkeit wichtig ist. Welche Griinde fir die hohe Wochenarbeitszeit auch verantwortlich

sind, sie erschwert potenziell die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben.

e Betriebsgrolie

Ubersicht 12 zeigt die GréRe der Unternehmen, in denen die Miitter arbeiteten. Etwa jede
fiinfte von ihnen war in GroRbetrieben mit iber 250 Beschaftigten® tatig, gefolgt von mittle-
ren Unternehmen mit 23,8%. Der grof3te Teil der Mutter arbeitet in Kleinbetrieben (28,6%)
und Kleinstunternehmen (24,9%). Die Verteilung der Unternehmen auf die verschiedenen
GroRenklassen ist fur M-V sehr untypisch, da relativ viele groRere und mittlere Betriebe als
Arbeitsstatten der Mutter vertreten sind. Diese Tatsache ist sicher nicht ohne Auswirkungen
auf die Beantwortung der nachfolgenden Fragen geblieben, da davon auszugehen ist, dass
in groReren Unternehmen Personalverantwortliche/Personalabteilungen sowie Betriebs- und
Personalrate vorhanden sind und bei grofleren Belegschaften (vor allem solchen mit einem
hdheren Frauenanteil) eine andere Wahrnehmung von Vereinbarkeitsproblemen und eine
Institutionalisierung entsprechender MalRnahmen bereits gegeben oder zumindest mdglich

sind.**

e Branchenverteilung

Im Hinblick auf die Branchenverteilung gibt es dagegen keine Uberraschungen. (= Uber-
sicht 12). Die meisten Mutter sind in typischen ,Frauenberufen® tatig: Bildung, Dienstleistung,
Offentliche Verwaltung und Gesundheitswesen (zusammen 71%). Vermutlich dominieren
deshalb auch die Normalarbeitszeiten (siehe oben), die z.B. in der o¢ffentlichen Verwaltung
noch die Regel sein dirften. Es ware aufschlussreich gewesen, mehr Uber die Verhaltnisse
im produzierenden Gewerbe, im Handwerk oder — flir M-V sehr wichtig — im Hotel- und Gast-
stattengewerbe zu erfahren. Leider sind in diesen Branchen nur wenige der befragten Frau-

en tatig. Daher war es auch nicht méglich zu untersuchen, ob die Branche eventuell Einfluss

%8 zur Definition der BetriebsgréRenklassen der EU ab 1.1.2005 vgl. Amtsblatt der Europaischen Kommission (EU
L 124/36) vom 20.05.2003, Brissel

¥ In M-V weisen lediglich 1,9% der Betriebe mehr als 50 Beschaftigte auf, vgl. Statistische Amt Mecklenburg-
Vorpommern: Statistische Berichte: Unternehmen und Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern 2007, Schwerin,
10. April 2008, S. 6, ausfuhrlich zu dieser Problematik vgl. Wahl (2009), S. 76 und 78
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auf die Zahl vereinbarkeitsfreundlicher Mafinahmen in den Unternehmen oder auf die Ges-

taltung der Arbeitszeit hatte.

e Gelebte Vereinbarkeit in den Unternehmen

Wo nach Hindernissen flir Vereinbarkeit gefragt wird, sollte auch erfasst werden, was den
Muittern das Zusammenspiel von Erwerbs- und Privatleben eventuell erleichtert. Das Be-
triebsklima oder anders formuliert: die Unternehmenskultur, in der Vereinbarkeit entweder
gedeiht oder nicht, schien daflr ein passendes Merkmal zu sein. Abgesehen von konkreten
MalRnahmen ist auch das ,gefiihlte* Vereinbarkeitsbewusstsein im Unternehmen ein wichti-
ger Hinweis, denn Menschen beurteilen ihr soziales Umfeld haufig ,aus dem Bauch heraus®.
Bietet ein Unternehmen auf dem Papier zwar eine mitarbeitendenfreundliche Personalpolitik,
die von den Betreffenden jedoch nicht wahrgenommen wird, haben beide Seiten nichts ge-
wonnen. Umgekehrt kénnen auch kleine, vermeintlich unbedeutende Angebote in einem
Betrieb dafur sorgen, dass die Beschaftigten das Gefuhl haben, Privat- und Erwerbsleben
gut vereinbaren zu kdénnen.

Auf die Frage, wie sich in ihrer jeweiligen Arbeitsstatte Arbeit und Privatleben vereinbaren
lieRen, antworteten zwei Drittel der Mitter mit ,gut”, weitere 15% mit ,sehr gut“. Eine grol3e
Mehrheit von 72% scheint sich also bezlglich der Vereinbarkeit in den Unternehmen wohl zu
fuhlen. Lediglich 15% der Frauen antworteten mit ,kaum® oder ,gar nicht®. Dies ist auf den

ersten Blick fur die Unternehmen ein grof3es Lob und zunachst Uberraschend.

kann
Wie gut lassen sich in shr gar niicc?]t
lhrem Unternehmen/lhrer | g gut  kaum  Eo ein-
Einrichtung Arbeit und schat-
Privatleben miteinander Ze0 | Ubersicht 13:
vereinbaren? 15 67 13 2 3 Antworten in Prozent (ge-
rundet).

Natirlich kann es sein, dass sich hier bereits der allmahliche Bewusstseinswandel in der
Wirtschaft hin zu mehr Vereinbarkeitsfreundlichkeit widerspiegelt — was auch die Expertinnen
im Interview angedeutet hatten (= vgl. Abschnitt zur Familienfreundlichkeit von Unterneh-
menskultur und Personalpolitik). Méglich ist aber auch, dass das Bild etwas zum Positiven
verzerrt wird, weil Uberdurchschnittlich viele Frauen in gréfieren Unternehmen tatig sind (viel-
leicht zum Teil in den gleichen, das lasst sich aufgrund der zugesicherten Anonymitat fir die
Befragten nicht feststellen). Die UnternehmensgréfRe korreliert namlich positiv mit der Zahl
der angebotenen vereinbarkeitsfreundlichen MaRnahmen, was nicht weiter Uberrascht, je-
doch erwahnt werden soll: Je groRer die Unternehmen, desto mehr Angebote machen sie

also ihren Mitarbeitenden. Ein weiterer Zusammenhang schliel3t den Kreis: Je mehr Mal3-
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nahmen in den Unternehmen laut Aussage der Mutter angeboten werden, desto besser

schatzen sie dort die Umsetzung von Vereinbarkeit ein (& Ubersicht 14).

i i Verein- Hindernisse
Vereinbarkeitsbewusste MalRnahmen barkeits- fur die Ein-
und Hindernisse fur deren Einfuhrung bewusste  fiihrung der

MaRnahmen Malnahmen

BetriebsgroRe (Beschaftigenzahl)

1-9 5,0 4,2
10-49 4.8 49
50-249 6,2 5,3
mehr als 250 6,3 5,0
Vereinbarkeitsfreundlichkeit im Unterneh-
men
sehr gut 7,6 2,2
gut 5,9 5,0
kaum 3,2 5,9

6.5 Ubersicht 14:

icht
gar nic 2,3 absolute Zahlen

Diese Aussage mag selbstverstandlich erscheinen, aber sie zeigt immerhin, dass die ,geflihl-
te* Vereinbarkeitsfreundlichkeit (= Meinung der Frauen) und die ,offizielle” (= Zahl der Ange-
bote) eng zusammenhangen — zumindest in dieser Untersuchung. Auch schatzen die Mutter
die Vereinbarkeitsfreundlichkeit in ihrem Unternehmen umso besser ein, je weniger hinderli-

che Umstande sie flr vereinbarkeitsbewusste MaRnahmen im Betrieb wahrnehmen.

¢ Nachteile bei Nutzung der Elternzeit

Zusatzlich zur allgemeinen ,gefuhlten® Vereinbarkeitsfreundlichkeit wurden die Mutter kon-
kret gefragt, ob sie der Meinung seien, in ihrem Unternehmen bringe es Frauen Nachteile,
wenn sie in Elternzeit gehen. Hier sieht das Bild differenzierter aus, denn ein Drittel befurch-
tet immerhin teilweise Nachteile, 11% sagen sogar, dies trafe voll auf ihr Unternehmen zu.
Obwohl die Mehrheit von 56% keine Nachteile beflrchtet, sind dies doch weniger als die
72%, die in ihrem Unternehmen Vereinbarkeit gut oder sogar sehr gut leben konnten. Wie

kommt dieser Unterschied zustande? Hier sind nur Vermutungen maoglich:
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Vielleicht waren die meisten Frauen im Allgemeinen mit dem Betriebsklima zufrieden; even-
tuelle Nachteile bei Nutzung der Elternzeit schlugen dann bei der Gesamtbewertung mogli-
cherweise nicht so stark zu Buche, wenn andere Voraussetzungen gegeben waren (flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit, Rlcksicht auf Urlaubsplanung). Vielleicht nahmen sie die Nachteile
der Elternzeit auch als ,naturgegeben® hin und brachten sie nicht mit der Atmosphare im

Betrieb in Zusammenhang.

»In dem Unternehmen/der Einrichtung, i :riflft trifft
wo ich arbeite, bringt es Frauen Nach- 050 weise | MiCht
teile, wenn sie in Elternzeit gehen.“ zu Z“

Ubersicht 15:

11 33 56 | Antworten in Prozent (ge-
rundet).

e Vereinbarkeitsbewusste MalRnahmen und Winsche im Unternehmen

Wie bereits erwahnt, hangt die wahrgenommene Vereinbarkeitsbewusstheit in den Unter-
nehmen stark mit der Zahl der angebotenen Mallnahmen zusammen. Um diese zu erfassen,
wurde den Frauen eine Auswahl an fliinfzehn gangigen Angeboten vorgegeben. Sie hatten
aber auch die Mdoglichkeit, sonstige Mallnahmen zu erwahnen (Beispiele: Eltern-Kind-
Zimmer, behordeneigene Kita). Daruber hinaus sollte untersucht werden, welche der nicht
vorhandenen Angebote am meisten gewunscht wurden. Die Ergebnisse sind zundchst wenig
Uiberraschend®®: Am meisten verbreitet sind Teilzeitarbeit, die Riicksicht auf Familien bei der
Urlaubsplanung und verbindliche Absprachen zur Elternzeit (= Ubersicht 16).

Ob Teilzeitarbeit tatsachlich eine vereinbarkeitsfreundliche MalRnahme ist, wird wohl immer
umstritten bleiben. Wenn sie eingefiihrt wird, um den Beschaftigten mehr Raum fir die Or-
ganisation ihres Familien- und Privatlebens, zur Regeneration oder flir Ehrenadmter zu ge-
wahren, hat sie sicher ihre Vorteile. Auf der anderen Seite kann die Etablierung von Teilzeit-
stellen ausschlieRlich betriebswirtschaftlichem Kalkul von Unternehmen entspringen, dann
ware die Motivation fir ihre Einfihrung eine véllig andere. Aufierdem sind mit ihnen zwei
weitere Gefahren bzw. Nachteile verbunden: Erstens zieht Teilzeitarbeit immer auch ein
Teilzeitgehalt nach sich (und damit spater auch eine ,Teilzeitrente®). Zweitens bedeutet Teil-
zeit auf dem Papier nicht unbedingt, dass tatsachlich weniger gearbeitet wird (was die haufi-
ge Nennung von ,Uberstunden® als Vereinbarkeitshindernis nahe legt (® Ubersicht 9). Teil-
zeit ist nicht gleich Teilzeit und ist nicht automatisch vereinbarkeitsbewusst. Drittens
schlielllich bedeutet Teilzeit in vielen Fallen einen Ausschluss von betrieblichen Aufstiegs-

chancen, die in der Regel jenen vorbehalten sind, die Vollzeitstellen innehaben.

% vgl. hierzu auch den 1. Teil der Studie: Wahl (2009), S. 91
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Welche vereinbarkeitsbewussten Mal3- nicht a
nahmen gibt es bereits in Inrem Unter- o vor-  Zol
nehmen? handen

1 Teilzeit 79 16 5
2 Rucksicht auf Familien mit Kindern bei 71 20 9

der Urlaubsplanung

verbindliche Absprachen zur Elternzeit

& (Kontakte, Ruckkehr usw.) e 1 -
4 Wechsel Vollzeit <> Teilzeit moglich 63 22 15
5 Gleitzeit 59 37 4
6 Arbeitszeitkonten 51 38 11
7 ausgewogenes Verhaltnis von Weiter- 49 33 18

bildungen in u. aulRerhalb d. Arbeitszeit

8 Teile meiner Arbeit kann ich zu Hause 35 63 )

erledigen

unbezahlte Freistellung bei familiaren
g Problemen 82 26 42
10  Vertrauensarbeitszeit 27 52 20

Einmalzahlung bei Geburt eines Kindes

1 und/oder betriebliche Kinderzulagen

13 74 13

organisator. Unterstitzung bei Kinder-

12 betreuung (Belegplatze, Betriebskita, ...)

13 77 10

13 Unterstltzung der Kinderbetreuung in

Randzeiten oder Notfallen 12 81 7

14 zinsglinstige oder zinslose Darlehen des

Betriebes in familidren Notsituationen 7 66 27 Ubersicht 16:

Antworten in Prozent (ge-

betriebliche Zuschlisse zur Kinder- 6 89 5 rundet), nach Haufigkeit

15 !
betreuung sortiert.

Dass auf Familien haufig Ricksicht bei der Urlaubsplanung genommen wird, deckt sich mit
anderen Umfragen zum Thema.*® Erfreulich ist die offenbar weite Verbreitung von konkreten
Absprachen zur Elternzeit. Da ausnahmslos Mutter befragt wurden, ist zu vermuten, dass
diese hierbei aus eigener Erfahrung sprechen und die Absprachen tatsachlich erlebt haben.
Es ware interessant zu erfahren, wie die Organisation der Elternzeit konkret aussieht. Sind
es einfache Zusagen fir einen bestimmten Wiedereinstiegstermin? Gibt es Planungsgespra-

che vor der Auszeit, wahrenddessen und nach der Rickkehr? Halt das Unternehmen aktiv

% vgl. Wahl (2009), S. 91 und Wahl (2007), S. 39
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Kontakt zu den Frauen in Elternzeit (durch zeitlich begrenzte Arbeitsangebote, Einladungen
zu Betriebsfeiern, durch Weiterbildung oder Patenschaften/Mentoring)? Kénnen die Frauen
schrittweise in den Beruf zurlickkehren — also zunachst mit verminderter Stundenzahl? All
diese Fragen mussen zunachst offen bleiben und sind weiterfihrenden Untersuchungen

vorbehalten.

Am Ende der Liste der angebotenen MalRnahmen stehen vor allem finanzielle Hilfen und
Unterstlitzung der Kinderbetreuung durch das Unternehmen. Diese Malinamen rangieren
daflir auf den ,Wunschzetteln“ der Mitter an erster Stelle (siehe unten).

An dieser Stelle sei noch einmal an die Antworten auf die Frage nach den wichtigsten Ele-
menten zur Unterstitzung der Vereinbarkeit erinnert. Dort waren die Punkte ,Existenz si-
cherndes Einkommen® und ,Kinderbetreuung, die sich leichter mit Arbeitszeiten vereinbaren
ldsst fir die Mitter am wichtigsten (@ Ubersicht 4). Stark vereinfachend kénnte formuliert
werden: Die beiden wichtigsten Punkte fir die Mitter sind finanzielle Sicherheit und eine
gesicherte, planbare Kinderbetreuung. Die finanzielle Seite ist nicht allein nur eine Frage der
Hohe von Léhnen oder Gehaltern, sondern wird auch durch die in der Ubersicht 16 aufge-
fuhrten Elemente berUhrt, wobei geldwerte Leistungen der Unternehmen hier noch nicht ein-
mal enthalten sind. Positive Beispiele gibt es zwar, insgesamt sind jedoch MalRhahmen zur
finanziellen Unterstutzung von Familien in Mecklenburg-Vorpommern noch stark unterentwi-
ckelt. Ahnliches gilt fir Bemiihungen von Unternehmen, einen eigensténdigen Beitrag zur
Betreuung von Kindern der Beschaftigten zu leisten, der entweder die Angebote entspre-
chender Einrichtungen erganzt oder Unterstitzung in Ausnahmesituationen gewahrt: Inte-
ressant sind auch die bei einzelnen Vereinbarkeitselementen hohen Nennungen in der Rub-
rik ,weild nicht®. Hier ist zu vermuten, dass entweder bestehende Angebote genereller Art
nicht entsprechend kommuniziert wurden oder es sich um mehr informelle Einzelfalllésungen
handelt, was in beiden Fallen dazu flhrt, dass sie von der Belegschaft nicht oder nur be-
grenzt wahrgenommen werden. Dass diese Elemente einer familienfreundlichen Unterneh-
menskultur im Bewusstsein der Mitter durchaus eine groRe Rolle spielen, zeigt die in Uber-
sicht 17 enthaltene ,Wunschliste“. Hier werden die Zuschisse zur Kinderbetreuung mit
Abstand am haufigsten genannt, ndmlich von 97 Frauen (zur Beachtung: es handelt sich hier
um absolute Werte und nicht um Prozentzahlen!). Danach folgen ,Einmalzahlung bei Geburt

«37

eines Kindes und/oder betriebliche Kinderzulagen“’ sowie die ,Unterstiitzung der Kinder-

betreuung in Randzeiten und Notfallen®.

 zur grofRen Bedeutung betrieblicher finanzieller Unterstitzung vgl. ebenda, S. 39/40
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Zahl
Welche der nicht vorhandenen vereinbarkeitsbe- der
wussten MalRnahmen winschen Sie sich? Nen-
nungen
1 betriebliche Zuschiisse zur Kinderbetreuung 97
Einmalzahlung bei Geburt eines Kindes und/oder betrieb-
2 . . 75
liche Kinderzulagen
Unterstitzung der Kinderbetreuung in Randzeiten oder
3 . 68
Notfallen
4 unbezahlte Freistellung bei familiaren Problemen 53
5 organisatorische Unterstitzung bei Kinderbetreuung (Be- 53
legplatze, Betriebskita, ...)
6 Teile meiner Arbeit kann ich zu Hause erledigen 47
7 Vertrauensarbeitszeit 41
8 Rucksicht auf Familien mit Kindern bei der Urlaubspla- 40
nung
9 Wechsel Vollzeit & > Teilzeit mdglich 40
10 Ausgewogenes Verhaltnis von Weiterbildungen in und 39
aullerhalb der Arbeitszeit
11 Gleitzeit 34
12 Arbeitszeitkonten 32
zinsgunstige oder zinslose Darlehen des Betriebes in
13 £ o 29
familidren Notsituationen
14 Teilzeit 28
15 verbindliche Absprachen zur Elternzeit (Kontakte, Ruck- 26

kehr usw.)

Ubersicht 17:
Antworten absolut, nach
Haufigkeit sortiert.

Anmerkung:

Die Zahl der absoluten
Nennungen erschien aus-
sagekréaftiger als Prozent-
werte, da die Frage zum
Teil sehr lickenhaft von
den Frauen beantwortet
wurde.

Als vereinfachte Zusammenfassung kénnte formuliert werden: Unternehmen kommen den

Muttern bei der Gestaltung der Arbeitszeit entgegen (wozu Urlaubsplanung und Absprachen

zur Elternzeit im weitesten Sinne ja auch zahlen). Diese Mallnahmen sind zwar hilfreich,

kdnnen jedoch ohne viel zusatzlichen Aufwand von Seiten des Unternehmens gewahrleistet

werden und sind zum Teil vielleicht sogar gesetzlich vorgeschrieben (z.B. Teilzeit). Sie ge-

wahren den Frauen einen gewissen zeitlichen Spielraum, um Arbeit und Privatleben besser

aufeinander abstimmen zu kdnnen. Was sich die Frauen in der vorliegenden Untersuchung

zusatzlich winschen — das ,i-TUpfelchen“ sozusagen — ist aktive finanzielle und organisatori-

sche Unterstutzung, vor allem fur die Absicherung der Kinderbetreuung.
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e Hindernisse fur die Einfuhrung (weiterer) vereinbarkeitsbewusster MalRnahmen

Der letzte Punkt des Fragebogens betrifft mogliche Umstande, die aus Sicht der Mutter ver-
hindern, dass vereinbarkeitsbewusste MaRnahmen im Unternehmen eingefihrt werden.
Wieder wurde eine Liste von mdglichen Grinden vorgegeben sowie die Option, sonstige
Angaben machen zu kénnen (Beispiele: Beflirchtung, dass groRziigige Malnahmen von
nicht Berechtigten genutzt werden; Beschaftigte haben Angst vor Arbeitsplatzverlust und
trauen sich daher nicht, Anspriiche zu stellen; Steuervorteile sind zu wenig bekannt). Uber-

sicht 18 zeigt die Ergebnisse:

Welche Umstande kénnen verhindern, wrifft

dass vereinbarkeitsbewusste Mafinah- trifft teil- r:['cf:t
men in lhrem Unternehmen ... einge- vollzu  weise -

fiilhrt werden? 2u

1 zu hohe Kosten 26 48 26
2 zu hoher personeller Aufwand 23 49 28

familidare Angelegenheiten gelten im Un-

3 temehmen als Privatsache 23 48 29
Arbeitszeiten kdnnen nicht ... geandert

4 werden (Anforderungen d. Arbeitsplatzes) 27 44 29

5 Vereinbarkeitsprobleme kdnnen nicht 15 43 .

offen angesprochen werden

Unternehmen kennt wahrscheinlich den
6 Bedarf der Beschaftigten nicht 18 40 42

fehlende Bereitschaft bei Unternehmens- Ubersicht 18:

7 i 15 39 46 | Antworten in Prozent (ge-
rundet), nach Haufigkeit
8 fehlender Bedarf bei Beschaftigten 7 35 58 iﬂourg‘érrt' Nur erwerbstatige

Zunachst ist auffallig, dass die wenigsten Frauen der Meinung sind, es gebe keinen Bedarf
fur (weitere) Mallnahmen. Auch dass die Unternehmensleitung den Bedarf nicht kenne oder
nicht bereit zu Anderungen sei, stehen nicht im Vordergrund. Am haufigsten genannt werden
der zu hohe finanzielle und personelle Aufwand sowie das Phanomen, dass Arbeitszeiten
aufgrund bestimmter Anforderungen einfach nicht geandert werden kénnten. Ebenfalls relativ
haufig kreuzten die Mitter an, dass familiare Angelegenheiten im Unternehmen als Privatsa-
che gelten wirden.

Schaut man sich die Meinungen der Mdatter an, sind offenbar viele von ihnen der Ansicht,
dass vereinbarkeitsbewusste Mal3nahmen teuer und aufwéandig seien und vor allem deshalb

nicht so leicht eingeflhrt werden konnten, weil eben die wichtigsten Ressourcen fehlen: Geld
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und Personal®. Es wére interessant, die Entstehung dieser Vorstellungen zu untersuchen
und ihre Stichhaltigkeit zu Uberprufen. Unternehmen, die eine vereinbarkeitsbewusste Per-
sonalpolitik verfolgen, berichten oft, dass die Grundlage dafiir meist eine bestimmte Einstel-
lung sei und nicht so sehr Geld oder Personal. Es ist zwar richtig, dass auch finanzielle An-
gebote zu einer familienfreundlichen Personalpolitik gehéren, doch darlber hinaus sind es
sehr haufig die vermeintlich kleinen (und haufig kostenlosen) MaRnahmen, die die Unter-
nehmenskultur préagen: Bei Teamberatungen und beim Leisten von Uberstunden auf die Off-
nungszeiten der Kita achten; der Kontakt zu den Mitarbeitenden wahrend der Elternzeit; die
kostenlose Nutzung des Firmentransporters fir private Umzlige u.a.m.

Ein Uberraschendes Ergebnis der Studie ist, dass die Frauen aus groReren Betrieben zwar
mehr vereinbarkeitsbewusste Manahmen nennen (2 Ubersicht 14), aber gleichzeitig auch
mehr Hindernisse flr die Einfihrung solcher Malinahmen wahrnehmen. Auch wenn der Zu-
sammenhang sehr schwach ist, deutet er vielleicht doch an, dass Vereinbarkeit in kleineren
Betrieben eventuell etwas leichter umzusetzen ist, weil dem nicht so viele Hindernisse ent-
gegenstehen. Kleinere Unternehmen haben flache Hierarchien, geringere birokratische
Hurden, weisen auRerdem eine gréRere Kommunikationsdichte der Belegschaft auf und bie-
ten mehr Mdoglichkeiten zur raschen informellen Losung (auch Einzelfalllésung) von Verein-
barkeitsproblemen. Das konnte fur Mecklenburg-Vorpommern mit seinen vorwiegend kleinen

und mittleren Unternehmen ein hoffnungsvolles Zeichen sein.

Vielleicht zeigen die in der vorliegenden Studie prasentierten Aussagen und Wahrnehmun-
gen der Mdtter, wo in den Unternehmen noch Handlungsbedarf vorhanden ist und wo eine
Diskussion Uber Durchfiihrbarkeit, Nutzen und Kosten einzelner Malinahmen, die bislang
kaum in der Optik des Flhrungspersonals sind, sinnvoll ware. Dadurch kénnte auch ein Bei-
trag zur Uberwindung der immer noch vorhandenen Einengung vereinbarkeitsbewusster
MalRnahmen auf Arbeitszeitarrangements erfolgen und ein Bewusstsein daflir erzeugt wer-
den, dass familienfreundliche Unternehmenskultur und Personalpolitik keinesfalls immer kos-
ten- oder personalaufwendig sein muissen.

Der Rest des Weges hin zu einem groRReren Vereinbarkeitsbewusstsein in Unternehmen
sollte dann nicht mehr so steinig sein. Die Ergebnisse der Studie machen deutlich, dass es
offenbar noch Bedarf an weiteren vereinbarkeitsbewussten Malinahmen gibt und sich die
Unternehmensleitungen — sogar nach Meinung der Frauen — dessen zumindest zum Teil
bewusst sind. Besser noch: Sie sind offenbar auch bereit zu Veranderungen. Das bestatigt

die Meinung einiger der interviewten Expertinnen, die in den Unternehmen allmahlich mehr

% Finanzielle Belastungen und personeller Aufwand fir vereinbarkeitsbewusste MaRhahmen spielten auch bei
der Unternehmensbefragung im ersten Teil der Mitterstudie die grof3te Rolle. Dariiber hinaus wurde mangelnder
Bedarf aufgrund der Alterstruktur der Belegschaft konstatiert, vgl. Wahl (2009), S. 94
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Offenheit fur Vereinbarkeitsthemen erkennen konnten. Vielleicht bedarf es noch einiger Im-
pulse und mehr Aufklarungsarbeit, um diesen Prozess zu unterstutzen, aber ein Anfang

scheint gemacht.

Die Autoren der vorliegenden Studie hoffen, dass sie ein Stiick zu diesem Prozess beitragen
kénnen.
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4.  Interviews mit Expertinnen

e Methodisches Vorgehen

Da die umfangreichen Erfahrungen der Expertinnen einen grolden Erkenntnisgewinn erwar-
ten lieRen, erschien fur deren Befragung ein halbstrukturiertes Interview am besten geeignet.
Auf diese Art konnten einerseits die interessierenden Themen vorgegeben werden (was eine
Auswertung erleichterte), andererseits blieb aber durch die grol3e Anzahl der offen gestellten
Fragen gentgend Raum fir neue und unerwartete Antworten. Die Interviewfragen wurden in
einem ersten Entwurf so ausgewahlt, dass sie einen engen Bezug zu den anderen zwei Be-
fragungen (des Fiihrungspersonals der Unternehmen® und der Mitter) aufwiesen. Eine ers-
te Version des Leitfadens*® wurde zu Beginn der Untersuchung in einem Interview mit einer
Expertin getestet. Nach kleinen Anderungen konnten auch die anderen Gesprache stattfin-

den.

Die Interviewpartnerinnen wurden nach folgenden Kriterien ausgewahlt:

1. Kompetenz: Sie sollten mit der Zielgruppe (Mutter mit Kindern bis zu zwélf Jahren) beruf-
lich in regelmaligem Kontakt stehen (z.B. durch Beratung, Betreuung, Weiterbildung) und
generelle Aussagen zu deren Situation machen kénnen. AuRerdem wurden unterschiedliche
berufliche Zugange der Expertinnen zum Thema Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie
und Privatleben angestrebt, um ein moglichst breites Spektrum an Erkenntnissen zu gewin-
nen.

2. Regionale Streuung: Es sollten Expertinnen in unterschiedlichen Regionen des Landes
M-V einbezogen und dabei sowohl Iandliche als auch urbane Gebiete berlcksichtigt werden.
3. Anzahl: Die Anzahl sollte grof3 genug sein, um allgemeingiltige Aussagen zu bestimmten
Problemlagen treffen zu kdnnen. Gleichzeitig ergaben sich aufgrund geringer personeller
und finanzieller Ressourcen Begrenzungen hinsichtlich der Anzahl der Interviews. Durchge-
fuhrt wurden im August und September 2009 schlieRlich 14 Interviews mit Expertinnen aus

allen vier Planungsregionen des Landes.

% 7u den Ergebnissen der Befragung in den Unternehmen vgl. Wahl (2009).
0 Der Interviewleitfaden befindet sich im Anhang dieser Studie.
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Allgemeine Situation

Frage: Bezogen auf lhr Arbeitsgebiet und Ihre Erfahrungen: Wo liegen lhrer Meinung
nach die gréf3ten Herausforderungen von Mittern mit Kindern bis zu 12 Jahren?

Viele Interviewpartnerinnen hoben hervor, dass nicht die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit,
Familie und Privatleben schlechthin Probleme fir die Mutter verursache, sondern dass der

Wandel in der Arbeitswelt bzw. in den familidren Strukturen diese Vereinbarkeit erschwere.

Der Wandel in der Arbeitswelt zeige sich vor allem durch folgende Entwicklungen:

e Beschaftigungsverhaltnisse wirden immer unsicherer;

o Normalarbeitsverhéltnisse*' wiirden seltener;

o Arbeitsprozesse wirden verdichtet, wahrend gleichzeitig Personal reduziert wiirde
(immer mehr Arbeit fir immer weniger Menschen);

e Arbeitszeiten passen nicht mehr mit Offnungszeiten von Kindertagesstatten zusam-
men;

¢ die Familienfreundlichkeit der Unternehmen sei sehr unterschiedlich ausgepragt, was

jedoch nicht an der GroRe der Betriebe festgemacht werden konne.

Im Hinblick auf den Wandel familiarer Strukturen wurde vor allem auf alleinerziehende Mutter
verwiesen. Deren Lage sei haufig in Bezug auf Einkommen und soziale Unterstitzung sehr
prekar. Ahnliches gelte auch fur Mitter unter 20 Jahren, die oft keine bzw. keine abge-
schlossene berufliche Ausbildung hatten und deshalb auf dem Arbeitsmarkt eine besondere
Problemgruppe bildeten.

Betont wurde ferner, dass es neben den tatsachlich allein lebenden Muttern auch viele Frau-
en gebe, die de facto alleinerziehend seien: Da viele (Ehe)Partner fernpendelten*’ bzw. voll-
standig in anderen Regionen beschaftigt seien, stiinden deren Frauen zumindest im Hinblick
auf Zeit“armut® vor ahnlichen Problemen wie allein erziehende Mutter.

Aufschlussreich war auch der Hinweis darauf, dass Miitter aus einem sozial schwierigen Um-
feld sehr oft noch zu wenig von Unterstlitzungsangeboten einschlagiger Projekte erreicht
wirden bzw. diese nutzten. Gleiches gelte fiir Angebote der Familienbildung und -beratung.
Erwahnt wurde, dass Miutter unter 20 Jahren (so genannte Teenie-Miitter) vor besonderen

Herausforderungen stiinden. Das gelte vor allem dann, wenn sie aus einem sozial schwieri-

4! Normalarbeitsverhaltnis: Arbeitsverhaltnis, das durch Vollzeitbeschaftigung, normale Arbeitszeit, Existenz si-
cherndes Erwerbseinkommen, Sozialversicherungspflichtigkeit und hohe Verrechtlichung gekennzeichnet ist.

42 Fernpendler/innen sind offiziell jene Erwerbstétigen, die bei der Fahrt vom Wohnort zur Arbeitsstétte die Gren-
ze des Bundeslandes Uberschreiten. Ungeachtet dessen haben viele Pendler/innen, die innerhalb von Mecklen-
burg-Vorpommern ihren Arbeitsplatz erreichen mussen, oftmals langere Anfahrtswege als Fernpendler/innen.
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gen Umfeld kdmen, keinen oder einen geringen Schulabschluss aufwiesen, Uber keine beruf-

liche Ausbildung und Uber keine zuverldssigen familidren Netzwerke verfugten.

Die Rolle der Manner/Vater in der familiaren Reproduktionsarbeit und bei der Kinderbetreu-
ung wurde unterschiedlich bewertet. Es herrschte jedoch die Meinung vor, dass traditionelle
familiare Rollenbilder nach wie vor eine grofle Bedeutung hatten. Sie wirden auch weiterhin
verfestigt, da

e Frauen oft Teilzeit arbeiten und relativ wenig verdienen,

e die Unternehmen ihre Einstellungspolitik an den alten Rollenbildern ausrichten und

e Uberkommene Formen geschlechtsspezifischer Sozialisation weiterhin existieren.

Deshalb sei es eine Herausforderung fur viele Mutter, familidares Engagement von ihren
Partnern einzufordern. Das gelte umso mehr, je kleiner bzw. unzuverlassiger die sozialen
Netzwerke der Mitter seien.

Betont wurde weiterhin, dass viele erwerbstatige Mutter sich selbst unter betrachtlichen
Druck setzten, weil sie sowohl den Anforderungen im Beruf gentigen als auch eine gute Mut-
ter sowie Partnerin/Ehefrau sein wollten. Abgesehen davon, dass viele Familien sich haus-
haltsnahe Dienstleistungen finanziell gar nicht leisten kdnnten, wirden diese in den neuen
Bundeslandern immer noch als Statussymbol einer sozialen Gruppe gelten, mit der sich die
meisten Menschen nicht identifizieren kénnten.

Ein ,Dauerbrenner in den Interviews war das Thema ,Kinderbetreuung®. Deren Qualitat
wurde zum Teil bemangelt (Qualifikation der Erzieherinnen, Betreuungsschlissel), vor allem
jedoch seien die Betreuungszeiten haufig nicht mit den Arbeitszeiten und den Anforderungen
der Unternehmen vereinbar. Dabei ging es nicht nur um die Betreuung von Vorschulkindern,
sondern auch um die Offnungszeiten von Schulhorten im normalen Alltagsbetrieb sowie
wahrend der Schulferien. Fir Kinder ab der 4./5. Klasse gebe es hier eine ,Betreuungsli-
cke®, da fir sie ein Verbleiben im Hort nicht mehr gegeben sei, altere Kinder jedoch auch
Betreuung bendtigten.

Eine weitere grofRe Herausforderung fur Mitter bestehe in der vélligen Umstellung des All-
tagslebens nach der Geburt des ersten Kindes, beim Wiedereinstieg in Erwerbsarbeit nach
der Elternzeit und bei der Einschulung eines Kindes.

Die Pflege und Betreuung hoch betagter Angehoriger spielt nach Auffassung einiger Exper-
tinnen derzeit noch keine Rolle bei der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und Privat-

leben.
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Frage: Vor welchen Herausforderungen stehen besonders junge Mitter unter 20? (z.B.
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, Kindererziehung, soziales Netz etc.)

Junge Matter stliinden prinzipiell vor den gleichen Herausforderungen wie andere Mdutter
auch. In der Regel befanden sie sich jedoch bei der Geburt ihres ersten Kindes noch in der
Ausbildung (Schule, Berufsausbildung) oder seien véllig ohne berufliche Qualifikation. Hinzu
komme, dass sie selbst noch Defizite in der Personlichkeitsentwicklung aufweisen wirden
und haufig aus einem schwierigen sozialen Umfeld kdmen. Dadurch seien ihre Chancen, in
Erwerbsarbeit vermittelt zu werden, wesentlich geringer als bei Mittern mit entsprechenden
Qualifikationen und Berufserfahrung.

Ihre (Schul)Ausbildung kénnten diese jungen Miutter meist nur unter aul3erster Kraftanstren-
gung und mit familidrer und professioneller Unterstlitzung nachholen. Diese Unterstlitzung
sei jedoch haufig nicht vorhanden oder wiirde nicht bzw. nur zégerlich angenommen. Die
sozialen Netzwerke vieler Mitter seien aulerst klein, nicht selten seien sie sozial isoliert. Die
Eltern dieser Miitter seien meistens auch noch relativ jung und erwerbstatig, stiinden also fir
Kinderbetreuung und Unterstltzung in der Hausarbeit schon aus Zeitgrinden nur bedingt zur
Verfigung. Oftmals entfalle Hilfe von dieser Seite auch durch die Zerrittung der Familien
oder dadurch, dass die jungen Mutter mit ihren Eltern zerstritten seien. Fur einen Freundes-
kreis sei in der Regel wenig Zeit, da sich das Alltagsleben weitgehend um die Kinder drehe.
Viele junge Mitter lebten auferdem ohne Partner oder Ehemann.

Professionelle Unterstiitzungsstrukturen, die das Fehlen personlicher Netzwerke kompensie-
ren kénnten, wirden darlber hinaus von alleine kaum genutzt. Oftmals fehlten die Informati-
onen Uber entsprechende Angebote oder es bestinden Hemmungen, diese anzunehmen.
Einige Mutter seien auch mit der Strukturierung und finanziellen Absicherung ihres Alltages
Uberfordert und lieRen sich auf die professionelle Unterstutzung gar nicht erst ein.

Bezlglich der Anzahl und der Erreichbarkeit solcher Angebote herrschten auf’erdem z. T.
betrachtliche Unterschiede zwischen Oberzentren wie Rostock und dinn besiedelten, be-
sonders strukturschwachen landlichen Raumen. In letzteren sei es vor allem eine Frage der
Mobilitat, ob die Angebote Uberhaupt wahrgenommen werden kénnten. Das gelte auch fir
die berufliche Ausbildung, bei der haufig die Berufsschule und der ausbildende Betrieb weit

auseinander liegen wirden.

Frage: Wie bringen sich nach Ihrer Beobachtung die Manner/Vater in ihren Familien
ein? (z.B. Unterstutzung bei familiaren Tatigkeiten, Verantwortungsiubernahme bei Kinder-
betreuung)

Wie bereits erwahnt, wurde die Rolle der Manner in der familidren Reproduktionsarbeit und
Kinderbetreuung von den Expertinnen unterschiedlich bewertet. In den Erfahrungen der

Frauen spiegelt sich ein breites Spektrum mannlicher Verhaltensmuster wider, in dem jedoch
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nach wie vor traditionelle Einstellungen vom ,Mann als Erndhrer” eine grof3e Rolle spielen.
Einige Expertinnen vertraten die Ansicht, dass jungere Manner in der Regel eher bereit sei-
en, Tatigkeiten zu Ubernehmen, die der ,klassischen® geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
in der Familie nicht entsprechen (Generationenproblem). Wie weit ein solches Engagement
reicht, hange jedoch nicht allein vom Alter ab, sondern werde auch durch die berufliche Situ-
ation der Manner bestimmt. Haufig wirden diese zur Arbeit pendeln, missten lange Arbeits-
zeiten (einschlieRlich Uberstunden) in Kauf nehmen oder gar eine langere auswartige Téatig-
keit annehmen (oft im Rahmen von Zeitarbeit oder z. B. Arbeitsverhaltnisse in
skandinavischen Landern).

Hervorgehoben wurde auch der Eindruck, dass Manner sich zwar insgesamt starker an
Hausarbeit und Kinderbetreuung beteiligten, dieses Engagement jedoch oft selektiv erfolge.
Wahrend die Frauen in der Regel die zeitraubenden, weniger ,prestigetrachtigen” Routinear-
beiten lGbernehmen wiirden, spielten die Vater mit den Kindern (eine Interviewpartnerin
sprach sogar davon, dass sich Vater bisweilen ,hinter den Kindern verstecken®, eine andere
verwendete den Begriff ,Spielevater®) oder wirden Aufgaben Ubernehmen, die stark an die
jeweiligen Hobbys (z. B. Heimwerkern, Kochen) gekoppelt seien.

Vatern, die sich mehr in der Familie engagierten oder in Elterzeit gehen wollten, werde es in
der Arbeitswelt oft schwer gemacht, diesen Wunsch umzusetzen. Die Anforderungen an zeit-
liche Flexibilitat, an Verflgbarkeit und Mobilitat seien in vielen Unternehmen immer noch mit
der ,Arbeitskraft Mann“ und seiner Funktion als Familienerndhrer verbunden.

Diese ,neuen Manner“ wirden haufig auch bei den eigenen Arbeitskollegen auf Unverstand-
nis stoRen. Die traditionellen Vorstellungen von Geschlechterrollen wiirden auch dazu bei-
tragen, dass sich nur sehr wenige Manner an MalRnahmen der Familienbildung und -
beratung oder an Eltern-Kind-Gruppen beteiligen. Das gelte auch fir Vater in der Elternzeit.
Insgesamt stellte sich heraus, dass zu diesem Thema ein groRer Gesprachsbedarf bei den in

den Projekten betreuten Mittern existierte.

Frage: Welche Veranderungen konnten Sie in den letzten Jahren beobachten? Was
wird sich Ihrer Meinung nach in Zukunft &ndern? (z.B. Alter der Erstgebarenden, Zahl der
Alleinerziehenden, Qualitat der schulischen und beruflichen Ausbildung, Wegzug aus M-V,
Zahl prekarer Arbeitsverhaltnisse, Vereinbarkeit Erwerbs- und Privatleben)

Bei der Frage nach Veranderungen in den letzten Jahren wurde auf die zunehmende Verar-
mung der Mdtter hingewiesen, die sich in einer prekdren finanziellen Lage bis hin zur Teil-

nahme an der Rostocker Tafel dul3erte. Konstatiert wurde ferner ein Anstieg atypischer und
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unsicherer Beschaftigungsformen®, die die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und

Privatleben erschwerten.

Angesprochen wurde auch die starkere Integration von Frauen in den Niedriglohnsektor und
die Tatsache, dass arbeitsmarktpolitische Maflnahmen immer weniger zu einer Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt fihrten bzw. dem Wunsch von Frauen nach beruflicher
Veranderung Rechnung tragen wirden.

Trotz dieser Tendenzen wolle die Mehrzahl der Mutter an ihrem Heimatort bzw. in Mecklen-
burg-Vorpommern bleiben. Griinde fir diese ,Heimatverbundenheit” seien vor allem die ver-
traute Umgebung, gute Kinderbetreuungsmaglichkeiten und der Freundeskreis vor Ort (eine
Ausnahme seien Studentinnen, die allerdings in der Regel noch keine Kinder hatten). Dem-
gegenliber stehe der Zwang zur hoheren Mobilitat bei den Mannern (,Ernahrerrolle®), die
durch Pendeln, vermeintlich standige Verfiigbarkeit flir den Betrieb oder Arbeiten im Ausland

fur familidre Belange oft kaum oder gar nicht erreichbar seien.

Weitere Entwicklungen betrafen laut Aussage der Expertinnen vor allem die Zunahme der
Zahl alleinerziehender Mutter, einen Anstieg der Zahl unverheirateter Mutter sowie die wach-
sende Instabilitdt von Familien und Partnerbeziehungen. Beim Alter der erstgebarenden
Frauen gebe es zudem deutliche Unterschiede zwischen Stadten (Erhéhung des Alters) und
ldndlichem Raum (Absenkung des Alters bis hin zur Teenie-Mutter). Auch ein Schichtunter-
schied sei zu beobachten: Frauen aus der Mittelschicht bekdmen ihr erstes Kind tendenziell
spater, Frauen aus der Unterschicht vergleichsweise friiher. In einigen Interviews wurde fer-
ner die Meinung geauliert, dass unabhangig von diesen Entwicklungen insgesamt wieder
mehr Kinder geboren wirden und zwar auch bei Erwerbstatigen sowie in sozialen Gruppen
mit héherem Bildungsniveau. Diese Tendenz kénne sich angesichts der gegenwartigen wirt-
schaftlichen Krise jedoch auch wieder abschwéachen*.

Im Hinblick auf mdgliche Entwicklungen des Bildungswesens wurde betont, dass mit einem
erhdhten Druck auf die Schulen zu rechnen sei, die angesichts spezifischer Bildungsbedarfe
eines sich rasch wandelnden Arbeitsmarktes ihre Qualitat, Ausstattung und Angebotsstruktur

verandern mussten.

*3 Atypische Beschaftigung: Beschaftigungsformen, die durch prekére Arbeitsbedingungen, ungeregelte Arbeits-
zeiten, niedrige Erwerbseinkommen, fehlende Planbarkeit des Lebens und geringe Verrechtlichung charakterisiert
werden. Beispiele: unfreiwillige Teilzeit, Praktikum als Ersatz fiir regular Beschaftigte, Befristungen, Leiharbeit,
Fernpendler/innen, Schichtdienst, zahllose Uberstunden (z. T. ohne Ausgleich), Arbeit auf Abruf, Saisonarbeit,
Arbeit im Niedriglohnbereich, Aufstocker usw.

* Im Jahr 2008 hat es in Mecklenburg-Vorpommern tatsachlich einen leichten Anstieg der Geburten gegeben,
der oftmals mit der Neuregelung von Elternzeit und Elterngeld in Verbindung gebracht wird. Die Frage ist, ob sich
daraus ein langerfristiger Trend ableiten lasst, oder ob viele Paare den Kinderwunsch nur zeitlich vorverlegt ha-
ben, ohne allerdings die Erhdhung der Anzahl der Kinder pro Familie zu beabsichtigen. Aulerdem wurden Aus-
mafd und soziale Konsequenzen der Wirtschafts- und Finanzkrise erst Ende 2008 in ersten Konturen sichtbar.
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Welche konkreten Verédnderungen wurden den Frauen Ihrer Meinung nach weiterhel-
fen? (Von Seiten a) der Politik, b) der Verwaltung, c) der Betroffenen, d) der Wirtschaft/der
Unternehmen)

Im Hinblick auf mdgliche Verbesserungen der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und
Privatleben wurde das notwendige Zusammenwirken von familienorientierter Politik, Maf3-
nahmen der 6ffentlichen Verwaltung sowie der Arbeitgebenden und einem verantwortungs-
bewussten Handeln der Familien selbst hervorgehoben. Eine Interviewpartnerin betonte, es
sei schwer, pauschale Lésungen anzubieten, da sowohl die Arbeitswelt als auch die Familien
starke Differenzierungen aufweisen wirden und sich stetig veranderten. Dies misse bei ge-
setzlichen Regelungen und der Etablierung von Unterstitzungsstrukturen beriicksichtigt
werden.

Einigkeit bestand darin, die Offnungszeiten von Kindertagesstatten den Erfordernissen der
Erwerbsarbeit anzupassen. Auch sollten Unternehmen ihre vereinbarkeitsbewussten Mal}-
nahmen nicht nur verstarken, sondern auch erweitern (u. a. durch finanzielle Zuschiisse und
geldwerte Leistungen fir Familien). Gewiinscht wurden neben den erwahnten Offnungszei-
ten von Kindertagesstatten und Schulhorten auch neue Arbeitszeitarrangements, die den
Ausbau von Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit ebenso beinhalten wie Jobsharing und eine
flexiblere Gestaltung der Teilzeitarbeit.

Betont wurde auch, dass viele Frauen zu so niedrigen Lohnen und Gehaltern arbeiten (mus-
sen), dass sie in ihrer beruflichen Tatigkeit kaum einen Sinn und in einer eventuellen Exis-
tenzgrindung ein untragbares Risiko sehen wurden. Daher sei fur sie der Bezug von Arbeits-
losengeld Il (ALG Il, sog. ,Hartz IV) oft die bessere Alternative, die ihnen zudem mehr Zeit
fur Familie und Privatleben lassen wurde, als eine schlecht bezahlte berufliche Tatigkeit,
haufig noch unter prekaren Arbeitsbedingungen (Arbeit auf Abruf, unangekindigter Schicht-
wechsel, Uberstunden etc.). Letzteres spiele vor allem in der Tourismusbranche, in der Gast-
ronomie sowie im Pflegebereich eine Rolle.

Angesprochen wurde auch der Schritt von Mittern in die berufliche Selbstandigkeit, der bis-
her eine gangige Option gewesen sei, um aus Arbeitslosigkeit herauszukommen bzw. einer
drohenden Entlassung zu entgehen. Nach Meinung der Expertinnen hatten sich Grindungs-
willigkeit und Erfolgsquote von Mittern in den letzten zwei Jahren ricklaufig entwickelt. Das
gelte vor allem fir den landlichen Raum aulerhalb des ,Speckglrtels” stadtischer Oberzent-

ren*. Charakteristisch fiir diese Regionen sei ein zum Teil dramatischer Riickbau des Offent-

5 Oberzentren sind zentrale Orte, die wichtige Funktionen fir die Versorgung der Bevdlkerung mit Gitern und
Dienstleistungen haben und eine weit Uber dem Durchschnitt liegende 6konomische, soziale und kulturelle Infra-
struktur aufweisen. Oberzentren in Mecklenburg-Vorpommern sind: Rostock, Schwerin, Neubrandenburg und
Stralsund/Greifswald. Die letztgenannten Stadte bilden zusammen ein Oberzentrum.
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lichen Personennahverkehrs (OPNV), der vor allem die Frauen zur Immobilitat verurteile.
Unabhangig davon, dass zahlreiche Familien Uber kein Auto verflgten, stinde ein vorhan-
denes Kraftfahrzeug zumeist den Mannern zur Verfigung, die den gréfiten Anteil an den
Pendelnden stellten und in der Regel mehr verdienten als die Frauen.

Diese Immobilitat treffe nicht nur Frauen, die eine abhangige Beschaftigung suchten bzw.
auslbten, sondern auch potenzielle Griinderinnen, die selbst die beste Geschaftsidee in
ihrem Heimatdorf nicht gewinnbringend umsetzen kénnten. Hinzu komme, dass viele Famili-
en im landlichen Raum zwar tber wenig Einkommen verfligten, jedoch eine (oft alte und er-
erbte) Immobilie besitzen wiirden und somit keine Kosten durch Miete entstiinden. In einigen
Fallen seien dadurch sogar kleine landwirtschaftliche Aktivitaten méglich, deren Ertrage das
Familienbudget entlasteten. Daher werde haufig ein Umzug strikt abgelehnt, was von Au-
Renstehenden bisweilen als Mobilitatsunwilligkeit interpretiert werde.

Aulerdem seien Unterstlitzungsangebote fir Existenzgriinder/-innen im landlichen Raum
nicht sehr umfangreich und inzwischen auch mit Kosten fir Weiterbildung und Coaching ver-
bunden, die viele potenzielle Teilnehmer/-innen nicht aufbringen kénnten. Das gelte umso
mehr, als Existenzgrinder/-innen mit ALG-1l-Bezug lediglich ein Einstiegsgeld beantragen
kdnnten, dessen Gewahrung im Ermessen des jeweiligen Fall-Managers liege. Bei ALG-I-
Bezug bestehe hingegen — bei entsprechenden Voraussetzungen — ein Rechtsanspruch auf
die Zahlung eines Grundungszuschusses, der wesentlich bessere Konditionen fur den Start
in die Selbstandigkeit biete. AuRerdem missten alle Personen, die ALG Il erhalten, ihre Be-
dirftigkeit ohnehin nachweisen, woraus zu schlielen sei, dass sie Uber keine fir die Grin-
dung relevanten Rucklagen verfugten.

Im Hinblick auf vereinbarkeitsfreundliche Malknahmen der &ffentlichen Verwaltungen wurde
die Verlangerung der Offnungszeiten von Behdrden angesprochen. Da viele Beschéftigte
fernpendeln missten und Arbeitgebende oft hohe zeitliche Verfiigbarkeit einforderten, sei ein
Behdordenbesuch haufig nicht méglich. Eine splrbare Entlastung kénne auch darin liegen,
Verwaltungsvorgange online im Internet anzubieten und nicht mehr an das persoénliche Er-
scheinen der Klienten zu binden.

Einige Hinweise erfolgten auch in Bezug auf die Familienpolitik des Staates. Hier wurde vor
allem betont, dass Leistungen fiir Kinder diesen direkt (z.B. durch Investitionen) zugute
kommen und nicht erst an die Eltern ausgezahlt werden sollten.

Im Pflegebereich wurden fiir die dringend erforderliche Personalaufstockung mehr finanzielle
Mittel gefordert, was die gegenwartigen prekaren Arbeitsbedingungen reduzieren kénnte.
Weitere in den Interviews gedulierte Vorschlage reichten vom Rechtsanspruch auf einen
Platz in der Kindertagesstatte ab dem 1. Lebensjahr bis hin zur steuerlichen Entlastung von
Unternehmen, die Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Fa-

milie und Privatleben anbieten.
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Arbeit, Beruf, Ausbildung, Wiedereinstieg

Frage: Wie sind |hrer Erfahrung nach die Chancen von arbeitslosen Miittern mit Kin-
dern bis 12 Jahre, auf dem ersten Arbeitsmarkt Fuld zu fassen?

Im Hinblick auf die Vereinbarkeitsfreundlichkeit von Unternehmen und die Chancen arbeits-
loser Mutter auf dem ersten Arbeitsmarkt kdnne es nach Ansicht einiger Gesprachspartne-
rinnen keine pauschalen Bewertungen geben. Vereinbarkeitsbewusste Malinahmen in Un-
ternehmen seien nach wie vor unterschiedlich stark verbreitet. In vielen Bereichen sei
hochqualifiziertes (auch weibliches) Fachpersonal stark gefragt und Kinder seien dabei kein
Hindernis fur die Einstellung. Die Betriebsleitungen seien vielmehr bestrebt, diese Fachkrafte
auch durch vereinbarkeitsbewusste Ma3nahmen zu binden.

Anders sei die Situation fUr gering qualifizierte Frauen, die haufig in Branchen mit hohen An-
forderungen an die Flexibilitdt arbeiteten (Call-Center, Geb&udereinigung, Einzelhandel,
Gastronomie, Hotelbetrieb), die auBerdem durch eine gréliere Austauschbarkeit der Arbeits-
krafte gekennzeichnet seien. Diese Tendenz gelte generell auch fir Manner, wirke aber bei
Frauen ungleich starker, da sie aufgrund der traditionellen familiaren Arbeitsteilung oder als
Alleinerziehende zeitlich und raumlich nicht so flexibel seien.

Viele (meist mannliche) Unternehmensleitungen wirden familiare Reproduktionsarbeit und
Kinderbetreuung zudem generell als ,Frauensache” ansehen und den Muttern ohnehin eine
geringere Verflgbarkeit unterstellen. Eine grolte Rolle spiele dabei die mdgliche Erkrankung
gerade kleinerer Kinder. Ohne entsprechende vereinbarkeitsbewusste Malnahmen in den
Unternehmen sei es fiir arbeitslose Frauen mit Familie haufig sehr schwer, auf dem ersten

Arbeitsmarkt Ful® zu fassen.

Frage: Wann klappt es lhrer Erfahrung nach (in der Regel)? Welche Faktoren spielen
da zusammen?

Nach Meinung einiger Expertinnen wiurden die Chancen der Integration arbeitsloser Mutter
mit Kindern bis zu 12 Jahren in Erwerbsarbeit nicht nur von einem Faktor abhangen, sondern
von einer Mischung aus persoénlichen, familiaren und unternehmenspezifischen Elementen.
Zu den personlichen Elementen gehdrten vor allem fachliche und soziale Kompe- ten-
zen/Qualifikationen einschliel3lich der Berufserfahrung, die die Mutter einbringen. Dane- ben
spiele das familiare Netzwerk eine entscheidende Rolle (Verfigbarkeit des Part-
ners/Ehemannes, der Grof3eltern, anderer Verwandter und der Freunde/Freundinnen).

Die unternehmensspezifischen Elemente seien vielfaltig: So wurde erwahnt, dass manche
Unternehmen gerne Mitter einstellten, um deren im Familien“management® erworbenen
sozialen Kompetenzen zu nutzen. Andere bevorzugten Mutter mit alteren Kindern, die weni-

ger Betreuung erforderten und in der Regel seltener krank seien als Kinder im Vorschulalter.



44

| Die Situation von erwerbsfahigen Mittern in Mecklenburg-Vorpommern — Teil 2 |

Auch der ,Seltenheitswert* des Berufes oder spezieller Qualifikationen spiele eine betrachtli-
che Rolle. Die beliebige Austauschbarkeit bei Arbeitsplatzen mit geringen Anforderungen
verschlechtere jedoch die Einstellungschancen von Mattern.

Ebenfalls von Bedeutung flir die Beschaftigungsstrategie kdnne die positive Einstellung von
Unternehmensflihrungen und Personalverantwortlichen zur Vereinbarkeit sein. Haufig speise

diese sich aus personlichen familidren Erfahrungen.

Frage: Wenn Sie Aussagen dazu machen kdnnen — fir wie familienfreundlich halten
Sie zurzeit die Unternehmenskultur und die Personalpolitik in der freien Wirtschaft
und/oder im 6ffentlichen Dienst?

Hier biete sich nach Auffassung der Expertinnen ein sehr differenziertes Bild. Vereinbarkeits-
freundlichkeit sei dort am weitesten entwickelt bzw. lasse sich am besten etablieren, wo Un-
ternehmen hoch qualifiziertes Stammpersonal langfristig binden wollen. Eine gewisse Be-
deutung habe auch die BetriebsgroRe; kleinere Betrieben konnten z.B. den Ausfall von
Mattern durch Elternzeit oder Krankheit nicht so gut kompensieren wie Unternehmen mit
groBeren Belegschaften.

Einige Interviewpartnerinnen waren der Auffassung, dass es inzwischen mehr vereinbar-
keitsbewusste MalRnahmen gebe als einige Jahre zuvor und dass inzwischen durchaus Un-
ternehmen mit einer Vorbildfunktion existierten. Eine Reihe von Betrieben wirde aul3erdem
vereinbarkeitsfreundliche Malkhahmen einflihren, diese aber wenig kommunizieren, sodass
sie von aullen kaum wahrgenommen wurden.

Angemerkt wurde, dass manche junge (meist mannliche) ,Karrieretypen® in den Chefetagen
wenig Verstandnis fur die Probleme von Muttern hatten, dies sich jedoch haufig dann ander-
te, wenn sie selbst Vater wirden. In dem Zusammenhang wurde auch betont, dass verein-
barkeitsbewusste MaRnahmen eine gewisse Breite aufweisen sollten und nicht auf ,Kleinkin-
derfreundlichkeit” reduziert werden durften.

Der offentliche Dienst biete vergleichsweise gute Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Er-
werbsarbeit, Familie und Privatleben flir Mitter; obwohl auch hier noch einige Wiinsche offen
blieben (und eine Expertin ihn als ,schwerfallig“ im Hinblick auf Veranderungen bezeichnete),
weise er immer noch eine hohe Anzahl von Normalarbeitsverhaltnissen auf, die neben plan-
baren Arbeitszeiten und einer relativ hohen Beschaftigungsstabilitdt auch eine angemessene

Verglitung einschlielen wirden.

Frage: Beobachten Sie, dass manche Unternehmen bevorzugt Frauen bzw. Mé&nner
einstellen und wenn ja, mit welcher Begrindung?
Umfassende Antworten auf diese Frage konnten von den Expertinnen nicht gegeben wer-

den, weil sie vermutlich in ihrer alltaglichen Arbeit kaum eine Rolle gespielt haben wird und
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sich aulRerdem das Einstellungsverhalten von Unternehmen der direkten Beobachtung durch
Arbeitnehmende entzieht. Vor allem jene Interviewpartnerinnen, die mit Unternehmen zu-
sammenarbeiten, konnten hier einige personliche Erfahrungen einbringen.

Wenn bevorzugt Frauen oder Manner eingestellt wiirden, habe das nicht immer etwas mit
familiaren Verpflichtungen von Miuttern oder einer vermeintlichen ,Rund-um-die-Uhr-
Verflgbarkeit* von Mannern/Vatern zu tun. Griinde seien oft anderer Natur, z.B. die Suche
nach Teilzeitkraften, das lokal bestehende Arbeitskrafteangebot oder bestimmte nachgefrag-
te Qualifikationen. Letztere seien aufgrund der horizontalen Segregation*® des Arbeitsmark-
tes haufig sehr ungleich auf Frauen und Manner verteilt (Beispiel: Friseur/-in, Grundschulleh-
rer/-in, Altenpfleger/-in usw.).

Ungeachtet dessen wirden Unternehmen oft ,hinter vorgehaltener Hand“ zugeben, dass sie
bevorzugt Manner einstellen, wenn sie die Wahl haben. Dabei wiirde selbst ein dreifacher
Vater einer dreifachen Mutter vorgezogen, weil Kinderbetreuung in einem sehr weiten Sinne
(inklusive Elternzeit und Betreuung im Krankheitsfall) immer noch als Frauensache gelte. Die
Unternehmen gingen davon aus, dass neue Anforderungen an zeitliche Flexibilitdt und raum-

liche Mobilitat am einfachsten mit Mannern durchzusetzen seien.

Frage: Wie verlauft Ihrer Erfahrung nach der Wiedereinstieg ins Berufsleben von Mut-
tern nach der Elternzeit? Was lauft innerhalb kurzer Zeit recht gut? Was sind typische
»Stolpersteine* ?

Beim Wiedereinstieg in Erwerbsarbeit nach der Elternzeit komme es nach Meinung der Ex-
pertinnen gerade bei langerer Abwesenheit zu einer tatsachlichen oder vermeintlichen Ent-
wertung beruflicher Qualifikationen. Die Frauen hatten zu dieser Zeit haufig andere Vorstel-
lungen von Arbeitszeiten und -inhalten als die Arbeitgebenden. Sowohl die Mutter als auch
die Unternehmen missten akzeptieren, dass die Frauen nach dem Wiedereinstieg nicht
mehr so flexibel und mobil sein kénnten — und zwar unabhangig vom familiaren Engagement
des Partners und vorhandener Netzwerke. Daraus resultierten oft Konflikte oder ein unge-
wolltes Ausweichen der Mutter auf Teilzeitarbeit bzw. in neue prekare Arbeitsverhaltnisse.
Die Expertinnen waren sich darin einig, dass eine rechtzeitige Vorbereitung die Basis fiir
einen weitgehend harmonischen Wiedereinstieg sei, der beide Seiten zufrieden stelle. Die

Vorbereitung solle bereits vor Antritt der Elternzeit durch vertrauensvolle Gesprache begin-

46 Horizontale Segregation der Erwerbsarbeit bezeichnet die historisch gewachsene und durch spezifisch weibli-
che und mannliche Sozialisationsmuster und Berufswahlpraferenzen relativ verfestigte ungleiche Verteilung der
Geschlechter auf verschiedene Branchen, Berufsfelder und Tatigkeiten, die mit unterschiedlichen Einkilinften,
Aufstiegsmaoglichkeiten und gesellschaftlichen Bewertungen verbunden sind. Von segregierten Berufen und Ta-
tigkeiten wird dann gesprochen, wenn der Frauen- bzw. Manneranteil unter 30% liegt, von Frauen- oder Manner-
domanen dagegen bei einem jeweiligen Anteil von liber 85%. Die geschlechtsspezifische Segregation gilt fur
abhangige Beschaftigung und selbstandige Tatigkeit gleichermalien.
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nen und durch kontinuierliche Kontakte wahrend der Abwesenheit fortgesetzt werden (Einla-
dungen zu Betriebsfeiern, informelle Gesprache, Teilnahme an Weiterbildung, Ubernahme
kleiner Arbeitsaufgaben etc.)

Stolpersteine seien die haufige Erkrankung von Kindern in den ersten Monaten nach dem
Wiedereinstieg, dessen zeitliches Zusammenfallen mit den Kita-Schliel3zeiten in der Som-

merpause sowie unregelmafiige Arbeitszeiten und befristete Arbeitsvertrage.

Soziales Netz, Unterstltzung

Frage: Was wissen Sie Uber das soziale Netz lhrer ,Kundinnen“? Woher bekommen
diese Unterstitzung?

Viele der befragten Expertinnen arbeiteten mit Frauen, die mehr oder weniger starke soziale
Probleme aufweisen, die dann in den Interviews auch eine gréRere Rolle spielten. Dazu ge-
horten vor allem alleinerziehende Mitter sowie solche, die de facto alleinerziehend sind, da
ihre Partner durch Fernpendeln, auswartige Beschaftigung oder auch durch Einsitzen im
Strafvollzug kaum oder gar nicht als Unterstlitzung zur Verfligung stehen. Auch arbeitslose
Manner, die mehr freie Zeit hatten, beteiligten sich oft nicht an der familidren Reproduktions-
arbeit bzw. nur selektiv, sporadisch oder unzuverlassig.

Die sozialen Netzwerke dieser Frauen seien denkbar klein und beschrankten sich haufig auf
die eigenen Eltern. Manchmal seien auch die Eltern des Partners, von dem sie sich getrennt
hatten, einbezogen, da sie dennoch ihre Rolle als Grolieltern wahrnehmen wollten. Die wei-
tere Verwandtschaft oder Freunde fielen kaum ins Gewicht und lebten oft zu weit entfernt,
um Unterstitzung leisten zu kénnen. In den Fallen, in denen die Herkunftsfamilien der Mutter
zerruttet seien und diese z. T. bereits im Kindesalter in Heimen lebten, bestinde oft gar kein
familiares Netzwerk.

Die Starke nachbarschaftlicher Hilfe hange von der jeweiligen ,Verwurzelung“ der Mutter in
einer landliche Siedlung oder einem stadtischen Kietz ab. Neu Hinzugezogene hatten oft
grolkere Schwierigkeiten, nachbarschaftliche Unterstiitzung zu mobilisieren.

Es wurde jedoch auch hervorgehoben, dass sich die Wirkung von Unterstitzung nicht allein
an der GroRe sozialer Netzwerke festmachen lasse. Entscheidend seien Kontinuitat und Zu-
verlassigkeit. So sei es z. B. bei der Betreuung von Kindern nicht gunstig, wenn diese in ei-
nem grof3en und wechselnden Personenkreis standig ,herumgereicht wiirden.

Zuspruch und Hilfe von Kollegen und Kolleginnen spielten nur dort eine Rolle, wo die Frauen
in einem Arbeitsverhaltnis stehen wirden. Nachbarschaftshilfe sei im landlichen Raum in der

Regel leichter zu organisieren als in der Anonymitat der stadtischen Zentren. Diese wirden
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dafiir ein dichteres Netz von Amtern und Vereinen aufweisen, deren Angebote das soziale
Netzwerk erganzen konnten.

Von groRRer Bedeutung fur viele dieser Frauen seien die Angebote von Familienbildungs- und
-beratungsstatten oder von Projekten, die sie bei der Integration in den ersten Arbeitsmarkt
unterstitzen wollen. Dort kdnnten sie notwendige Qualifikationen erwerben und den infor-
mellen Austausches mit anderen Muttern pflegen — haufig sei dies die Grundlage fir neue
Bekanntschaften und eine Erweiterung des personlichen sozialen Netzes. Giinstig dafir sei-
en ein nicht zu grofler Altersunterschied und die Betroffenheit von dhnlichen Problemlagen.
Dieser Austausch erhdhe nach Ansicht einiger Expertinnen auch das Selbstbewusstsein der
Mutter. Das gelte nicht nur fir die Annaherung an eine neue Beschaftigung, sondern auch
fur das Durchsetzungsvermoégen im privaten Bereich, das in einigen Fallen sogar zur Tren-
nung von Partnern gefiihrt habe, deren Personlichkeitsentwicklung nicht mit den Erfordernis-
sen familiarer Lebensflihrung in Einklang gestanden habe.

In Zusammenhang mit diesen positiven Effekten ist es bedauerlich, dass viele Mutter mit
Unterstlitzungsbedarf keine Kenntnis von entsprechenden Angeboten haben bzw. aus den
unterschiedlichsten Griinden nicht den Weg dahin finden. Dass diese Angebote auch starker
(und vielleicht anders) kommuniziert werden mussen, sahen einige Expertinnen selbst und
setzen auf eine engere Zusammenarbeit von Familienbildung und -beratung mit Schulen,

Kindertageseinrichtungen und zum Teil auch mit Unternehmen.

Eine besondere Rolle spiele das soziale Netz bei Existenzgriinderinnen. Hier wirden Allein-
erziehende ohne kompensatorische Netzwerke ein sehr hohes Risiko tragen. Aus der Arbeit
mit Grinderinnen kénne man den Schluss ziehen, dass die Grindungswilligkeit zunehme,
wenn ein funktionierendes soziales Netz vorhanden sei, in dem der Partner durch moralische
und materielle Unterstlitzung eine wichtige Rolle spiele. Verfiigt er liber ein angemessenes
Erwerbseinkommen, gebe das der Frau mehr Spielraum fiir das Familienmanagement, An-
fangliche Misserfolge in der beruflichen Selbstandigkeit der Frauen kénnten so kompensiert
werden. Unter Umstanden erlaube ihnen das den Wechsel in selbstandige Tatigkeit im Zu-
verdienst; familienbezogen betrachtet habe dies die gleiche Funktion wie Teilzeitarbeit in
anhangiger Beschaftigung.

Auch arbeitslose Partner hatten prinzipiell eine gro’e Bedeutung flir das Netzwerk von
Grinderinnen. Wenn die arbeitslosen Manner jedoch noch sehr in traditionellen Geschlech-
terrollen, vor allem der mannlichen ,Ernahrerrolle®, verhaftet seien, hatten sie oft Schwierig-
keiten, mit dem neuen Status der Frau und dem sich eventuell einstellenden geschéftlichen
Erfolg umzugehen.

Existenzgrinderinnen ohne familidre Verpflichtungen gingen offenbar spontaner und ,unbe-

kimmerter an ihr Vorhaben und seien eher bereit, ein geschéftliches Risiko zu tragen.
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Frage: Welche Mutter haben besondere Schwierigkeiten, Unterstitzung zu finden?

Einige Expertinnen betonen, dass die Unterstitzungsstrukturen (Jugendamter, Familienbil-
dungs und -beratungsstellen, zahlreiche Projekte) ihre Angebote prinzipiell an alle Matter
(und Vater) richten. Die Hilfe wirde jedoch in der Regel von Mittern (seltener auch von Va-
tern) angenommen, die erwerbstatig seinen, Uber ausreichende soziale Netzwerke verfiigten
und die mit professioneller Hilfe ihre Familienkompetenzen erweitern oder ein Forum zur
Diskussion familiarer Probleme finden wollen. Mit anderen Worten: Es wirden vor allem die
Menschen erreicht, die Uber genligend eigene Ressourcen verfligten. Gering qualifizierte
Mutter aus sozial schwierigem Umfeld (vor allem Alleinerziehende innerhalb dieser Gruppe),
die ohnehin kaum Uber Unterstitzung auf der privaten Ebene verfiigten, wiirden Uber diese
Angebote oft nicht erreicht bzw. hatten Hemmungen, sie anzunehmen. Dabei spielen auch
tatsachlich oder vermeintlich schlechte Erfahrungen mit Behoérden eine Rolle (,Das Jugend-
amt nimmt die Kinder weg®). Einige Mitter wirden auch deshalb keinen Zugang finden, weil
die angebotenen Dienstleistungen fiir sie neu seien oder weil sie sich scheuten, Uber Defizite
ihrer Herkunftsfamilie und fehlende Berufs- und Familienkompetenzen bei sich selbst offen
zu sprechen. Hinzu komme, dass diese Mutter oft kaum Kontakt zu Umgebungen hatten, in
denen besagte Angebote kommuniziert werden. Vor allem im landlichen Raum sei es be-

sonders schwierig, Zugang zu Frauen zu finden, die ldngere Zeit zu Hause gewesen seien.

Frage: Welche Unterstitzungsstrukturen liel3en sich, abgeleitet aus Ihren Erfahrungen
(schnell und unkompliziert) legen oder verkntipfen, um den Muttern zu helfen?

Die Erreichbarkeit bestimmter Gruppen von Muttern war fir die meisten Expertinnen eine
zentrale Frage. |hr Vorschlag beinhaltete daher vor allem die Erstellung von Materialien, die
den Mittern eine Ubersicht tiber vorhandene Angebote von Behdrden, Vereinen und Projek-
ten bieten wiirden*’. Auch Handreichungen flir Behordenwege, Antragstellung und notwendi-
ge Unterlagen wurden vorgeschlagen. Diese Materialien sollten moéglichst in Papierform und
nicht nur als Online-Angebot vorliegen. Mit ihrer Zusammenstellung koénnten freie Trager
beauftragt werden, die einen besonders engen Kontakt zu den betreffenden Mittern anstreb-
ten oder bereits hatten.

Die Informationen Uber die Tagesmuitter in den einzelnen Regionen seien verbesserungsbe-
dirftig; in erster Linie sei dies Aufgabe der Jugendamter. Dabei gehe es vor allem auch um

Alternativen bei der Wahl der Tagesmutter, die fir die Mutter nur bei ausreichend Information

" Erste Ansatze dazu finden sich in Mecklenburg-Vorpommern im 2008 vom Lokalen Biindnis fir Familie der
Hansestadt Rostock erstellten ,Wegweiser fiur Frauen, Manner und Familien“ sowie in den Familienzeitschriften
des Bundeslandes "Landknirpse", "Kleine Rauberpost”, "Wribbel" und "Allerlei Murkelei".
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gegeben sei. Hier wurde exemplarisch die Familienzeitschrift ,Landknirpse® erwahnt, die fur
ihre Leser/innen eine Liste aller Tagesmdatter in ihrem Verbreitungsgebiet veroffentlicht habe.
Als weitere wichtige MalRnahme wurde von den Interviewpartnerinnen vorgeschlagen, die
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen zu verlangern und damit veranderten
Arbeitszeitanforderungen der Unternehmen Rechnung zu tragen. Zu denken ware dabei an
Zuschisse fur Kindertagesstatten, damit diese auch Offnungszeiten abdecken kénnten, die

nicht so stark nachgefragt, aber trotzdem notwendig seien.

Frage: Wie unterscheiden sich Ihrer Meinung nach die Unterstltzungsstrukturen spe-
ziell junger Mitter auf dem Land und in der Stadt?

Eine Interviewpartnerin wies darauf hin, dass sowohl der landliche Raum als auch die stadti-
schen Zentren keine homogenen Gebilde darstellten, sondern gerade in diesem Bundesland
starke Disparitaten aufweisen wirden. Die Unterschiede zwischen prosperierenden Raumen
und strukturschwachen Gebieten kdmen z.B. in einem deutlichen West-Ost-Gefalle zum
Ausdruck.

Mehrheitlich wurde betont, dass Familienbildungs- und beratungsstellen sowie Statten der
beruflichen Weiterbildung auf dem Lande haufig schwierig erreichbar seien. Junge Mutter
seien auf den Bus oder das familieneigene Auto (soweit vorhanden oder nicht vom Part-
ner/Ehemann zu beruflichen Zwecken genutzt) angewiesen, um diese zu erreichen. Eine
Alternative waren mobile Beratungsstellen (Beratungsbus), deren Einsatz jedoch nur bei
entsprechender Nachfrage sinnvoll sei. Allerdings sei es im landlichen Raum in der Regel
leichter, nachbarschaftliche Hilfe zu gewinnen als in der Anonymitat der Grof3stadt. Dies
hange natlrlich auch vom Persdnlichkeitstyp der jungen Mutter ab und von ihrer Bereit-

schaft, auf andere zuzugehen.
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Privatleben, Partnerschaft

Frage: Welche Teile des Privatlebens lassen sich Ihrer Erfahrung nach fur Mitter mit
Kindern bis 12 Jahren besonders schwer mit Berufsleben/Ausbildung/Studium ver-
einbaren? (z. B. Freizeit, Hobbies, Kultur, Sport, Ehrenamt, Kindererziehung etc.)

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Kenntnisse der Gesprachspartnerinnen zum Privat-
leben (speziell zur Partnerschaft) der Mutter geringer waren als zu anderen Bereichen. So
wurde in den Interviews mehrfach betont, dass es relativ lange dauere, bis sich die Mutter zu
solchen Problemen &ulerten. In der Regel musse erst eine Vertrauensbasis geschaffen
werden, wie sie am ehesten noch in Projektarbeit oder in der Familienbildung und -beratung
entstehe; dort kdnnten personliche Beziehungen Uber langere Zeit hinweg aufgebaut werden
und zum Teil sei es aus inhaltlichen Griinden (z.B. als Basis fiir Coaching) notwendig, auch
auf die individuelle Situation der Mitter einzugehen.

Es seien kaum pauschale Aussagen moglich, weil sowohl die Persdnlichkeit der Mutter (und
ihrer jeweiligen Partner) als auch ihre familiare und berufliche Situation sehr unterschiedlich

seien. Ganz grob lieen sich jedoch drei Gruppen von Mittern unterscheiden:

1. Mutter mit geringer schulischer und beruflicher Qualifikation und kaum Erfahrung auf
dem Arbeitsmarkt wirden haufig resignieren und versuchen, Uber den Status als
Hausfrau und Mutter eine neue ldentitdt zu erreichen. Sie kdmen oft aus sozial
schwachen Schichten, verfiigten kaum Uber zuverlassige soziale Netze, seien haufig
von Armut betroffen und stellten einen groRen Teil der Alleinerziehenden. Sie wiirden
zwar weniger unter ,Zeitarmut® leiden, kdnnten aber durch ihre prekare Einkommens-
situation kaum am gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilhaben. lhre Chancen
auf dem ersten Arbeitsmarkt seien sehr gering. Ohne professionelle Unterstiutzung
von aufden wurden ihre sozialen Probleme sich weiter verfestigen.

2. Erwerbstatige Matter mit durchschnittlicher schulischer und beruflicher Qualifikation.
Diese arbeiteten oft in Berufen mit zum Teil niedriger Entlohnung, hoher Fluktuation
und atypischen Beschaftigungsformen. lhre sozialen Netze seien sehr unterschiedlich
ausgebildet und im Fall von Alleinerziehenden eher klein. Diese Gruppe habe die
grofiten Probleme mit der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und Privatleben.
Zu ihren eher bescheidenen Einkunften komme der Mangel an Zeit (vor allem als Al-
leinerziehende). lhr Beruf verlange von ihnen, zeitlich flexibel und haufig verfigbar zu
sein. Alle weiteren Aktivitaten konzentrierten sich dann auf das Familienmanagement,
sodass Sport, Kultur, Hobbys und MulRe zu kurz kdmen. Haushaltsnahe Dienstleis-
tungen konnten sich die meisten Familien finanziell nicht leisten. Diese Frauen hatten

vielfach praktisch kein Privatleben.
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3. Miutter mit einer durchschnittlichen oder hdheren schulischen und beruflichen Quali-
fikation, denen es gelungen sei, bei vereinbarkeitsbewussten Arbeitgebenden Ful zu
fassen und die Uber existenzsichernde Einkommen verflgten.

Auch diese Mutter wendeten viel Zeit fir das Management der Familie auf; sie hatten
jedoch mehr Zeit flr Bereiche auRerhalb des Arbeitslebens. Dank vergleichsweise
hoher Einkommen kdnnten sie sich auch haushaltsnahe Dienstleistungen leisten. lhre
sozialen Netze seien eher gréler und umfassten auch Freundinnen, Bekannte und
Kolleginnen/Kollegen. Offizielle Unterstiitzungsangebote seien ihnen in der Regel be-
kannt und sie nutzten Veranstaltungen von Tragern der Familienbildung und -

beratung, um ihre familienbezogenen Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Die Einteilung in diese drei Gruppen lasst natirlich flieRende Ubergénge und bestimmte
Konstellationen unberticksichtigt (z.B. Mann dauerarbeitslos, Frau in Erwerbsarbeit). Ent-
scheidend sei auch die Personlichkeit der einzelnen Mutter im Hinblick auf ihre beruflichen
Perspektiven sowie ihre Fahigkeit, die Vereinbarkeit zu managen und die daflr erforderli-

chen sozialen Netze zu knipfen und zu pflegen.

Frage: Wo sind konkret die Reibungspunkte? (z.B. Fahrzeiten OPNV, lange Arbeitszei-
ten, desinteressierter Chef, Veranderungsbedarf der Frauen nicht formuliert)

Die Expertinnen wiesen noch einmal auf die Notwendigkeit der eigenen Mobilitdt vor allem
im Iandlichen Raum hin. Fahrten zum Arbeitsort lieRen die Zeit der Abwesenheit von Haus-
halt und Familie betrachtlich anwachsen. In den Stadten sei die Situation durch den guten
Ausbau des OPNV und die vergleichsweise hohe Verkehrsfrequenz wesentlich entspannter.
Genannt wurde hier ausdrucklich die Hansestadt Rostock (eine Ausnahme bildeten lediglich
die Stadtteile Schmarl und Grof3 Klein, die nur Uber Buslinien, nicht jedoch Uber eine Stra-
Renbahnanbindung verfiigen).

Ein weiterer Reibungspunkt sei die am Arbeitsplatz geforderte hohe zeitliche Verfiigbarkeit,
die mit den Anforderungen an das Familienleben kollidiere. Arbeitgebende wiirden den durch
Wettbewerb und/oder Personalabbau bedingten Druck an die Beschaftigten weitergeben.
Dadurch wirden diese haufig eigene Bedurfnisse zurlickstellen, weil die verbleibende Zeit

ausschlieBlich der Aufrechterhaltung des Familien“betriebes” vorbehalten bleibe.

Frage: Wunschen sich die Mutter haufig eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben? (Sprechen sie den Wunsch auch aus?)
Nach Auffassung der Interviewpartnerinnen strebten die Mutter generell eine bessere Ver-

einbarkeit an. Das auflere sich z.B. in dem einfachen Wunsch, einmal Zeit fur sich selbst und
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fur die eigenen Bedurfnisse zu haben (z. B. ins Kino zu gehen, sich mit anderen Frauen zu
einem , Tupperware-Abend“ zu treffen).

Leider wirden viele Frauen diesen Wunsch nicht aussprechen und stattdessen in Resignati-
on und Hoffnungslosigkeit verharren. Oft gelinge es ihnen in der Projektarbeit Gber den Er-
fahrungsaustausch und positive Beispiele, sich der eigenen Wiinsche bewusst zu werden
und sie zu artikulieren. Auch Selbstorganisation und Durchsetzungsfahigkeit konnten da-

durch gestarkt werden.

Frage: Wie sehen Sie die Rolle der Manner/Vater bei der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben (Wie sollten sie sich einbringen?)

Nach Ansicht der meisten Interviewpartnerinnen seien die traditionellen Geschlechterrollen
noch relativ fest im Familienleben verankert. Veranderung sei zwar auch von aul3eren Be-
dingungen abhangig (Mannlichkeitsbild in der Gesellschaft, Ausrichten der Arbeitswelt an
typisch mannlichen Erwerbsbiographien etc.), in erster Linie sei diese Aufgabe jedoch in den
Familien selbst zu leisten. Gesprache und das Aushandeln der Rollen zwischen den Beteilig-
ten seien dafur entscheidend, was in vielen Familien jedoch nicht geschehe. Haufig wurden
Frauen zwar darUber ,nérgeln®, dass ihre Manner sich nicht an der Hausarbeit beteiligten;
ihre Winsche wirden sie jedoch nicht aussprechen sondern stattdessen vieles selbst erledi-
gen. Einige Mutter mussten aulRerdem lernen, ihre ,Macht” in diesem Bereich abzugeben
bzw. zu teilen.

Die Manner hingegen mussten ihre Rolle als bloRer ,Familienerndhrer aufgeben, die sich
durch die Veranderungen in der Arbeitswelt ohnehin langsam auflése. Laut den Expertinnen
gehe es den Muttern nicht darum, dass die Manner die bisher von Frauen erbrachten Leis-
tungen Ubernehmen sollen, sondern dass sie ihren Part in einer innerfamilidren Arbeitstei-
lung spielten. Diese Arbeitsteilung solle einen solidarischen Zuschnitt haben und damit mehr
als das gelegentliche Spielen mit den Kindern beinhalten. Das umfasse auch die verstarkte
Inanspruchnahme von Elternzeit durch die Vater.

Interessant war auch der von vielen Mittern vorgetragene Wunsch nach mehr gemeinsamer

Zeit, nach ,Familienzeit“®.

8 Diese Forderung ist nach Auffassung der Autoren dieser Studie in der bisherigen Debatte um Vereinbarkeit von
Erwerbsarbeit, Familie und Privatleben viel zu wenig thematisiert worden. Die Organisation des Familienlebens
umfasst eben mehr als nur Moglichkeiten der Kinderbetreuung zu finden (und sie ggf. in einem Netzwerk ,herum-
zureichen®) oder zwischen zeitlich versetzten Schichten der Partner den Einkauf zu organisieren. Familie braucht
immer auch gemeinsam verbrachte Zeit fir gemeinsames Erleben.
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Frage: Wie beeinflussen sich lhrer Erfahrung nach familidre Belastungen (Kinder-
betreuung, Haushaltsfihrung, Behérdengange etc.) und Partnerschaft?

Die Expertinnen betonten, dass es nach ihrer Erfahrung einen engen Zusammenhang zwi-
schen alltaglicher Uberforderung und der Belastung oder gar Beendigung von Partnerschaf-
ten gebe. Die hohe Belastung vieler Mutter resultiere in erster Linie daraus, dass ihre Partner
entweder eine solidarische innerfamiliare Arbeitsteilung nicht wollten oder sich aus berufli-
chen Grinden hier nicht starker engagieren kénnten.

Fur die ,psychische Befindlichkeit* der Mutter und die Anerkennung ihrer auf3erhalb der Er-
werbsarbeit erbrachten Leistungen sei es wichtig, dass die Tatigkeitsfelder ausgewogen
sind. Wenn Manner haufiger jene Tatigkeiten Ubernehmen wirden, fir die traditionsgeman
Frauen ,zustandig® sind (Putzen, Waschen, Einkauf, Kinderbetreuung etc.), wirden sie das
familiare Engagement der Frauen dadurch aufwerten; denn dann waren es nicht mehr die
kaum wahrgenommenen und gering bewerteten Routinearbeiten von Frauen.

Umgekehrt wiirden Frauen oft Behdérdengange und ahnliche Aktivitaten, die zur ,Aullenver-
tretung“ der Familie gehorten, gerne selbst ibernehmen, weil ihnen das ein Geflihl von Un-
abhangigkeit und eigenen Kompetenzen gebe (eine Interviewpartnerin: ,Sie wollen mehr als
nur ,,Puttchen® sein®).

Bei dieser Frage hoben die Interviewpartnerinnen noch hervor, dass hohe Belastungen hau-
fig Trennungen nach sich ziehen wirden, was dazu fuhre, dass viele Kinder ,ganz viele Pa-
pas nacheinander® hatten. Belastend fir die Beziehungen seien aber nicht nur Ungleichge-
wichte in der innerfamilidren Arbeitsteilung, sondern auch die oft prekare finanzielle Lage der
Familien, die stdndige Sorge und ein hohes Frustrationspotenzial nach sich ziehen wurde.
Wichtig fur gute und stabile Partnerbeziehungen sei daher die Fahigkeit, bei Problemen und

familiaren Krisen miteinander reden zu konnen bzw. zu wollen.
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e 5.2 Fragebogen zur Mitterbefragung

Fragebogen zur Studie

Die Situation von erwerbsfahigen Muttern
in Mecklenburg-Vorpommern
(Teil 2: Mutterbefragung)

KVL.MV

Kompetenzzentrum Vereinbarkeit Leben in MV
Herrn Thomas Holl

Heiligengeisthof 3

18055 Rostock

Tel.: 0381/ 3757700
Fax: 0381/ 3758648

E-Mail: hoell@vereinbarkeit-leben-mv.de

www.vereinbarkeit-leben-mv.de
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Fragen zur Person

1. Wie alt sind Sie: Jahre

2. Wie viele Kinder haben Sie und wie alt sind diese (in Jahren)?

1. Kind/Alter: 2. Kind/Alter:
5. Kind/Alter: mehr als 5 Kinder
3. Leben Sie

O allein(erziehend)

3. Kind/Alter: 4. Kind/Alter:

|:| in einer Partnerschaft
|:| in einer Ehe

4. Geben Sie bitte lhren héchsten schulischen Abschluss an

O kein Schulabschluss
O Hauptschulabschluss
[ Realschulabschluss
[ Abitur

O 8. Kiasse des Schulsystems der DDR
[ POS der DDR (10. Klasse)

O Fachabitur

O Sonstiges:

5. Geben Sie bitte Ihre héchste berufliche Qualifikation an

O ungelernt

[ Facharbeiterabschluss
O Fachschulabschluss
O universitat

6. Sind Sie zum Zeitpunkt der Befragung
O im Studium (Universitat, (Fach)Hochschule)
[ arbeitslos (Arbeitslosengeld I)

O arbeitslos ohne Leistungsbezug

O selbstandig tatig (Gewerbe, freiberuflich)
O in Elternzeit

O angelernt

[ Meisterabschluss

O Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss
O Sonstiges:

O in beruflicher Ausbildung

O arbeitslos (Arbeitslosengeld Il bzw. Hartz V)

O abhangig beschaftigt (z.B. Arbeiterin,
Angestellte, Beamtin)

O Sozialhilfeempfangerin

O Hausfrau
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Meinungen und Angaben zum Thema Vereinbarkeit

Begriffserlauterungen:

Im folgenden wird an vielen Stellen der Begriff , Vereinbarkeit* verwendet.
Dabei geht es stets um die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familie und
Privatleben. Mit ,Erwerbsarbeit® ist auch die Suche nach Arbeit gemeint!

. Vereinbarkeitsbewusste MalBnhahmen* sind alle Aktivitdten und Regelun-

gen in Unternehmen und Einrichtungen, die die Vereinbarkeit unterstitzen.

7. Wie wichtig sind Ihnen folgende Kriterien zur Unterstitzung der Vereinbarkeit
(z.B. fur Familiengriindung/Kinderwunsch)?

sehr wichtig wichtig weniger
wichtig

Berucksichtigung der Pflege von Angehdrigen bei u| u| m|
vereinbarkeitsbewussten MaRnahmen
Kinderbetreuung, die sich leichter mit Arbeitszei- u| u| m|
ten vereinbaren lasst
Engagement von Unternehmen/Einrichtungen fiir u| u| m|
bessere Vereinbarkeit
Sicherheit des Arbeitsplatzes O O O
existenzsicherndes Einkommen O O O

8. Wie empfinden Sie die Unterstitzung durch Ihren Partner bei familidaren Angelegenheiten
(z.B. Hausarbeit, Kindererziehung und —betreuung, Pflege von Angehdrigen)?

O sehr gut O gut O mittelmaRig O weniger gut O gar nicht gut
9. Von welchen Personen in Ihrem Umfeld (aul3er Partner/Ehemann) erhalten Sie
Unterstitzung bei der Kinderbetreuung oder bei hohen Belastungen?

trifft voll zu trifft teilweise trifft nicht zu

eigene Eltern/Schwiegereltern
andere Verwandte

Freundinnen/Freunde/Bekannte

Ry
O0O00c:
OoOo0oagd

Nachbarn
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10. Sind Sie in die Betreuung/Pflege von behinderten, chronisch kranken oder alteren An-
gehdrigen einbezogen?

O ja, regelmaiig O ja, manchmal O nein O zurzeit nicht, es kénnte aber in den
nachsten funf Jahren der Fall sein

11. Wie oft nehmen Sie fur Betreuung oder Hausarbeit bezahlte Dienstleistungen in Anspruch
(z.B. Tagesmutter, Putzhilfe)?

O taglich O mehrmals/Woche O mehrmals/Monat O mehrmals/Jahr O nie

12. Welche Umsténde erschweren Ihnen persdnlich manchmal die Vereinbarkeit?

trifft voll zu trifft teilweise trifft nicht zu

wenig planbare Arbeitszeiten

viele Uberstunden

lange Arbeitswege

lange Wege wegen Kinderbetreuung
Partner/Ehemann muss pendeln
hoher Weiterbildungsaufwand

ich bin allein erziehend

keine/geringe Unterstlitzung durch Ehemann/Partner

Betriebsleitung hat wenig Verstandnis fir familiare
Probleme

Kolleginnen/Kollegen haben wenig Verstandnis fir
familiare Probleme

Angst vor Arbeitsplatzverlust bei Schwanger-
schaft/Elternzeit

haufige Erkrankungen des Kindes/der Kinder

OO0 O OO0O0OO00O0O00ad
OO0 O0 OO0O0O0O0O00oOoge
OO0 O OO0O0OO00O0o0o0ad

Betreuung/Pflege von Angehorigen

Sonstiges:
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13. Haben lhrer Meinung nach Mitter mit Kindern bis zu 12 Jahren, die nicht erwerbstétig sind,
geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

O ja [ nein

Wenn ja, warum ist das lhrer Meinung nach so?

trifft voll zu trifft teilweise  trifft nicht zu

zu

weil Unternehmen Ausfalle durch Erkrankungen

der Kinder befiirchten H H H
weil Matter Arbeitszeiten wiinschen, die nicht mit O | O
Vorstellungen der Unternehmen Ubereinstimmen

weil Mtter zeitlich und radumlich nur begrenzt | | m

verfugbar sind

Sonstiges:

Vereinbarkeit in ,lhrem“ Unternehmen

Die Fragen 14 bis 21 betreffen die Vereinbarkeit an lhrem Arbeitsplatz. Bitte
beantworten Sie diese daher nur, wenn Sie zurzeit in Beschéftigung sind
oder lhre Beschaftigung lediglich durch Elternzeit unterbrochen haben.

14. Wie sieht die Gestaltung lhrer Arbeitszeiten aus?

O »Normalarbeitszeit* [ wechselnde Arbeitszeiten/Schichtbetrieb
(* regelmaRige Arbeitszeiten: z.B. Mo-Fr, 8-16 Uhr) O freie Zeiteinteilung

(z.B. Vertrauensarbeitszeit oder als Selbstandige)

15. Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie in der Regel?

O unter 18 [ 18 bis 25 O 26 vis 30
[ 31 bis 35 [ 36 vis 40 [ tber 40
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16. Wie viele Beschaftigte hat das Unternehmen, in dem Sie arbeiten?

0 1bis9 [ 10 bis 49 [ 50 bis 249 O mehr als 250

17. Zu welcher Branche gehdrt das Unternehmen, in dem Sie arbeiten?

O verarbeitendes/produzierendes Gewerbe O Handwerk

O Gastronomie, Hotellerie, Tourismus [ Einzelhandel/GroRhandel
O Forschung/Entwicklung O Gesundheitswesen

O Bildungswesen O sffentliche Verwaltung
O andere Dienstleistungen O Sonstiges:

18. Wie gut lassen sich in Inrem Unternehmen/Ihrer Einrichtung
Arbeit und Privatleben miteinander vereinbaren?

[ sehr gut O gut O kaum O gar nicht
|:| kann ich nicht einschatzen

19. Wie stark trifft folgende Aussage lhrer Meinung nach zu: , In dem Unternehmen/der
richtung, wo ich arbeite, bringt es Frauen Nachteile, wenn sie in Elternzeit gehen.“?

7 trifft voll zu [ trifft teilweise zu [ trifft nicht zu

Ein-
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19. Welche vereinbarkeitsbewussten Malinahmen gibt es bereits in dem Unternehmen/
der Einrichtung, wo Sie arbeiten? Welche MaBnahmen wiinschen Sie sich?

MaRnahme vorhanden?

ja

nein

weild
nicht

vereinbarkeitsbewusste MaRnahme

Maflinahme nicht vorhan-
den bzw. ,weil} nicht,
aber ich winsche sie

mir

OO0 00 00000 O00o0oO0oo00gao

OO0 00 00000 O00o0oO0oo00gao

OO0 00 00000 O00o0oO0oo00gao

Teilzeit
Gleitzeit
Arbeitszeitkonten

Vertrauensarbeitszeit

verbindliche Absprachen zur Elternzeit (Kontakte,

Ruckkehr usw.)
Wechsel Vollzeit & > Teilzeit mdglich

organisatorische Unterstlitzung bei Kinder-
betreuung (z. B. Betriebskita, Belegplatze u.a.)
Unterstiitzung der Kinderbetreuung in Randzeiten
(auBerhalb der Kita-Offnungszeiten) oder Notféllen

Teile meiner Arbeit kann ich zu Hause erledigen
Rucksicht auf Familien mit Kindern bei Urlaubsplan

unbezahlte Freistellungen bei familiaren Problemen

ausgewogenes Verhaltnis von Weiterbildungen in
und auf3erhalb der Arbeitszeit
Einmalzahlung bei Geburt eines Kindes und/oder

betriebliche Kinderzulagen
betriebliche Zuschisse zur Kinderbetreuung

zinsgunstige oder zinslose Darlehen seitens des

Betriebes in personlichen/familiaren Notsituationen

Sonstiges:

OO0 00 00000 O00o0oO0oo00gao
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20. Viele Umstande kdnnen verhindern, dass vereinbarkeitsbewusste Malinahmen eingefuhrt
werden. Welche davon treffen auf Ihr Unternehmen/lhre Einrichtung zu und welche nicht?

trifft voll zu trifft teilweise trifft nicht zu

Zu
fehlende Bereitschaft bei Unternehmensleitung O O O
familidre Angelegenheiten gelten im Unternehmen als D D D
Privatsache
Vereinbarkeitsprobleme kdnnen nicht offen angespro- D D D
chen werden
Arbeitszeiten kdnnen nicht ohne weiteres geandert D D D
werden (wg. Anforderungen des Arbeitsplatzes)
zu hohe Kosten O O O
zu hoher personeller Aufwand D D D
Unternehmen kennt wahrscheinlich den Bedarf der D D D
Beschaftigten nicht
fehlender Bedarf bei den Beschéftigten D D D

Sonstiges:

Wir danken Ihnen herzlich fiir die Mitarbeit
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5.3 Interviewleitfaden fur die Gesprache mit den Expertinnen

Datum 2009 Interviewer/in

Interview mit O Frau O Herrn

Institution

Anschrift

Telefon (03 )

E-Mail @

Homepage www.

1. Expertinnen und Experten

Sagen Sie uns bitte kurz etwas dazu, ...
a) was lhre Aufgaben hier sind (ggf. die Beratungsangebote) und
b) fur welche Zielgruppe das Angebot vor allem gedacht ist?
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2. Allgemeine Situation

Bezogen auf Ihr Arbeitsgebiet und lhre Erfahrungen: Wo liegen lhrer Meinung

nach die grof3ten Herausforderungen von Muttern mit Kindern bis zu 12 Jah-
ren?

Vor welchen Herausforderungen stehen besonders junge Mitter unter 20?
(z.B. Chancen auf dem Arbeitsmarkt; Kindererziehung; soziales Netz etc.)

Wie bringen sich nach lIhrer Beobachtung die Manner/Véater in ihren Familien

ein? (z.B. Unterstitzung bei familiaren Tatigkeiten, Verantwortungsiibernahme bei
Kinderbetreuung)
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Welche Entwicklungen konnten Sie in den letzten Jahren beobachten? Was
wird sich Ihrer Meinung nach in Zukunft &ndern? (z.B. Alter d. Erstgebarenden,
Zahl d. Alleinerziehenden, Qualitat d. schul. + Berufsausbildung, Wegzug aus M-V,
Zahl prekarer Arbeitsverhaltnisse, Vereinbarkeit Erwerbs- + Privatleben)

Welche konkreten Verdnderungen wirden den Frauen Ihrer Meinung nach wei-
terhelfen? Von Seiten ...

a) der Politik,

b) der Verwaltung,

c) der Betroffenen

d) der Wirtschaft/der Unternehmen?
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3. Arbeit, Beruf, Ausbildung, Wiedereinstieg

Wie sind lhrer Erfahrung nach die Chancen von arbeitslosen Muittern mit Kin-
dern bis 12 Jahre, auf dem ersten Arbeitsmarkt Fuld zu fassen?

Wann klappt es Ihrer Erfahrung nach (in der Regel)? Welche Faktoren spielen
da zusammen?

Wenn Sie Aussagen dazu machen kdnnen — fir wie familienfreundlich halten
Sie zurzeit die Unternehmenskultur und die Personalpolitik in der freien Wirt-
schaft und/oder im offentlichen Dienst?
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Beobachten Sie, dass manche Unternehmen bevorzugt Frauen bzw. Manner
einstellen und wenn ja, mit welcher Begrindung?

Wie verlauft Ihrer Erfahrung nach der Wiedereinstieg ins Berufsleben von Mit-
tern nach der Elternzeit? Was lauft innerhalb kurzer Zeit recht gut? Was sind
typische , Stolpersteine”?

4. Soziales Netz, Unterstutzung

Was wissen Sie Uber das soziale Netz lhrer ,Kundinnen“? Woher bekommen
diese Unterstlitzung?
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Welche Mitter haben besondere Schwierigkeiten, Unterstitzung zu finden?

Welche Unterstitzungsstrukturen liel3en sich, abgeleitet aus lhren Erfahrungen
(schnell und unkompliziert) legen oder verknipfen, um den Mittern zu helfen?

Wie unterscheiden sich Ihrer Meinung nach die Unterstitzungsstrukturen spe-
ziell junger Mutter auf dem Land und in der Stadt?

5. Privatleben, Partnerschaft

Welche Teile des Privatlebens lassen sich lhrer Erfahrung nach far Matter mit
Kindern bis 12 Jahren besonders schwer mit Berufsleben/Ausbildung/Studium
vereinbaren? (z.B. Freizeit, Hobbies, Kultur, Sport, Ehrenamt, Kindererziehung etc.)

Wo sind konkret die Reibungspunkte? (z.B. Fahrzeiten OPNV, lange Arbeitszei-
ten, desinteressierter Chef, Veranderungsbedarf der Frauen nicht formuliert)




72

Die Situation von erwerbsfahigen Mittern in Mecklenburg-Vorpommern — Teil 2

Winschen sich die Mutter hdufig eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben? (Sprechen Sie den Wunsch auch aus?)

Wie sehen Sie die Rolle der Manner/Vater bei der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben (Wie sollten sie sich einbringen?)

Wie beeinflussen sich Ihrer Erfahrung nach familiare Belastungen (Kinder-
betreuung, Haushaltsfilhrung, Behdrdengange etc.) und Partnerschaft?
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5.4 Ergebnisse der Statistischen Berechnungen

Vorbemerkung:

Bis auf einige Ausnahmen sind die meisten der gefundenen Effekte klein (z.B. r = +.18).

Wichtig zum Verstandnis der Daten ist aulierdem, dass aus einem signifikanten Zusammen-

hang zwischen zwei GroRen (Korrelation) nicht automatisch folgt, dass die eine GroRRe die

andere verursacht (Kausalitat)!

Ergebnis / Aussage

Test, Teststatistik und Signifikanzniveau

Alleinerziehende Mitter haben niedrigere
Schulabschliisse als Miitter in einer Ehe oder
Partnerschaft.

Alleinerziehende Miitter sind haufiger arbeits-
los (Quote: 49%) als Mutter in einer Ehe (8%)
oder Partnerschaft (6%).

Der Anteil der Mutter, die Angehérige pflegen,
steigt mit dem Alter nicht signifikant an.

Frauen mit hohem Schulabschluss erhalten
von ihren Partnern genauso viel Unterstit-
zung wie Frauen mit niedrigem Abschluss.

Frauen mit hohem Schulabschluss erhalten
von ihrem sozialen Netz genauso viel Unter-

stutzung wie Frauen mit niedrigem Abschluss.

Frauen mit hohem Schulabschluss erhalten
von ihrer Nachbarschaft mehr Unterstitzung
als Frauen mit niedrigem Abschluss.

Frauen, die aus ihrem Freundes- und Bekann-
tenkreis viel Unterstiitzung erhalten, bekom-
men diese auch eher von anderen Personen.

Chi-Quadrat-Unabhangigkeitstest.
X? (2, 250) = 29,76
p <.01** (1-seitig)

Chi-Quadrat-Unabhangigkeitstest.

X? (2, 251) = 55,76
p <.01** (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =246, r = +.07, p = .13 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =203, r=+.07, p = .17 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =250, r = +.10, p = .06 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =248, r=+.18, p < .01** (1-seitig)

= Ubersicht 19

Korrelationen der sozialen i andere d';f:Uunn-d Nach.
Unterstitzung durch ver- Sch\lltvie- Ve(rj-t Bekann-  barschaft
schiedene Personengruppen  9¢refem - Wandie onkreis
Eltern, Schwiegereltern +1.0 +.26** +.14* +.04
*% *%
andere Verwandte +.26 +1.0 +.25 +.09 Ubersicht 19-
Bivariate Korrelationen
Freundes- und Bekanntenkreis +.14*  +.25*  +1.0 +.33** | nach Spearman, Signi-
fikanzen 1-seitig;
* - k% .
Nachbarsch +, +, +33%  +.1.0 [ P<057p<.OL
achbarschaft 04 09 33 1.0 N von 246 bis 251
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Ergebnis / Aussage

Alleinerziehende Miitter erhalten von ihrem
sozialen Netz genauso viel Unterstiitzung wie
Mdatter in einer Ehe oder Partnerschaft.

Alleinerziehende Miutter erhalten aus ihrem
Freundeskreis mehr Unterstiitzung als Mitter
in einer Ehe oder Partnerschaft.

Je mehr Erschwernisse fur Vereinbarkeit die
Frauen nennen, desto haufiger nutzen sie
bezahlte Dienstleistungen (z.B. Tagesmutter).

Frauen mit hohem Schulabschluss nutzen
haufiger bezahlte Dienstleistungen als Frauen
mit niedrigem Abschluss.

Je junger die Frauen sind, desto mehr Er-
schwernisse fur Vereinbarkeit nennen sie.

Frauen mit hohem Schulabschluss nennen
genauso viele Erschwernisse fur Vereinbar-
keit wie Frauen mit niedrigem Abschluss.

Die Zahl der Erschwernisse fir Vereinbarkeit,
die die Frauen nennen, ist unabhéngig von
der Kinderzahl.

Alleinerziehende Frauen nennen genauso
viele Erschwernisse fir Vereinbarkeit wie
Frauen in einer Ehe oder Partnerschaft.

Frauen nennen mehr Erschwernisse fur Ver-
einbarkeit, je weniger Unterstiitzung sie von
ihrem sozialen Netz insgesamt erhalten.

Frauen nennen mehr Erschwernisse fir Ver-
einbarkeit, je weniger Unterstiitzung sie von
ihrem Partner erhalten.

Frauen, die Angehdrige pflegen, nennen mehr
Erschwernisse fur Vereinbarkeit als Frauen,
die nicht pflegen.

Anmerkung:

Test, Teststatistik und Signifikanzniveau

Chi-Quadrat-Unabhangigkeitstest.
X? (2, 246) = 1,75
p = .42 (2-seitig)

Mann-Whitney-Test.
N = 249, p = .03* (2-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =249, r=+.16, p < .05* (2-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =248, r = +.14, p < .05* (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =246, r=-.12, p < .05* (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =250, r = +.04, p = .26 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =245, r = +.05, p = .22 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =251, r=+.07, p = .14 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =251, r=-.12, p <.05* (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =204, r=-.13, p <.05* (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =249, r = +.14, p < .05* (1-seitig)

Die Items ,Pflege” und ,keine/geringe Unterstlitzung durch Partner* gehdren zur Liste der Erschwer-
nisse. Um bei den letzten beiden Korrelationen (,Unterstitzung durch Partner” und ,Pflege”) jeweils
einen Zirkelschluss zu vermeiden — Mutter, die pflegen, nennen dies natlrlich auch als erschweren-
den Umstand —, wurden die Items bei der Rechnung herausgelassen. Die Korrelationen wurden trotz-

dem signifikant.

Das bedeutet: ,Geringe Unterstiitzung durch den Partner” und ,Pflege” sind fir sich genommen schon
erschwerend. Sie fihren auRerdem dazu, dass auch andere Umsténde als erschwerend fur die Ver-

einbarkeit empfunden werden.
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Ergebnis / Aussage

Frauen mit hohem Schulabschluss antworten
auf Frage 13 (Chancen auf dem Arbeitsmarkt)
ahnlich wie Frauen mit niedrigem Abschluss.

GroRRere Unternehmen bieten mehr vereinbar-
keitsbewusste MalBhahmen an als kleinere.

Je mehr vereinbarkeitsbewusste MalBhahmen
Unternehmen anbieten, desto besser schéatzen
Frauen dort die , gefiihlte* Vereinbarkeit ein.

Je weniger Hindernisse es fiir vereinbarkeits-
bewusste MaBnahmen im Unternehmen gibt,
desto besser die ,gefuhlte* Vereinbarkeit.

In gr6Reren Unternehmen gibt es mehr Hin-
dernisse fir die Einfihrung vereinbarkeitsbe-
wusster MaBnahmen als in kleineren.

Die Wichtigkeit bestimmter Elemente fir Ver-
einbarkeit ist unabhéngig vom beruflichen
Status der Frauen.

Test, Teststatistik und Signifikanzniveau

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =249, r=-.02, p = .37 (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =178, r=+.24, p < .01** (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =171, r=+.45, p <.01* (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =168, r=-.41, p <.01** (1-seitig)

Bivariate Korrelation nach Spearman.
N =175,r=+.13, p < .05* (1-seitig)

= Ubersicht 20

Korrelationen zwischen dem beruflichem Status
(Gruppe 1 vs. Gruppe 2) und der Wichtigkeit be-

stimmter Elemente.

Berticksichtigung der Pflege von Angehérigen bei verein-

barkeitsbewussten MalRhahmen

Kinderbetreuung, die sich leichter mit Arbeitszeiten ver-

einbaren lasst

Engagement von Unternehmen/Einrichtungen fir bessere

Vereinbarkeit

Sicherheit des Arbeitsplatzes

existenzsicherndes Einkommen

Korre-
lations-
koeffi-
zient r
~06 1 Ubersicht 20:
Bivariate Korrelationen
.01 | nach Spearman.
N von 246 bis 250
B Einteilung der Gruppen:
Gruppe 1: Studium, Ausbil-
.02 | dung, abhéngig beschéttigt,
selbstandig
Gruppe 2: arbeitslos, Haus-
.06 .
frau, Elternzeit




