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Richtlinie zur Forderung der Verbesserung der Vercinharkeit

A

von Arbelis- und Familien-/Privatieben
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Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Soziales und Gesundheit

Vom 3 November 2008 — 1X 540 ~

Das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit erliisst im Einvernchmen mit dem Finanzministerium und nach Anhdrung des Landes-
rechnungshofes folgende Verwaliungsvorschrift:
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Zuwendungszweck, Rechissrundlioe
ot i=} fl

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewiihrl aufl der Grund-
lage

- des Operationellen Programms des Europiischen Sozial-
fonds (ESF) fiir Mecklenbwg-Vorpomimern in dey Férder-
periode 2007 bis 2013,

- der Verordnung (EG) Nr 108172006 des Ewropiiischen
Parlaments und des Rates vom 5 Tuli 2006 diber den Euro-
piischen Soziatonds und zur Aufhebung der Verordnung
(EG)Y Ny 1784/1999 (ABI EUNr L 2108 12).

— derVerordming (EG) Nr 1083/20006 des Rates vom 11 Jui
2006 mit ailgemeinen Bestimmungen {iber den Europii-
schen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europiischen
Sozialfonds und den Johiisionsfonds und zur Aufhebung
der Verordnung (EGy Nr 1260/1990 (AT] EU Nr L 210
S 25,2007 Ne L 164 5 36).

~ der Verordnung (EG) Nr 1828/2006 der Kommission vom
8 Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvor-
schriften zur Verordnung (EG) Nr 1083/2006 des Rates
mil allgemeinen Bestimmungen dber den Europiischen
Fonds {iir regionale Emwicklung. den Ewropiiischen So-
zialfonds und den Kohiisionsfonds und der Verordnung
{EG) Nr 108072006 des Europiischen Parlaments und des
Rates iiber den Evropiiischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung (ABT EUNr L 458 3 2007 Ny L 3718 1) sowie

- nach Maligabe dieser Verwaltungsvorsciuifi und der Ver-
waltungsvorschrifien zu § <44 der Landeshanshaltsordnung
Mecklenburg- Vorpommern

Zuwendungen. um die Vereinbarkeit von Arbeits- und Fami-
ien-/Privatleben zu vesbessern. Mit der Fordernumg soflen
Lasungen [ die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeits-
und Familien-/Privatleben eniwickelt und umgeselzt werden
Ein Anspruch auf Gewiithrung einer Zuwendung hesteht
nicht Vielmehs entscheidet die Bewilligungshehiirde aul-
grund ihbies pllichigemilien Trmessens i Rahmen der o
ftigbaren Haushalismitiel

Gegenstand de

Geftrdert weriden Projelite und Mabnahmen. die nachhaltiy
eine bessere Veieinbareit von Arbeite- und Familien-/Briv -
feben unierstiitzen Dieses sind insbesondere
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- Angebote an Unternehmen und Tarifpanieien zur Sensibili-
sierung, Entwicklung und Erprobung innovaliver Ansitze
fiir die Vereinbarkeil von Arbeits- und Familien-/Privale-
ben und zur Untersitiizung bei der Umsetzung entspre-
chender Malinahmen,

~ Projekie, die Frauen und Minner untersiiitzen, die gesetz-
liche Etternzeit fiir berufliche Weiteibildung zu nuizen

Die Mafinahimen sollen Unternchmen sowie auch Beschiiftig-
te dabel unterstiitzen, Ldsungen fiir die Verbesserung der Ver-
cinbarkeil von Arbeits- und Familien-/Brivatleben zu finden
und umzuselzen Vorrangig geftrdert werden Malnahmen.
die von Netzwerken entwickelt wurden, in denen Wirtschafis-
und/oder Unternehmerverbiinde. Gewerkschalten. Kammern,
Wirtschafisforderimier oder -gesellschaften sowie andere
Vereine and Verbiinde zusammenarbeiten

Zuwendungsempiiinger

Zuwendungsempliinger sind grondsiizlich juristsche Perso-
nen des privaten und dffemlichen Rechis

Zuwendungsvoraussetzongen
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Zawendungsempfinger miissen fachlich geeignet sein und
nachweisen. dass sie iiber hinlinghche Erfamungen in der
Projektarbeit verfiigen Eine lachliche Eignung ist insbheson-
dere gegeben. wenn enisprechend ausgebildete Fachluiifie
beschiiliigt werden

Art und Umdang, Hohe der Zuwendung

Diz Zuwendung wird im Rahmen dey Projekildrderung im
Wege der Anteilfinanzierung als nicht siichzahlbarer Zuschuss
in Hohe von bis zu 90 Prozent der zuwendungsiihigen Per-
sonab- und Sachausgaben gewithit 1o begriindeten Ausnah-
mefiiilen. bei denen ein besonderes Landesinteresse besieh
kann eine Zuwendung von bix zu 10D Prozem gew
den

dhrt wer-

Sonstige Zwwendungshestinumungen

Doy Zusendungsemplinge il
i f Soziales und
Wittschaft Arhedn und
raglern auch aufierhald der Vervendungsnachweispritlung im
Rotunen dex Begletisvsiems il den Ewropiitschen Sozial-
fonds Auskiinfie zu erteilen. die tir die Beunelhmg des

cerpdlichiet dem Mindueni-

il o de dem P lindsterivrm fin



{06

Amishlur fir Mecklenburg

Yorpommem 2004 N

A0}

~t

deinng und ke Beantworinyg der damit im
il Die
et atch, zaben sich paeh der Pewilligung
die i dem Finanzierungsphan veranachlageen suwendungsfi-
higen Ausgaben crmiifigen. die Deckungsmitiel ehidhen oder
newe Deckungsmitie! binzutreten. um den vollen in Betracly
Lommenden Betrng Bei der Vergabe von Auludigen im Rah-
mien der Zuwendung isLnach Maligabe des Werlgrenzenerlas-
ses des Ministeriums fite Wirtschaft. Arbeit und Tourismus
vorn 10 April 2007 (AmisBi M-V § 207) zu verfahren

frrivlos der B
Fumaminenhian

Zwwerdung redu

stehenden Ir eriordertich

Verfahren
Antrags- und Bewilligungsverfubren

Antags- und Bewilligungsbebtrde ist das Landesamt (i
Gesundheit und Soziales. Erich-Schiesinger-Sirafie 35, 18059
Rostock Bie Antrgsteller haben mit dem Anuag Projelibe-
schireibungen vorzulegen. die Inhalt und Ziel der Mafinabme
definieren und alle erforderdichen Angaben hinsichtlich der
zeitlichen Strukiu, der Zielgruppen. dev erforderiichen finan-
zielen Aulwendungen sowie der Finanzierung der Malinah-
me enthalien Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt durch
schrifilichen Bescheid des Landesamies fir Gesundbeit und
Soziales Vor der Bewilligung der Zuwendung darf mit der
Malnahme grundsiiizlich nichi begonnen werden Besteht
ausnahmsweise die Notwendigkeit eines vorzehigen Mab-
aahmebeginns. ist die vorherige Zustimmung der Bewilli-
gungsbehdrde einzuholen

Anforderungs- und Auszalilungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Hohe von bis zu
935 Prozent der bewilligten Zuwendung Die erste Zahlung

erfolat nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides aul

Mittelanforderung, alle weiteren Zahiungen auf Mittelanfor-
derung unter Beifligung einer Ausgabenerklinung ir den
Europiischen Soziaifonds Zuwendungen difen nur inso-
weil und nicht cher ansgezahlt werden, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fiillige
Zahlanzen im Rohmen des Zuwendungszweckes bendtigt
werden Der Restbetrag wird nach Vorlage des Verwendungs-
nachweises ausgezahle In besonderen und begriindeten Ein-
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Filien bann sul cine Einbehaltung

Vorlage des Verwendungsnach verzichiet werden

Vervendungsnachweisseefnhien

Die dem Zuwendungszweck entsprechende Vepwendung der
Zuwendung st vom Zuwendungsemplinger innerhalb von
drei Monaten nach Ablwi des Bewilligungszeitraumes oder
bei einer vorzeitigen Beendigung der Malnalune uiverziig-
lich der Bewilligungsbehdrde nachzuweisen

Zu beachlende Vorschrifien

Flir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fur den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalis erforderiiche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides vad die Rickforderung der ge-
wiihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschiiflen zu
§ 44 der Landeshaushalisordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern. soweit nicht in dieser Verwallungsvorschrifit Abwei-
chiungen zugelassen sind, und das Landesverwaliungsverfah-
rensgesetz Die Projelite. diz im Rahmen dieser Verwalungs-
vorselniit bewiiligl werden, kbnnen geprii(l werden durch
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den Europiischen Rechnungshef,

~ ¢die Finanzkonnolle der Europiiischen Komniission,

den Landesrechnungshof und

das Ministerium fir Soziales und Gesundheil sowic das
Ministeriun fitr Wirtschaft. Arbeit und Tourismus

Inkraftireten, Aullerkraittreten

Diese Yerwaltungsvorsehrift tritt am Tag nach ihrer Verd(-
fentlichung in Kralt und am 31 Dezember 2015 aufier Kraft
Mit dem Inkrafureten dieses Verwaltungsvorschrili treten die
RichUinien zur Férderung der Chancengleichhieit von Frauen
und Minnem vom 10 April 2002 (AmisBE M-V 5. 3835)
auber Krafl
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