Anderungsanregungen

zum 3. AndG KifoG M-V

Diskussionsgrundlage in der am 21.04.2010
gegrundeten Stadtelternvertretung
TaKiKiHo
(Tagespflege-Kindertageseinrichtungen)

Neubrandenburg

Rechtsfehler: 88 1 (5), 6 (1), 9 (4), 9a
Tatsachliche (,handwerkliche*) Fehler: 88 3 (426, 11a
Kritikwirdige Regelungen:

881 (4),3(1),(2), (5),8(2),9 (1), (2), 19 (2.4, (4), (5), (8)
10 a (3), 11, 21

entstandene/verbliebene Regelungsliicken: 88 5,8%,&8b, 10a



(den Uberlegungen liegt der Gesetzentwurf der Laretgerung vom 13.04.2010 zugrunde)
Rechtsfehler

8 1 Ziele und Inhalte der individuellen Forderung

(5) Grundlagen der individuellen Forderung ist Itera Altersstufen eine alltagsintegrierte
Beobachtung und Dokumentation des kindlichen Eddlwnitgsprozesses. Spatestens drei Mo-
nate nach Eintritt des Kindes in den Kindergartdolgt regelmalig eine Beobachtung und
Dokumentation auf Basis landesweit verbindlich dektgter Verfahren. Entsprechendes ist
fur die Foérderung in Kindertagespflege anzustretigin. Ergebnisse sind auch Gegenstand
von Entwicklungsgesprachen mit Personensorgebégesit Sie werden mit schriftlicher
Einwilligung der Personensorgeberechtigten den @cmulen sowie den Horten zur Verfi-
gung gestellt und von diesen in die weiterfuhremdividuelle Férderung einbezogen. Die
Einwilligung ist ein Jahr aufzubewahren und ansflénd datenschutzgerecht zu vernichten.
Willigen die Personensorgeberechtigten nicht inRigentubermittlung ein, ist die Dokumen-
tation ein Jahr, nachdem das Kind die Kindertagesfitung oder die Kindertagespflege
verlassen hat, datenschutzgerecht zu vernichten.

—

Eine gezielte Beobachtung und Dokumentation dedlikimen Entwicklungsprozesses greit
in die Rechte des Kindes aus Art.1 GG (Menschengjurhd 2 GG (Recht auf informatio-|
nelle Selbstbestimmung) sowie Art.16 UN-Menschemisgkonvention ein. Auch Kinder ha
ben das Recht, grundsatzlich selbst Uber die Rdeesgnd Verwendung ihrer personlichen
Daten zu bestimmen. Die Beachtung dieses Rechtds/n den Eltern treuhanderisch

wahrgenommen. Unter Beachtung des Kindeswohls kbaitern fur ihre Kinder gegen D4
tenschutzverstoRe vorgehen, Einverstandniserklaruajgeben und Entscheidungen tbe
die Verwendung von Daten treffen. Aber auch RedkteEltern aus Art.1 und 2 GG kénnen
beriihrt sein, wenn AuRerungen von ihnen in der Datation festgehalten werden.
Der Formulierung in Satz 7 kann — diesen Grundsdiaigend- so wie formuliert nicht zugg
stimmt werden:

=

D
1

1. Bei Nichteinwilligung der Personensorgeberecatigind die Unterlagen sofort zu ver-
nichten. So wie formuliert, kdnnten die Unterlagsvischen Nichteinwilligung und Vernich
tung doch noch entgegen den Interessen der Pesswgeberechtigten verwendet werden
Dies entspricht nicht datenschutzrechtlichen Voniteim.
Aus 8 13 Absatz 2 Nr.4 DSG M-V (DatenschutzgeseBgrichtigen, Sperren und Loschen’
ergibt sich:
»(2) Personenbezogene Daten sind zu I6schen, wenn
4. ihre Speicherung zur Erfillung der in der Zusligkeit der Daten verarbeitenden Stelle
liegenden Aufgabe nicht mehr erforderlichtist
8 1 (5) Satz 7 versto3t somit gegen das Landesstdtetzgesetz. Dieser Verstol3 wird auch
nicht dadurch behoben, dass mit besonderer Betommeginer ,datenschutzgerechten Ver-
nichtung“ die Rede ist.




2. Es verwundert, dass nur auf die Mdglichkeit eMernichtung der Unterlagen abgestellt
wird. Die Unterlagen gehéren dem Kind und in desgertretung dessen Personensorgeb
rechtigten! Sie kbnnen somit neben einer Vernichtier Unterlagen auch deren Herausg

verlangen. Warum im Gesetz nur die Moglichkeit eMernichtung vorgeschrieben wird, ist

daher nicht nachvollziehbar.

3. Es fehlt an einer Regelung tber die VernichtieigUnterlagen generell.

So wie formuliert, ist es fraglich, wann die Unégyén einer Vernichtung oder einer endgu
gen Herausgabe an die Eltern zuzufuhren sind. Cankére, auf den zeitlichen Reglungs-
rahmen des Gesetzes abzustellen. Dann misstemtdidddgen nach Beendigung von
Grundschule und Hort vernichtet oder an die Elteerausgegeben werden. Denkbar ist al
auch die Weitergabe der Unterlagen an den jewadbsthoheren Schultyp. Um eine ange
messene zeitliche Begrenzung der Nutzungsdauesrderlagen zu erreichen, ist eine Reg
lung dieser erforderlich.

Auch Satz 6 kann so wie formuliert nicht zugestimvetden.

Zum einen ist nicht eindeutig geregelt, bei weldhstitution die Einwilligung aufbewahrt
werden soll. Bei der Kita? Weil sie hier zuerstgeireicht wurde? Beim Hort? Bei der Grur,
schule? Oder richtet sich deren Aufbewahrungsart nl@m Lauf der Akte? Zum anderen
vor allem aus Sicht der Kita oder der Grundschulé des Hortes nicht nachvollziehbar, w

rum die Einwilligung vernichtet werden soll, obwahé Akte noch vollstandig besteht. Dat

mit kAme fur diese Institution ein wichtiges Beweidel abhanden.
Daher folgendeAnderungsvorschlag

(5) Grundlagen der individuellen Forderung ist Ifera Altersstufen eine alltagsintegrie
Beobachtung und Dokumentation des kindlichen Erdwigsprozesses. Spatestens drei
nate nach Eintritt des Kindes in den Kindergartdolgt regelmafig eine Beobachtung
Dokumentation auf Basis landesweit verbindlich dektgter Verfahren. Entsprechendes
fur die Forderung in Kindertagespflege anzustreligie. Ergebnisse sind auch Gegenst
von Entwicklungsgesprachen mit Personensorgebégesmt Sie werden mit schriftlich
Einwilligung der Personensorgeberechtigten den @cimulen sowie den Horten zur Ver
gung gestellt und von diesen in die weiterfihreindiéviduelle Férderung einbezogen.

Die Einwilligung ist solange wie die Ergebnissehamden sind, in den Unterlagen aufzy
wahren.

Willigen die Personensorgeberechtigten nicht inRigenibermittlung ein, ist die Dokume

tation umgehend - entsprechend dem Wunsch deri&rsorgeberechtigten - datenschut
recht zu vernichten oder an diese herauszugeben.

Unabhangig der vorhergehenden Regelung ist die uDektation, nachdem das Kind
Grundschule und den Hort beendet hat, umgehendprechend der Abstimmung mit @
Personensorgeberechtigten, zu vernichten oderese tierauszugeben.

abe

Iti-

ber

je-

nd-
st

3
rte

Mo-
ind
5 ist
and
er
fu-




8§ 6 Kindertagespflege

(1) Die Forderung nach diesem Gesetz kann auchrclagewahrt werden, dass mit Zustim-
mung der Personensorgeberechtigten durch denh@mli€rager der 6ffentlichen Jugendhilfe
eine geeignete Tagespflegeperson vermittelt watra dies nicht mit unverhaltnismafidigen
Mehrkosten verbunden ist. Kindertagespflege sdiVdunsch der Personensorgeberechtigten
gewahrt werden, wenn dies zur Férderung der Entuinckdes Kindes, insbesondere bis zum
vollendeten zweiten Lebensjahr, erforderlich isedyilt auch, wenn die Férderung in einer
Kindertageseinrichtung den Kindern oder deren Rexssorgeberechtigten wegen der Off-
nungszeit der Kindertageseinrichtung oder der Emtigg zur Einrichtung nicht zuzumuten

ist.

—F

1. Der Textbaustein ,insbesondere bis zum vollesretveiten Lebensjahr* entspricht nich
der bundesgesetzlichen Vorgabe von § 24 (3) SGB Wdrt ist geregelt:

»,(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nifitendet hat, ist in einer Tageseinrichtung ddefinderta-
gespflege zu férdern, wenn ..."

Danach kann ein Kind im Alter von 0-3 durch Tadlegpe geférdert werden.
Der Textbaustein beschrankt hingegen — entgegeButatesnorm und damit in unzuléssiger,
nicht hinzunehmender Weise — in M-V das Foérderulbgisen der Tagespflege auf 0-2. Wirt
de danach konsequent gehandelt werden- wiirde dieuBegszeit im Unterschied zum jetzi-
gen Verwaltungshandeln (3 Jahre) um ein Jahr verkigrden. Das wirde vor allem die
finanzielle Lage der TPP verschlechtern. Die Chadige Kindertagespflege endlich einma
als Berufsbild anzuerkennen, ware ebenfalls ve#arschnell ergabe sich allgemein der Ejn- 4

druck, Tagespflege sei lediglich ein ,qualitatisberer Babysitter*. Dem Landesgesetzgeber————
keine bdse Absicht unterstellend, durfte es siehndi wohl lediglich um einen Redaktions-
fehler handeln, der zu berichtigen ist.

2. Der Hinweis ,sofern dies nicht mit unverhaltnégfdigen Mehrkosten verbunden ist” ist
rechtlich unbestimmt. § 6 1 S. 1 verstol3t insowegen das Bestimmtheitsgebot. Was soll
man sich unter ,unverhaltnismaiigen Mehrkostenstalen? Welche Mehrkosten fallen
darunter? Wann sind diese unverhaltnismanig? Bat néherer Konkretisierung sind Will-
kirentscheidungen der Verwaltung zu befirchten.digiif PP ergibt sich Rechtsunsicherheit.
In Satz 1 sollte daher der 2. HS entfallen.

3. Das Wort ,geeignete” ist im Rahmen des § 6 tethverfehlt. So wie verwendet, ertffnet
es der kommunalen Verwaltung eine eigene Ermesdénsg neben der in 8§ 15 Il Kif6G Mt
V verankerten Erlaubniserteilung. Dies ist wederr gmeitendem Bundesrecht - § 43 SGB VI|II,
der die Prufung der Geeignetheit einer TPP umfakesgelt — noch mit § 15 Il Kif6G M-V
vereinbar.

Aus 8 43 SGB VIl ergibt sich:

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kindé¥eghalb des Haushalts des Erziehungsberechtigterend
eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wiichegegen Entgelt langer als drei Monate betneue
will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Periordie Kindertagespflege geeignet ist. GeeigneSimrme des
Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Persoénlichkeit, Sachkompetund Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsiheigten
und anderen Tagespflegepersonen auszeicimte




2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen
Sie sollen uber vertiefende Kenntnisse hirtzh der Anforderungen der Kindertagespflagarfligen die
sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oderridexrer Weise nachgewiesen haben

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis @nffgleichzeitig anwesenden Kindern. Im Einzelkahn die
Erlaubnis fir eine geringere Zahl von Kindern drtgerden. Landesrecht kann bestimmen, dass daiE+l
nis zur Betreuung von mehr als finf gleichzeitiggasenden, fremden Kindern erteilt werden kann, wenr
die Person uber eine padagogische Ausbildung verifiiger Pflegestelle durfen nicht mehr Kinderrbat
werden als in einer vergleichbaren Gruppe einee3eigrichtung. Die Erlaubnis ist auf finf Jahrerigest.
Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen wefdieriTagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlj
chen Jugendhilfe Uber wichtige Ereignisse zu uitteien, die fur die Betreuung des oder der Kindstdut-
sam sind.

(4) Das Nahere regelt das Landesrecht. Es kandatieder zu betreuenden Kinder weiter einschrardar
vorsehen, dass die Erlaubnis im EinzelfalM@niger als finf Kinder erteilt werden kann.

Nach den Kriterien des Katalogs in 8 43 SGB Vllisatr 2 wird die Erlaubniserteilung nach
8 15 Il Kif6G M-V vorgenommen. Es bedarf somit rtichehr einer erneuten Geeignetheits
prufung im Rahmen des 8§ 6 (1), die allein durch\@ewendung des Wortes ,geeignet” ant
gezeigt ist, vor allem, weil ein Bezug auf die 88SIGB VIII und 15 Il Kif6G M-V fehlt.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(1) Die Forderung nach diesem Gesetz kann auchrcladewahrt werden, dass mit Zustim
mung der Personensorgeberechtigten durch denh@mli€rager der 6ffentlichen Jugendhilfe
eine(gem. 88 43 SGB VIII, 15 11 S. 2 KifoG M-V, von deustandigen Behorde als geeignpet
festgestellteTagespflegestelle vermittelt wird Kindertagespflege soll auf Wunsch der Per-
sonensorgeberechtigten gewahrt werden, wenn drdstzderung der Entwicklung des Kin-
des, insbesondere bis zum vollendetetien Lebensjahr, erforderlich ist. Dies gilt auch,
wenn die Forderung in einer Kindertageseinrichtdeg Kindern oder deren Personensorge- 5
berechtigten wegen der Offnungszeit der Kindertaigeightung oder der Entfernung zur
Einrichtung nicht zuzumuten ist.




8 9 Gesundheitsvorsorge

(4) Aus Griinden der Gesundheitsvorsorge und demntSarbeugung darf wahrend der Off-
nungszeiten der Kindertageseinrichtungen und dgeBate der Kindertagespflege nicht ge-
raucht und durfen keine alkoholhaltigen Getranksizb genommen werden.

Mit Blick auf die Kindertageseinrichtungen bot @ike Fassung fur die Kinder einen besseren
Schutz. Da war geregelt: ,,Aus Grinden der Gesumsimisorge und der Suchtvorbeugung
darf in RAumen, die von Kindern genutzt werdenhingeraucht werden.” Dieser Schutz war
vom zeitlichen Rahmen her umfassend. Die neue Rgssiurde dagegen den Schutz ledig
lich auf bestimmte Zeiten beschranken. Nach denifszeit konnte in den Raumen der

Kita, also auch in denen, die von Kindern genutden, geraucht werden und mit Blick auf
den Alkoholkonsum ,die Party steigen”. Wirde esden vom Gesetzgeber vorgeschlage-
nen Wortlaut bleiben, wiirden die Kinder (am naaindtag) in nach abgestanden Zigaretten-
rauch und Alkohol riechenden Raumen essen, spigidrschlafen und drauf3en beim Spielen
mit Zigarettenstummeln und den Scherben zerbroctgiee- und Weinflaschen konfrontier
werden. Zudem missachtet der Gesetzgeber danniidégdntliche Raume und Platze beste-
hende Rauchverbot, was rechtsfehlerhaft ware.

§ 1 NichtRSchutzG M-V: Rauchverbot

(1) Das Anzunden oder Am-Brennen-Halten eines Tailzakignisses (Rauchen) ist verbotéen
in Gebauden des Landtages und in Gebauden von: 6

1. Behorden und Gerichten des Landes und Behorglekothmunalen Korperschaften,

2. Schulen der in 8 11 Abs. 2 des Schulgesetzesi®rmRebruar 2006 (GVOBI. M-V S. 41)
das zuletzt durch das Gesetz vom 16. Februar ZBUDBI. M-V S. 241) geandert worden
ist, genannten Schularten sowie in den Gebaudersebualen in freier Tragerschaft nach 8
116 des Schulgesetzes,

3. Einrichtungen nach 8 45 Abs. 1 des Achten BuSuasalgesetzbuch unabhangig davon
ob diese einer Erlaubnis bedurfen,

§ 45 SGB 8: Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einticiy
(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder ndagendliche ganztagig oder fur einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhdbesharf fir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer ...

Abs. 4 kann allein deshalb nicht einfach so hingemen werden. Schwierig ist es seitens gder
offentlichen Hand, ein Rauch- und Alkoholverbotafiar die privat genutzten Raume bei
einer Tagespflegeperson auszusprechen. Bei Abwéadgmbetroffenen Grundrechte der
Kinder und der Tagespflegeperson — die bei Verh@g@ines Rauch- und Alkoholverbotes
in den Raumen der Tagesmutter vorzunehmen warerwignt eindeutig die zu schiitzende
Gesundheit des Kindes (Art. 2 Il S.1 GG). Auch eMerhaltnismaligkeitsprifung wirde €in
Rauch- und Alkoholverbot,- dass sich zumindestdaiRaume einer Tagesmutter bezieht, in
denen sich die Kinder aufhalten- standhalten.




Daher folgendeAnderungsvorschlag

(4) In den Kindertageseinrichtungen und bei den Tadeggbersonedarfaus Grinden der
Gesundheitsvorsorge und der SuchtvorbeugungRaumerund auf Freiflacherdie von

Kindern genutzt werden, nicht geraucht werdemtsprechendes gilt fur den Konsum alkoh
lischer Getréanke.

O-



8 9a Kinderschutz

Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein Vernachlassigung, Misshandlung oder
anderer Gefahrdungen des Kindeswohls nachzugehemeWw gewichtige Anhaltspunkte fir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes erkanngeistal3 8§ 8a Abs.2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch zu verfahren.

Der Schutz unserer Kinder ist wichtig. So wie fohent (,jedem Anschein ist nachzugehen®)
, wirden die Eltern aber unter Generalverdachiegiesterden. Selbst dann, wenn sich das
Kind beim Spielen am Wochenende verletzt hat, neiassich die Eltern fur diese Verletzun
gen rechtfertigen. Dies stellt einen unzulassigegrdf in deren Menschenwirde aus Art. 1
GG dar. Zudem wird eine partnerschaftliche Zusanarissit mit den Tagespflegepersoner
dem Kita-oder Hortpersonal wegen fehlenden Vertrauker Eltern unmadglich, jedenfalls
erschwert.

Der Wortlaut entspricht auch nicht Bundesrech& Ba | Satz 1 SGB VIII, der den Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung regelt, steht:

»(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspufiktelie Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es dagh@keingsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréfte abzuschéatzen....”

~,Gewichtige Anhaltspunkte” entsprechen nicht ,jedAnschein“. Die Bundesnorm berick
sichtigt, dass nicht jeder blaue Fleck AnzeichereVernachlassigung, Misshandlung ode
einer anderen Gefahrdung des Kindswohles ist.

=

Daher folgendeAnderungsvorschlag

Das Wohl der Kinder erfordert esnzeichenvon Vernachlassigung, Misshandlung oder an-
derer Gefahrdungen des Kindeswohls nachzugeherdeVgewichtige Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes erkanngeistal3 8§ 8a Abs.2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch zu verfahren.




Tatsachliche (,handwerkliche*) Fehler

§ 3 Anspruch auf Férderung

(4) Kinder kénnen in Kindertagespflege geférdertdes, wenn aus sozialen oder familiaren

Grinden ein Bedarf hierfur besteht. Dies gilt irsiyelere fur Kinder bis zum vollendeten
zweiten Lebensjahr. Uber die Bewilligung von Kiniagespflege entscheidet der 6értliche

Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen &eatas Kind seinen gewoéhnlichen Aufent-

halt hat.

Mit Blick auf 8 6 (1) Satz 2 (Kindertagespflegeyit sich ein ahnlicher Regelungsgegen-
stand.

Aus 8 6 (1) Satz 1 und 2 ergibt sich:

» (1) Die Forderungrach diesem Gesetz kann auch dadurch gewahrt nyatdes mit Zu-
stimmung der Personensorgeberechtigten durch deshén Trager der offentlichen Jugen

hilfe eine geeignete Kindertagespflegeperson végthiwird, sofern dies nicht mit unverhalt-

nismafigen Mehrkosten verbunden ist. Kindertagegpfboll auf Wunsch der Personenso
geberechtigten gewéhrt werden, wenn dies zur Féndeder Entwicklung des Kindes, insb
sondere bis zum vollendeten zweiten Lebensjaloragflich ist..”

Aus 8 3 (4) ergibt sich:

» (4) Kinder kénnen in Kindertagespflege geférdedgrden, wenn aus sozialen oder familig
ren Grunden ein Bedarf hierfir bestdbies gilt insbesondere fiur Kinder bis zum volleteh
zweiten Lebensjahr. Uber die Bewilligung von Kindgespflege entscheidet der ortliche

Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen &atas Kind seinen gewdhnlichen Aufent
halt hat.”

Was soll nun gelten?

Forderung des Kindes, wenn dies zur Férderung dewieklung des Kindes...erforderlich i
oder Forderung des Kindes, wenn aus sozialen addlifiren Grinden ein Bedarf hierfur
besteht?

Allerdings erfolgt in 8 3 (4) im Vergleich zu § &)(eine Verscharfung der Zugangsvorauss
zungen, wenn man einschréankend formuliert: ,wersisazialen und familidren Grinden e
Bedarf hierfir besteht.” Von so einer Einschrankistgn 8 6 (1) Satz 2 keine Rede. 8§ 6 (1
Satz 2 gewahrt vielmehr dann Kindertagespflege hwekes zur Férderung der Entwicklung
des Kindes erforderlich ist. 8 6 (1) Satz 2 erdffilebei den Eltern ein Wunsch- und Wahl-
recht. Der Landesgesetzgeber folgt damit folgeigotatber nur zum Teil) dem Bundesgese
geber, derin 8 5 (1) SGB VIl bei mehreren Einticigen und Diensten, den Eltern ein
Wunsch-und Wahlrecht einrdumt:

§ 5 SGB VIl Wunsch-und Wahlrecht

(1) Die Leistungsberechtigten haben das Recht,cheis Einrichtungen und Diensten verschiedener Trage
wahlen und Winsche hinsichtlich der GestaltungHiée zu dul3ern. Sie sind auf dieses Recht hinzsevei
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Aus § 3 (4) ergibt sich dagegen fur die Verwaltenge mit ,.kann“ formulierte Ermessens-
vorschrift. § 6 (1) Satz 2 und § 3 (4) sind somidevsprichlich. Da 8 3 (4) nicht dem in 8§ 5
l, 24 (3) SGB VIII verankerten Wunsch- und Wahlredar Eltern zwischen Kindertagespfls
ge und Kindertageseinrichtung entspricht-

1%
1

Daher folgendeAnderungsvorschlag

§ 3(4) ist zu streichen.

AulRerdem ware der Vermerk ,insbesondere bis zuhendéten zweiten Lebensjahr” wegen
fehlerhafter Anwendung von § 24 (3) SGB VIII redbtderhaft (siehe dazu naher Anmer-
kungen zu § 6 Kindertagespflege).

10



8§ 6 Kindertagespflege

(2) Bei der Inanspruchnahme von Kindertagespflegigeh die Tagespflegeperson und die
Personensorgeberechtigten durch einen schriftlidBetieuungsvertrag die das Wohl des
Kindes betreffenden wesentlichen Punkte zu verearhdie Tagespflegeperson hat mit den
Personensorgeberechtigten zum Wohl der Kinder @athaftlich zusammenzuarbeiten.

8 6 (2) Satz 2 deckt sich bzgl. der Kindertageggflait dem Wortlaut von § 8 (1) Satz 1.
In § 8 (1) Satz 1 steht:

,Das in den Kindertageseinrichtungen tatige padegbg Personal und die Tagespflegeper-
sonen haben mit den Personensorgeberechtigten znithd&t Kinder partnerschaftlich zu-
sammenzuarbeiten.”

Daher folgendeAnderungsvorschlag

§ 6 (2) Satz 2 ist zu streichen.

11



§ 11a Aus-, Fort- und Weiterbildung

@)....

8 11 a bezieht sich in den einzelnen Absatzen uiudia Aus-, Fort- und Weiterbildung der

Fach- und Assistenzkréfte in den Kindertageseituiagien. Um diesen Bezugspunkt von An-
fang an — in Abgrenzung zu den Tagespflegepersokian darzustellen, sollte sich dies bet

reits aus der einleitenden Uberschrift ergeberieBen sich die Paragraphen bereits ,auf (

ersten Blick” der Kindertagespflege, den Kindersagerichtungen oder dem Hort zuordnen.

Daher bzgl. § 11a noch ein weitefarderungsvorschlag

8 11a Aus-, Fort- und Weiterbildungfur die in den Kindertageseinrichtungen tatigen
Fach — und Assistenzkrafte

1)....

len
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Kritikwlrdige Regelungen

8 1 Ziele und Inhalte der individuellen Forderung

(4) Die Bildungskonzeption fur Kinder von null aehn Jahren und die Rahmenplane fur
Grundschulen sind aufeinander abzustimmen. Die étagesforderung hat den Auftrag d

die
en

Ubergang der Kinder in die Grundschule gezielt ubereiten, zu begleiten und mitzugestal-
ten. Dazu sollen die Fachkrafte der Kindertages#itungen, die Tagespflegepersonen und
die Lehrkrafte der Grundschulen in einem gleichtietigten, partnerschaftlichen Verhaltnis
zusammenarbeiten und nach Mdglichkeit in geeignBeneichen an gemeinsamen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. GrundiyeZusammenarbeit zwischen Kinder-

tageseinrichtungen und Grundschulen sollen Koojpesatereinbarungen sein.

§ 1 (4) S. 3 und 4 sollte vor seiner jetzigen Anderfolgenden Wortlaut haben:

» ... Dazu arbeiten die Fachkrafte der Kindertagasgitungen, die Tagespflegepersonen
und die Lehrkrafte der Grundschulen in einem glegcbchtigten, partnerschatftlichen Ver-
haltnis zusammeunnd nehmen nach Mdglichkeit in geeigneten Berei@dregemeinsamen

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teil. Gtagd dieser Zusammenarbeit sind Koope-

rationsvereinbarungen.

Der jetzige Satz 3 entkraftet mit der Wortkombioaén ,sollen zusammenarbeiten” die ur-
sprungliche Auflage ,,dazu arbeiten ... zusammenErtegt die Zusammenarbeit leider ny
noch an, ohne diese unbedingt verwirklichen zdemolEs stellt sich die Frage, ob diese A
regung — ohne konkrete Anordnung - Uberhaupt jethedsVerwirklichung finden wird. In-
soweit besteht die Gefahr, dass Satz 3 zu einerlddoskel verkommen kann. Dabei sprig
im Interesse der Kinder nichts dagegen, dass sicimdler Kinderbetreuung- und -férderun
tatigen Tagespflegepersonen, Krippen- und Kitabeziennen, Grundschullehrer/innen und
Hortner/innen an einen Tisch zusammensetzen undeie verzahnende, auf alle Alterss
dien eines Kindes aufbauende Férderung berateramMien Tisch sollten zudem die Leh-

rer/innen aus den nachfolgenden Schultypen sowi&dternehmer und Eltern. Wegen de
Unzufriedenheit der Unternehmer mit den Schulabgémdonnten alle Anwesenden dann
detailliert dartber beraten, was dem Kind von Agfan mit auf den Weg gegeben werden
sollte, damit es spater den Anforderungen in deselBschaft, insbesondere in der Arbeits-
welt, gewachsen ist.

Aus diesem Grunde sollten bei den Kooperationsubegungen — wie ursprunglich geplant
auch die Tagespflegepersonen eingebunden werden.

Deshalb folgendenderungsvorschlag

(4) Die Bildungskonzeption fur Kinder von null lishn Jahren und die Rahmenplane fir
Grundschulen sind aufeinander abzustimmen. Die &tadgesforderung hat den Auftrag de
Ubergang der Kinder in die Grundschule gezielt ubereiten, zu begleiten und mitzugesta
ten.Dazu arbeiten die Fachkrafte der Kindertageseituiggen, die Tagespflegepersonen U
die Lehrkrafte der Grundschulen in einem gleichblatigten, partnerschaftlichen Verhaltnig
zusammemund nehmen nach Mdglichkeit in geeigneten Berei@regemeinsamen Fort- un
Weiterbildungsveranstaltungen teédrundlage dieser Zusammenarbeit sind Kooperations
einbarungen.
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8§ 3 Anspruch auf Férderung

(1) Kinder mit gewohnlichem Aufenthalt in Mecklemgeorpommern haben ab Vollendung

des dritten Lebensjahres bis zum Eintritt in diaue einen Anspruch auf Forderung in ein
Kindertageseinrichtung nach Mal3gabe dieses Gesetzes

er

M-V mochte ein familien- und kinderfreundliches Bi@sland sein. Zur besseren Vereinbar-

keit von Familie und Beruf sollte der Rechtsansprdaher von Geburt an bis zum Verlass
der Grundschule gewahrt werden. Dies ware konseéndas Gesetz bezieht sich auf die Al
tersgruppen 0-3 (Kindertagespflege/ Krippe), 3-GaKund 6-10 (Hort).

Die Eltern sollten Uber die Austbung ihres Wunsehd Wahlrechtes die Moéglichkeit habe
sich zwischen Tagespflege und Kindertageseinmghiau entscheiden. Dies sollte in § 3 (1
und nicht erst in § 6 geregelt werden (=Klammepph Es handelt sich um einen Grund-
satz, eine allgemeine Regelung, die bundesrechtiistorstellungen entspricht und diese if
Landesrecht transformiert.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(1) Kinder mit gewohnlichem Aufenthalt in Mecklemgeorpommern habenbis zum Aus-
tritt aus der Grundschukinen Anspruch auf Forderung in einer Kindertagesdtung.In

Ausubung ihres Wunsch- und Wahlrechtes bleibt esitiern unbenommen, ihr Kind durch
eine Tagespflegeperson betreuen und fordern zerlass

en

(2) gestrichen

Im alten (2) stand:

.Kinder mit gewohnlichem Aufenthalt in Mecklenbuxgrpommern haben im Jahr vor ih-

rem Eintritt in die Schule einen Anspruch auf egiedgerichtete Vorbereitung auf die Schule

in einer Kindertageseinrichtung. Dieses Angebotassif einen Zeitraum von zehn Monate
gerechnet ab dem ersten September des Jahreswaodaussichtlichen Schuleintritt. Fr
die hieraus entstehenden Mehraufwendungen der mfvageKindertageseinrichtungen
kommt das Land nach MaRRgabe des § 18 Abs. 3 auf.”

N,

8 3 (2) a.F. sollte auch im ,neuen Kif6G* aufgemoan werden. Das Vorschuljahr beinhal
fur die Kinder oftmals einen anderen (noch aufrelgean) Ablauf als in den Jahren zuvor.
Der Bildungscharakter wird durch Besuche in detiBibek, in der Kunstgalerie, im Muse-
um oder durch den Besuch von Theaterveranstaltéivgsicals besonders hervorgehoben

et

Die Kinder freuen sich auf dieses Jahr. Es isti@éiretwas Besonderes. Mit Wegfall des An-

spruchs wuirde Uber Worter wie ,Vorschuljahr* od¥ogschuler* nicht mehr gesprochen

werden. Die Kinder spaterer Jahrgange wirden mightr in den Genuss dieser fur sie wich-
tigen, sie stolz machenden Zwischenstufe auf inMéeg in die Schule kommen. Der Wegfall
des Vorschuljahres wird bei Einfihrung des Betrgsgeldes 2013 vor allem flr Kinder aus

sozialschwachen Familien unvorteilhaft sein. Insbdsre konnen die Eltern dieser Kinder

nicht mehr auf den Anspruch hingewiesen werden.Zaétungsanspruch gem. § 21 (4a) ist

wegen des Wegfalls des § 3 (2) nicht mehr auf efrespruchsgrund zuriickzuflhren. Wir
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ein Zahlungsanspruch dem Grunde nach nicht mehélgewdiirfte es nicht mehr lange dad
ern, bis er auch der Hohe nach wegfallt.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

8§ 3 (2):
Kinder mit gewdhnlichem Aufenthalt in Mecklenburgipommern haben im Jahr vor ihrem
Eintritt in die Schule einen Anspruch auf eine géglchtete Vorbereitung auf die Schule in
einer Kindertageseinrichtung. Dieses Angebot unifgisen Zeitraum von zehn Monaten,
gerechnet ab dem ersten September des Jahreswaodaussichtlichen Schuleintritt. Fr
die hieraus entstehenden Mehraufwendungen der ffvageKindertageseinrichtungen
kommt das Land nach Mal3gabe des § 21 Abs. 4 a auf.

Der § 3 (2) Entwurf wiirde dann § 3 (3), der 8 3EBjwurf 8 3 (4) u. s. w.
Zudem ist 8§ 4 (2) a.F. beizubehalten.
8 4 (2) Entwurf wurde dann § 4 (3), der § 4 (3)viant § 4 (4).

(5) Die Personensorgeberechtigten kdnnen gemaRbs$ .51 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch zwischen den vorhandenen Angeboten, éldas Kind die Zugangsvoraussetzun-
gen erfillt, wahlen. Die Ausiibung des Wahlrechtgégeniber dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendbhilfe rechtzeitig, in der Rededi Monate, vor der beabsichtigten Auf-
nahme in die Kindertageseinrichtung oder Kindertaélege, schriftlich anzuzeigen. Uben
Personensorgeberechtigte, deren Kind das dritterisgahr vollendet hat und noch nicht in

die Schule eingetreten ist, das Wahlrecht audgistKindertageseinrichtungen gegenuber der
Kindertagespflege nach Prifung aller Voraussetzuunige VVorrang einzuraumen, wenn diese 15
zur Verfligung stehen.

1. So wie formuliert, berticksichtigt 8 3 (5) nictas in 8 5 1 SGB VIII neben dem Wahlrecht
verankerte Wunsehcht der Eltern hinsichtlich der Gestaltung ddfeHi
2. Den Eltern wird eine neue Frist auferlegt. Datligse den Eltern Gberhaupt bekannt wird,
sollte auf sie der Fairness halber mdglichst satwwrGeburt des Kindes, spatestens aber hei
Ubergabe wichtiger Unterlagen fiir das Kind, z.BHEf, hingewiesen werden. Zudem ist die
Manifestierung eines Schriftformerfordernisses &feescharfung der Anforderungen bzgl.
der Fristeinhaltung. Insoweit hat sich der Hinwaai$ die neue Frist zugleich auf das Schrift-
formerfordernis zu erstrecken.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(5) Die Personensorgeberechtigten kbnnen gemaBb$ 51 des Achten Buches Sozialge-

setzbuch zwischen den vorhandenen Angeboten, didasi Kind die Zugangsvoraussetzun
gen erfillt, wahlemuind Wunsche hinsichtlich der Gestaltung der Hili@eérn Die Ausibung

des Wahlrechts ist gegentber dem ortlichen Trageoéfiientlichen Jugendhilfe rechtzeitig, |n
der Regel drei Monate, vor der beabsichtigten Aarfn@ in die Kindertageseinrichtung odef
Kindertagespflege, schriftlich anzuzeigéne Personensorgeberechtigten sind sowohl auf die
Frist als auch auf die Schriftform der Anzeige fréitig hinzuweisenUben Personensorgebe-
rechtigte, deren Kind das dritte Lebensjahr volkritht und noch nicht in die Schule einge
treten ist, das Wahlrecht aus, ist den Kindertagashtungen gegenuber der Kindertages-
pflege nach Prifung aller Voraussetzungen der Vigreanzurdumen, wenn diese zur Verfi-
gung stehen.




8 8 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

(2) Die fur eine Gruppe verantwortliche Fachkragdtuit mindestens zweimal jahrlich eine
Versammlung der Personensorgeberechtigten der Kdetgeweiligen Gruppe (Elternver-
sammlung) ein. Die Elternversammlung wahlt ausrnitReihen bis zu zwei Personen zur Ver-
tretung der Gruppe fur den sich nach Absatz 3 bdde Elternrat. Die Personensorgeberech-
tigten der Kinder einer Gruppe haben das Rechgrmlersammlungen durchzufuhren, wenn
die Mehrheit das verlangt. Im Rahmen der Elterrar@ralungen erfolgt eine Verstandigung
zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kindere Blternversammlungen sollen fir An-
gebote zur Starkung der Bildungs- und Erziehunggleianz genutzt werden.

1. Mit S.5 wird Ubersehen, dass die Programmgesigiin den Handen der Kita und der Elt
tern Uber den Elternrat liegt.

2. Mit der Auferlegung der Nutzung von Angeboten Stérkung der Bildungs- und Erzie-
hungskompetenz bei Elternversammlungen wird weiterbn einem Bildungs- und Erzie-
hungsdefizit bei allen Eltern von Kindern im Krippaund Kita-Alter ausgegangen, das an-
lasslich von Elternversammlungen, zu denen Eltealer Regel gehen, beseitigt werden
soll.

Der vorhergehende Gesetzentwurf enthielt in § &éity 2 noch folgende Anweisung : ,Da-
bei ist die Bildungs- und Erziehungskompetenz dgséhensorgeberechtigten Gber die Ver-
mittlung bestehender Bildungs- und Beratungsangebotstarken.” -
Auch die neue Fassung vermittelt den Eindruck, &tesn, unabhéngig ihres Intellekts, ihrer
Bildung und Sozialkompetenz, einer Starkung ihnéafiligs- und Erziehungskompetenzen

bedurfen. Eine solche Erkenntnis Gbergeht jedoskebende Bildungs- und Erziehungskom- 16

petenzen in vielen Familien M-Vs. Die VermittlungnvAngeboten — so wie im Entwurf for
muliert- wirkt den Eltern gegentiber wie eine Bevanadung und greift in deren geschutzte
Recht bzgl. der Ausiibung und Ausgestaltung voneBtaigsmafinahmen gem. Art.6 Il GG
ein.

[72)

Art 6 1l GG:
»(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das riaitie Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung walib staatliche Gemeinschaft.”

8 8 (2) Satz 5 steht zudem im Widerspruch zum \&otttler Praambel:
.Pflege und Erziehung der Kinder sind die natisiciRechte der Eltern und die zuallererst
ihnen obliegende Pflicht.”

Bildungs- und Erziehungspartnerschsiftht anders aus.

3. Der zuvor angedachte Gesetzestext enthielBii2§ noch folgenden Wortlaut:

.-..Die Elternversammlungen kénnen fir Angebote ziari8ing der Bildungs- und Erzie-
hungskompetenz genutzt werden.*”

Gegen diese offene Regelung bestiinden keine Bedlenke




Daher folgendeAnderungsvorschlag

(2) Die fur eine Gruppe verantwortliche Fachkragdtudt mindestens zweimal jahrlich eine
Versammlung der Personensorgeberechtigten der Kdetgeweiligen Gruppe (Elternver-

sammlung) ein. Die Elternversammlung wahlt ausrnitReihen bis zu zwei Personen zur Vier-
tretung der Gruppe fur den sich nach Absatz 3 bdde Elternrat. Die Personensorgeberech-

tigten der Kinder einer Gruppe haben das Rechgrilersammlungen durchzufuhren, wer

die Mehrheit das verlangt. Im Rahmen der Elterrar@ralungen erfolgt eine Verstandigung
zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kind&e Elternversammlungen kdnnen fur An-

gebote zur Starkung der Bildungs- und Erziehunggleienz genutzt werden.

n
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8 9 Gesundheitsvorsorge

(1) Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegep®n sollen vor der Aufnahme eines
Kindes von den Personensorgeberechtigten Angabemndéin Zeitpunkt und die Stufe der

letzten Friherkennungsuntersuchung und den Impsstegrlangen. Bei festgestellten (diag-

nostizierten) Entwicklungsauffalligkeiten wirkeredrachkréafte und die Tagespflegepersonen

gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten aarf 8eseitigung hin.
(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Tagesgitegsonen sollen den Offentlichen

Gesundheitsdienst bei der Durchfiihrung von Unténsngen und Mal3hahmen der Gesund-
heitsforderung und Pravention unterstitzen. Sikemigegenuber den Personensorgeberech-

tigten darauf hin, dass die Kinder an den Fruherkagsuntersuchungen nach 8§ 26 des Funf-

ten Buches Sozialgesetzbuch und an den offentiigif@hlenen Schutzimpfungen teilneh-
men.

Um eine umfassende Gesundheitsvorsorge von Anfamagizubauen, sollten auch die Elte
auf gleicher Ebene ,mit ins Boot geholt* werderaligi sind deren Grundrechte aus Art. 6
GG zu berucksichtigen. Statt Verwendung von Wortdim den Eltern das Gefuhl vermittel
sich gegenuber den Einrichtungen und den Tageggiggonen in einem Unterordnungsve
haltnis zu befinden, sollten sie aktiv an der aagRerhalb der Hauslichkeit stattfindenden
Gesundheitsvorsorge beteiligt werden.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(1) Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersbasprechen gemeinsam mit der
Personensorgeberechtigteor der AufnahmelesKindes Angaben tber den Zeitpunktdie
Stufeund das Ergebnider letzten Vorsorgeuntersuchung und den Impfstaiei festge-
stellten(diagnostizierten) Entwicklungsdefiziteverden diese in der Entwicklungsplanung
bertcksichtigt

(2) Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegapernunterstitzemen Offentlichen
Gesundheitsdienst bei der Durchfiihrung von Unténsigen und Mal3hahmen der Gesung
heitsforderung und PraventiarDie Fachkrafte und Tagespflegepersonen berateBeurf
Personensorgeberechtigiesbesondere weisen sie auf die Mdglichkeit deingéime der
Kinder an den Friherkennungsuntersuchungen naéhdg@2 Funften Buches Sozialgesetz;
buch und an den 6ffentlich empfohlenen Schutzimgémhin.

=)
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8 10 Anforderungen an das Leistungsangebot der Kirettageseinrichtungen

(2) Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageschtungen erfolgen grundsatzlich
durch Fachkréfte. Sie haben unter Beachtung dersalind entwicklungsspezifischen sowie

der individuellen Besonderheiten der Kinder insinelsoe

4. kindsbezogene Beobachtungen durchzufiihren, zu dehktignen, zu reflektieren und

sich fachlich auszutauschen, um eine auf die Pkchérit des jeweiligen Kindes un

d

Planung des padagogischen Prozesses bezogeneurgrder ermdglichen und dies
mit den Personensorgeberechtigten abzustimmen wunukgprechen, wobei der all-

tagsintegrierten Sprachforderung eine besonderelBedg beizumessen ist,

§ 10 (2) bezieht sich wie 8§ 1 (5) auf die Beobasgtund Dokumentation des kindlichen
Entwicklungsprozesses. Bzgl. der Mdglichkeit eifeehlichen Austausches — der nicht nui

auf einen Austausch der Erzieher/innen einer Kitzneinander beschrankt ist — sollte dest

halb auch in 8 10 (2) Nr.4 vom Erfordernis einanvilligung in die Weitergabe der Daten
ausgegangen werden.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(2) Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageschtungen erfolgen grundsatzli
durch Fachkréfte. Sie haben unter Beachtung dersaltind entwicklungsspezifischen soy
der individuellen Besonderheiten der Kinder insinesoe

4. kindsbezogene Beobachtungen durchzufihrenplkungentieren, zu reflektieren ung
sich fachlich auszutauschen, um eine auf disdhlichkeit des jeweiligen Kindes urn
Planung des padagogischen Prozesses bezogelesuhg zu ermoglichen und dies
mit den Personensorgeberechtigten abzustinumérzu besprechen, wobei der
alltagsintegrierten Sprachférderung eine bdemBedeutung beizumessen ist.
Eine zur Verfugungstellung der Beobachtungsengsse an Dritte bedarf der
schriftlichen Einwilligung der Personensorgeloatigten.

8 1 (5) S.6 und 7 gelten entsprechend.

Zur Formulierung von § 1 (5) S.6 und 7 siehe daetedtsprechenden Anderungsvorschla

ch
vie

)
d

(4) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhstellt fir die unmittelbare padagogische

Arbeit unter Beriicksichtigung sozialer und soziaindicher Gegebenheiten sicher, dass
eine Fachkraft durchschnittlich

1. sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lelans)

2. 18 Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahrzbish Schuleintritt oder

3. 22 Kinder im Grundschulalter fordert.

Das Nahere legen die Landkreise und kreisfreiedt&@urch Satzung fest.

pe.
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Die Landesregierung handelt widersprichlich, waaremerseits Kinder individuell fordern
mochte und es andererseits bei einem solch hebkealteten, den neuen Bildungsbedingu
gen nicht angepassten Personalschlissel bel&disidlrelle Férderung erfordert viel Zeit
und Beachtung des Kindes. Dies lasst sich nicliisie@en, wenn viele Kinder auf einmal zy
betreuen sind. Der Schlissel entspricht zudem wasleEmpfehlungen des Netzwerkes
Kinderbetreuung der EU noch der Forderung der Bent@nn-Stiftung (It. LAnderreport frih
kindliche Bildungssysteme 2008), noch der der GB®W¢h der des Paritatischen Wohlfahrt
verbandes M-V. Vom Netzwerk wird folgender Perdsctallissel angeregt:
- far die Altersgruppe von 0-12 Mo 1 Fachkraft /#er,
- fur die Altersgruppe von 12-23 Mo 1 Fachkraft dder,
- far die Altersgruppe von 24 - 35 Mo 1 FachkraKi@der und

fur die Altersgruppe von 36-71 Mo 1 FachkraftKlifder.
Dabei handelt es sich um eine 1996 erstellte Fardgrdie bereits 2002 in den Mitgliedstad
ten hatte umgesetzt werden solldritd://www.kindergartenpaedagogik.de/360.hyml
Von der Bertelsmann-Stiftung wird folgender Perssetalssel flir notwendig erachtet:
- fur die Altersgruppe von 0-35 Monate 1 Fachkeaft 3 Kinder
- far die Altersgruppe von 36 -71 Monate 1 Fachikaaf 7,5 Kinder
Die Bertelmanns-Stiftung stellt fest : ,Insgesameiht kein Bundesland den von der Ber-
telsmann Stiftung empfohlenen Personalschlissellvan7,5, der auf internationalen Erfal
rungen basiert.”, ,Der Personalschlissel ist dashtigste Kriterium fir die Bildungsqualitat
in Kindertageseinrichtungen®, sagte VorstandsnetyDr. Jorg Drager bei der Vorstellung
der Studie. ,Nur wenn genigend Erzieherinnen inkiéas sind, kénnen Kinder tatséchlich
individuell gefordert werden.” *
(http://www.bertelsmann-stiftung.de/cps/rde/xchg/SHH910B9-
2E9F8DE3/bst/hs.xsl/nachrichten_99752.htm
Von der GEW wird gefordert:
- far die Altersgruppe von 0-3 Jahre 1 Fachkraft3ad Kinder
- fur die Altersgruppe von 3-6 Jahre 1 Fachkraft/at0 Kinder
und der Paritatischen Wohlfahrtsverband M-V fordert
- 0-3J 1 Fachkraft auf 4 Kinder,
- 3-6 J 1 Fachkraft auf 10 Kinder und
- Horte 1 Fachkraft auf 18 Kinder.
(http://www.qualitaet-kostet-zeit.de/ForderungenLIGA9.pdf )

In Sachsen z.B. betragt der Peronalschlissel derzei

- In der Krippe: 1 Erzieher/in fur 6 Kinder

- Im Kindergarten: 1 Erzieher/in fur 13 Kinder

- Im Hort: 1 Erzieher/in fur 20 Kinder

Bis 2016 wird angestrebt:

- In der Krippe: 1 Erzieher/in fur 4 Kinder

- Im Kindergarten: 1 Erzieher/in fur 10 Kinder

- Im Hort: 1 Erzieher/in fur 16 Kinder
(http://www.weil-kinder-zeit-brauchen.de/unsere-emahgen))
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AulRerdem ist bei all den Aufgaben, die den Erziétreen obliegen, ein hoher Personal-

schlissel ungunstig. Allein schon die BeobachtumdyDokumentation kann mit zu vielen
Kindern nicht mehr realisiert werden. Deshalb isedHerabsetzung des Personalschlissels
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Erziehen angezeigt. Qualitat kann von

Ihnen nur geleistet werden, wenn sie in der Lage,$edem Kind die ihm gebihrende Auf-
merksamkeit zu schenken. Je weniger Kinder vonnitamebetreuen sind, desto besser kann
die Arbeit am Kind erfolgen.

Daher folgerndeAnderungsvorschlag(der Liga als ,Mittelweg" folgend):
8 10 Anforderungen an das Leistungsangebot derdfiageseinrichtungen

(3) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhstellt unter Beriicksichtigung sozialer upd
sozialraumlicher Gegebenheiten sicher, dass eidlekiat durchschnittlich
1. 4 Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,
2. 10Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zwheintritt oder
3. 18 Kinder im Grundschulalter fordert.
Das Nahere legen die Landkreise und kreisfreiedt&@urch Satzung fest.

(5) Die Trager der Kindertageseinrichtungen haleEmFkhachkraften einen angemessenen Teil

der Arbeitszeit fir die mittelbare padagogischeehrbinzurdumen. Dazu gehdren insbeson-

dere Zeiten fur die:

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungéwde von Kindern,

- Qualitatsentwicklung und -sicherung,

- Planung der individuellen Foérderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigteml&chind Einrichtungen der Familien-
bildung,

- Vor- und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen.

Als angemessen gelten in der Regel zweieinhalbdgtupro Vollzeitstelle wochentlich. Der

Zeitumfang fir die mittelbare padagogische Arbeitler Altersgruppe ab dem vollendeten

dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt betragtién Regel finf Stunden pro Vollzeitstelle

wochentlich. Die Zeiten fur die mittelbare padagobe Arbeit sind in den Leistungsverein-

barungen nach 8 16 zu bertcksichtigen.

Die ,mittelbare padagogische Arbeit* beschreibé sllufgaben die durch die Kita zu erfullen
sind und die nicht unmittelbar mit den Kindern gamam erfullt werden (kénnen).
http://www.berliner-kitabuendnis.de/downloads/inguty 150909.pdf

Der Satz von 5 Stunden pro Vollzeitstelle ist zzkpbemessen.

1. Nach einer Studie der Berliner Verbé&nde der @r&gn Kindertageseinrichtungen nach
lesen untehttp://www.berliner-kitablendnis.de/downloads/a@Buirzfassung081010.pdf
bringen Fachkrafte 23 % = 9 Wochenstunden pro Eezie mit Vollzeitstellung in einer
Kita auf, wobei 7 % davon fur die individuelle Férdng der Kinder durch Beobachtung
und Dokumentation und Vorbereitung padagogischeivAsiten (kollegiale Beratung, Pro-
jekte und Aktionen), 4 % fir Kooperation mit dendgh, 5 % fur die Qualitatsentwicklung

N
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und- sicherung (Fortbildung, Beratung und Evaluatig und weitere 7 % fur die Organi-
sation und Vernetzung ( Dienstbesprechungen, Lg#tvertretungen, Kooperationen mit
Grundschulen und im Sozialraum) benétigt werdens Wiaden Berliner Raum gilt durfte
fur alle Erzieherin im Bundesgebiet gelten und damuch fir die Erzieher/innen in M-V.

2. Berechnungen des Paritatischen Wohlfahrtsvedsayeben einen Anteil an der Gesa
jahresarbeitszeit von 20 %, die zusétzlich zu deited fur Urlaub, Krankheit und Fortbil-
dung von der Jahresarbeitszeit abgezogen werdesemBaritatischer Anforderungskata
log, 2008) http://www.der-
paritaetische.de/uploads/tx_pdforder/expertise_dpgeuung_web2 02.pdf

3. Die Bertelsmann Stiftung gibt insgesamt 25 %di@rmittelbare padagogische Arbeit zu-
sammen mit den Abzigen fir Urlaub, Krankheit undBtlmlung an, verbunden mit dem
Hinweis, dass ein Gesamtanteil von 25 % als abs®Minimum betrachtet werden muss
(vgl. Bock-Famulla, 2008nhttp://www.der-
paritaetische.de/uploads/tx_pdforder/expertise_dngreuung_web2 02.pdf

Legt man auch fiur M-V als Mittelwert 23 % zugrundgirden bei Vollzeitstellung 9 Wo-
chenstunden fur die mittelbare Arbeitszeit erfolidhrsein. Warum im Krippenbereich wen
ger mittelbare Arbeit anfallen soll, als in dere&kgruppe der Kinder von 3-6 ist nicht nach
vollziehbar. Qualitativ wertvolle und vor allem rdaltige Arbeit in der Altersgruppe von O
3 zu erbringen, ist eine hohe Herausforderung. Aliebe bedarf eine umfangreiche Vorbe
reitung und Organisation. Mit Blick auf die obemganten Studien ist zu bezweifeln, das

»-als angemessen*® ,in der Regel“ 2 ¥2 Stunden prd2édstelle wochentlich gelten. Auch die

5 Stunden fir die 3- bis 6-Jahrigen erscheinerBiigk auf die oben erwahnten Studien nig

mehr als ,die Regel“. Zudem ero6ffnet ,in der Regaik Mdglichkeit von Ausnahmeregelun-

gen. Dies bewirkt eher Rechtsunsicherheit.

Daher folgender Anderungsvorschlag:

(6) Die Trager der Kindertageseinrichtungen haleEmfkachkraften einen angemessenen

der Arbeitszeit fur die mittelbare padagogischeegirbinzurdumen. Dazu gehdren insbeso

dere Zeiten fur die:

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungéwde von Kindern,

- Evaluation,

- Planung der individuellen Foérderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigteml&chind Einrichtungen der Familien-
bildung,

- Vor- und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen.

_ Der Zeitumfang fur die mittelbare padagogische Arimeder Altersgruppeon 0bis zum

Schuleintritt betragim Schnitt neun Stundegpro Vollzeitstelle wochentlich. Die Zeiten fur

mt-
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die mittelbare padagogische Arbeit sind in den tugigsvereinbarungen nach 8 16 zu berick-

sichtigen.

(8) Kindertageseinrichtungen dirfen nur von Factrégemald 8 11 Abs. 2 geleitet werden,

die Uber ausreichende Berufserfahrung und einenbdlese Qualifikation fur Leitungstatigkei-
ten verfligen. Sie sind in Abhangigkeit von der Arizier Kinder und der zu bewéltigenden
Leitungsaufgaben angemessen von der unmittelbd@dsgogischen Arbeit freizustellen.




Das Wort ,angemessen” ist unbestimmt und er6ffeed drager und der Gemeinde/ Kom-
mune (8 16) Ermessen. Es ist mit einer gewissehtRaasicherheit verbunden. So wie for-
muliert, fehlt es an einer landesweit einheitli@rbhindlichen Regelung. Die Leitung einer

Kita — will man Qualitat bieten - kann nicht eiofaso nebenbei erledigt werden. Sie koste

Zeit. Die Anleitung und Gestaltung der padagogiachgbeit, die Mitarbeiterfiuhrung und

Elternarbeit, die Planung der Fort-und Weiterbilglutie Steuerung und Verwaltung der Ei

richtung, die Offentlichkeitsarbeit, die Zusammdsgitr mit dem Trager, mit der Grundschu

mit den Tagesmuttern (vdittp://daks-berlin.de/downloads/ag3.13aufgabenlaiten.pdf),

sich selbst standig fortbilden und den Kindern immeder aufs neue Anspruchsvolles big

ten, ist so verantwortungsvoll, dass der Umfamgel Tatigkeit - insbesondere die Stunde

anzahl - nicht zur Disposition Dritter gestellt wen kann und darf. In den Bundeslandern

wird die Freistellung von Leitungsaufgaben unteiesdiich gestaltet. Die Berliner haben mi

der Senatsverwaltung einen Stufenplan ausgehandeh,dem

- ab 01.01.2011 der Leitungsschlissel fir die Fekimg der Kitaleitung ab 140 Kinder er-
maoglicht wird , was anteilig fur alle Einrichtunggiit und

- ab 01.01.2013 der Leitungsschlissel fur die Eelisg der Kitaleitung ab 120 Kinder er-
maoglicht wird, was ebenfalls anteilig fur alle Beirtungen gilt.

(http://www.gew-berlin.de/documents_public/RIESENERF _infoGabi.pdf)

Vor dieser Regelung galt ein Leitungsschliissetférreistellung erst ab 162 Kinder.

In Bremen erfolgt die Freistellung ab 100 Kinder.

http://www.kindergartenpaedagogik.de/2064.html

Dieser Satz wird auch von der Liga-Kampagne ,Waeildér Zeit brauchen in Sachsen ge-

fordert. fttp://www.weil-kinder-zeit-brauchen.de/unsere-femahgen))

In Brandenburg wird statt auf die Kinderanzahl dief Mitarbeiterstellen abgestellt. Ab mel

als 15 Mitarbeiterstellen (bei einer Erzieher-KiRdtation von 1: 13 sowie 1:7 bei < 3 Jahr

gen) wird eine 0,5 Freistellung eingeraumt.

Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des ndwendigen padagogischen Personals in Kinderta-
gesstatten (Kita-Personalverordnung- KitaPersV)

Abschnitt 1

85

(2) ...Fur die padagogische Leitungstatigkeit bege@samt

a. bis zu vier Stellen fur padagogische Mitarbditeter Einrichtung sind 0,125 Leitungsstellen,

b. von mehr als vier bis zu zehn Stellen sind Q&%ungsstellen,

c. von mehr als zehn bis zu 15 Stellen sind 0,34ifuhgsstellen,

d. von mehr als 15 Stellen sind 0,5 Leitungsstellen

einzurichten. In diesem Umfang sind Leitungskr&fia der regelméafRigen padagogischen Arbeit mit den K
dern freizustellen.

Es stellt sich die Frage, auf welche Parametedéefreistellung abgestellt werden soll.
Denkbar ist, wie es die Bundeslander Berlin, Brenneth die Liga in Sachsen tun, auf die
Anzahl der Kinder abzustellen. Man kann aber auiehBvandenburg auf die Anzahl der in
der Einrichtung tatigen Fachkréafte abstellen. Jsa@nzeln betrachtet, vermag die Anzahl
der Kinder nicht den vollumfanglichen Arbeitsumfagiger Fihrungskraft wider zu spiegel
Nichterfasst ware dann z.B. die Steuerung und Viemwg der Einrichtung oder die Offent-
lichkeitsarbeit. Ein bloRes Abstellen auf die Anzadr in der Kita beschéaftigten Fachkrafte
fullt ebenfalls nicht deren Arbeitsumfang aus. Bteuerung und Verwaltung der Einrichtu
und die Offentlichkeitsarbeit waren auch hier nietiasst. Denkbar ware noch, die Arbeitg

g
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zeit der Fuhrungskraft in Schwerpunkte aufzuteiled daraus dann den Anteil fir Fihrungs-
aufgaben zu ermitteln. Gewichtet man die Anleitung Gestaltung der padagogischen Ar-
beit, die Mitarbeiterfihrung und Elternarbeit, @knung der Fort-und Weiterbildung, die
Steuerung und Verwaltung der Einrichtung, die Qffehkeitsarbeit, die Zusammenarbeit mit
dem Trager, mit der Grundschule, mit den Tagesmmjttke Selbstfortbildung, das jeweils
aktuelle anspruchsvollste Angebot fur die Kindatifekte Flihrungsaufgaben) neben der
unmittel- und mittelbaren Arbeit am Kind, so ergsinth bzgl. der direkten Filhrungsaufgaben
ein Anteil von mehr als %. Bei einer derartigent&ilfing und Gewichtung der einzelnen
Aufgaben, waren im Vergleich zu den beiden andBamametern jedenfalls alle Aufgaben,
die eine Fuhrungskraft betreffen, erfasst. Aul3erdémden Fihrungskrafte in Einrichtungep
mit weniger als 100, 120, 140, 162 oder 180 Kindegh. Stellungnahme der LIGA der Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrtsverbande in M-vi zargelegten Entwurf 3.AndG KifoG
M-V, S. 27) , endlich die Mdglichkeit erhalten, éhFiihrungsarbeit im vollen Umfang erledi-
gen zu kénnen. Dieser Methode ist daher der Voreamguraumen. Zur Umgehung der Er-
messenseinraumung fur Trager und Gemeinde, soll@e(8) zudem als landesweit geltende
Regelung formuliert werden.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(7) Kindertageseinrichtungen dirfen nur von Factrégemald 8 11 Abs. 2 geleitet werden,
die Uber ausreichende Berufserfahrung und einenblese Qualifikation fir Leitungstatigkei
ten verfligenSie sind entsprechend des Umfangs der flr sieferten Fuhrungsaufgaben),
in der Regel zu %, von der unmittelbaren padagbgis@rbeit freizustellen.
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8 10a Qualitatsentwicklung und -sicherung

(3) Das fachlich zustandige Ministerium ___ erariteiduf der Grundlage der Bildungskon-
zeption verbindliche Standards fur die Verfahreahn@en Abséatzen 1 und 2 und unterstitzt
in Zusammenarbeit mit den ortlichen Tragern deeritffichen Jugendhilfe deren Anwendung
in der Praxis.

Es ist nicht nachvollziehbar, warum trotz Existeanlreicher Fachverbande (z.B. die Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrtsverbande) undemfGebiet der Kinderbetreuung und
Kindertagesforderung involvierten InstitutionerBzdie GEW) allein das Ministerium die

verbindlichen Standards fir die interne und exdfualuation ausarbeiten soll. Soll in der
Kinderbetreuung und Kindertagesforderung mehr @itajeboten werden, sollten beratende
Fachleute nicht ungehdrt bleiben. Zudem unterliggiQualitatsentwicklung nach 8 78 b |
(3) SGB VIl einer Aushandlung zwischen den Tragaéen Einrichtungen und dem Trager
der offentlichen Jugendhilfe. Da die Ausarbeitung Btandards fir eine interne sowie exter-
ne Evaluation die Qualitatsentwicklung betriffgéasomit bei einem ,Alleingang” des Minis-
teriums ein unzulassiger Eingriff in die Aushamdjahoheit der beiden Trager vor.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(3) Das fachlich zustandige Ministeriumarbeitet mit den Tragern der Kindertageseinricl
tungen und den auf dem Gebiet der Kinderbetreundgkindertagesférderung involvierten
Verbanden und Institutioneauf der Grundlage der Bildungskonzeption verbuoidi Stan-

dards fur die die Verfahren nach den Absatzen 12umadd unterstitzt in Zusammenarbeit mit
den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhdéeen Anwendung in der Praxis.

Bzgl. 8§ 11a (4) ist ebenfalls nicht nachvollziehlvaarum trotz Existenz zahlreicher Fachver-
bande (z.B. die Spitzenverbande der Freien Wohifabrbande) und auf dem Gebiet der
Kinderbetreuung und Kindertagesforderung invole@ettstitutionen ( (z.B. die GEW) das
Ministerium allein die verbindlichen Standards diie Curricula ausarbeiten soll.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(4) Das fachlich zustandige Ministeritanarbeitet mit den auf dem Gebiet der Kinderbetreu-
ung und Kindertagesforderung involvierten Verbauade Institutionerauf der Grundlage defr
Bildungskonzeption sowie der Verfahren gemaf § 4. Abund 6 verbindliche Standards flr
die Curricula der Aus-,Fort- und Weiterbildung naldn Abséatzen 1 bis 3 und die Zertifizig
rung von Bildungsangeboten.

Gleiches gilt fiir § 12 (2).




Daher folgendeAnderungsvorschlag

(2) Das fachliche zustandige Ministeriwararbeitet mit den auf dem Gebiet der Kinderbe-
treuung und Kindertagesforderung involvierten Vedsiund Institutioneauf der Grundlage
der Bildungskonzeption verbindliche Standards férAftbeit der Fach- und Praxisberatung
und unterstitzt in Zusammenarbeit mit den ortlicheigern der 6ffentlichen Jugendhilfe
deren Anwendung in der Praxis. Die finanzielle Bigteng des Landes an der Fach- und Pra-
xisberatung ist an die Umsetzung der Standardsngigou Gegenstand der Fach- und Praxis-
beratung sind insbesondere die in § 1 formulieiefe, Inhalte und Verfahren.
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8 11 Quialifikation des padagogischen Personals

(1) Padagogisches Personal sind Fachkréfte undtasgkrafte.

(2) Fachkrafte verfiigen tber ...

(3) Assistenzkrafte verfliigen tber eine mindesteresjahrige sozialpadagogische Ausbil-
dung und in der Regel Uber einen Schulabschluskiitieren Reife. Sie betreuen Kinder
unter Anleitung der Fachkrafte und unterstiitzesaligei der Gestaltung der padagogischen
Prozesse. Assistenzkrafte nach diesem Gesetz smd&sistentinnen und Sozialassistenten
sowie Personen mit gleichwertigen Abschlissen.HBagchaftigung der Assistenzkrafte ist in
den Leistungsvereinbarungen nach 8 16 zu beridigech

(4) Zur Unterstutzung des padagogischen Persofalseh Praktikantinnen und Praktikanten
in der sozialpadagogischen Ausbildung oder in dab¥reitung auf eine sozialpadagogische
Ausbildung eingesetzt werden. Gleiches gilt furdgtutinnen und Studenten eines entspre-
chenden Studienganges.

Der Einsatz von Assistenzkréften ist eine neue Mhafre. Mit Blick auf die Elternbeitrage
stellt sich die Frage, wie deren Einsatz finanzert. Aus der Stellungnahme der LIGA der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtsverbande M &iim vorgelegten Entwurf 3. AndG
KifoG M-V, S.12 ergibt sich: ,, Erweitert man die ilBenalausstattung in Kindertageseinrich-
tungen nur um eine zuséatzliche Assistenzkraft pnoi¢htung, so entsteht daraus ein zusatgli-
cher Finanzbedarf von ca. 19 Mio. EURO...Das Landstdialso bei einer 30 % -igen Kost
tenbeteiligung fur die Finanzierung dieses zugiiel Personals ca. 5,7 Mio Euro tberneh-
men, was es aber nicht tut...."

Der Satz in (3) ,,Die Beschéftigung der Assistenftirést in den Leistungsvereinbarungen
nach 8 16 zu bericksichtigen.” entbindet die Eligyn keiner Zahlungsverpflichtung. 27
Die Assistenzkrafte sollen nach (3) unter Anleituleg Fachkréafte Kinder betreuen und dig
Fachkrafte bei der Gestaltung der padagogischezeBse unterstttzen. Mit Blick auf die
Aufgaben einer Fachkraft — nach § 10 (2) sollenl@il, Erziehung und Betreuung in Kin-
dertageseinrichtungen grundsétzlich durch Fachkeifolgen -wiirden Assistenzkrafte die-
sen - bis auf die Anleitung bei der Betreuung -azahgleichgestellt sein. Da die Anleitung
der Assistenzkraft auch in Form einer einmaligemdhghen Absprache an deren ersten Ar-
beitstag erfolgen kann, kdnnte die AssistenzkraftBktreuung dann immer wieder selbst
tbernehmen. Insoweit wéare sie fur den Trager eiardwstengiinstiger Fachkraftersatz. We-
gen der geringeren Qualifizierung — mit einer ,nothdestens zweijahrigen sozialpadagogi-
schen Ausbildung und einem Schulabschluss derdvittl Reife statt einer mindestens dre|-
jahrige sozialpadagogische Ausbildung und mindestegmem Abschluss auf Fachschulebene,
wie es bei den Erzieher/innen der Fall ist - undd#emit einhergehenden Maoglichkeit einer
geringeren Verdienstauszahlung kénnten die Tragen éher Assistenzkrafte statt Fachkrafte
einstellen. Dann wirde aber der derzeit schondreiQualitatsstandard sinken, vor allem
wenn man auch berucksichtigt, dass die erfolgeeusbildung zum staatlich gepriften
Sozialassistenten nur die Zugangsvoraussetzurdigikufnahme in die Fachschule fur dig
Ausbildung zum staatlich anerkannten Heilerzieltarderzieher ist
(http://www.berufsfachschule-greifswald.dg/

Da die Assistenzkrafte bereits einen anerkanntestilbss haben, sind sie nicht den Prakt
kantinnen und Praktikanten in der sozialpadagogis@&usbildung oder Studentinnen und
Studenten eines entsprechenden Studiengangeszgisietien. Da sie sich aber noch nicht
auf dem Niveau eines/einer Erzieher/innen befindeliten sie diesen bei der Kinderbetreu
ung nur assistierend (=helfend) zur Seite gestelttden. Lediglich bei der Organisation und
inhaltlichen Ausgestaltung von Angeboten im Kindetgnalltag (Spiele, Sport, Feste) sollte
ihnen, soweit sie fur die Aufgabe gut geeignet skmmpetenzen eingeraumt werden.




Daher folgendeAnderungsvorschlag
8 11 Qualifikation desin den Kindertageseinrichtungen tatigenPersonals

(1) Fachkrafte verfiigen tber ...

(2) Zur Unterstutzunger FachkraftkonnenAssistenzkraftePraktikantinnen und Praktikar
ten in der sozialpddagogischen Ausbildung odeemvtbrbereitung auf eine sozialpadagog
sche Ausbildungowie Studentinnen und Studenten eines entspreehetddiengangesin-
gesetzt werden.

(3) Assistenzkrafte verfigen uber eine mindestens aivege sozialpddagogische Ausbil-

dung und in der Regel Uber einen Schulabschluskiitieren Reife. Assistenzkrafte nach
diesem Gesetz sind Sozialassistentinnen und Sszisfl@nten sowie Personen mit gleichw
tigen Abschlissen. Sie assistieren der FachkrafidreBetreuung und Erziehung der Kinde
und unterstitzen sie bei der Organisation und Gestppadagogischer Prozesse.

|
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8 21 Elternbeitrag

(2) Die Trager von Kindertageseinrichtungen oderhgespflegepersonen legen gemeinsam

mit der Gemeinde, in der die Forderung erfolgt,en durchschnittlichen Elternbeitrag je in

Anspruch genommenen Platzes fest. Die Festlegumeginfen der vorherigen Zustimmung

des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhidie. ortlichen Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe mussen die Elternbeitrage nach § 90 addgef Buches Sozialgesetzbuch durch
Satzung sozialvertraglich staffeln.

Bzgl. der Beitragsfestlegung fehlt es an einerrglieteiligung. Die Eltern kénnen bei der
Entscheidung nicht unbeteiligt bleiben und jede$ & mit dem Ergebnis der Entscheidur
in der Regel einer Beitragserhéhung konfrontientdea. Immerhin sind sie im Sinne des §
17 (1) S.1 einer der vier Finanzierungssaulen.viretosollte daher auch ihnen — wie es bei
den Gemeinden der Fall ist - das Recht einer urafasn Information tber Art und Weise
der Finanzierung sowie ein Mitbestimmungsrecht bdgt Hohe der Beitrage eingerdumt
werden.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(2) Die Trager von Kindertageseinrichtungen oderthgespflegepersonen legen gemeing
mit der Gemeinde, in der die Forderung erfalgt; der Elternvertretunden durchschnittli-
chen Elternbeitrag je in Anspruch genommenen Rdes. Die Festlegungen bedirfen de
vorherigen Zustimmung des o6rtlichen Tragers degrifichen Jugendhilfe. Die oOrtlichen Trd
ger der o6ffentlichen Jugendhilfe missen die Eltertnédge nach § 90 des Achten Buches S
zialgesetzbuch durch Satzung sozialvertraglicHedtaf

9,
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Entstandene / verbliebene Regelungsliicken

8 5 Ausgestaltung der Férderung in Horten

@) ...
) ...
3) ...
@) ...

[7)

Der § 5 bedarf der Erweiterung. Mittelbare Arbegis#allt auch im Hort an. Dabei dirfte e

sich hauptsachlich um Zeiten fur die

- die Planung der individuellen Férderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

- Zusammenarbeit mit der Schule im Sinne des $2 |

- Auswertung und Einbeziehung der Ergebnisse deb&ehtung und Dokumentation des
kindlichen Entwicklungsprozesses bei der weiteridien individuellen Férderung gem. ?
1VS5

- Vor-und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen

handeln.

Bertcksichtigt man den Umstand, dass eine Beobaghtod Dokumentation im Hort nicht

mehr vorgenommen wird, erscheint es angemessermdedort tatigen Erzie-

hern/Erzieherinnen im Fall der VollzeitbeschéaftigunStunden wdchentlich zu gewahren.

\" 5

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(5) Der Zeitumfang fur die mittelbare Arbeit bener Ganztagsstelle betragt fir die

- die Planung der individuellen Foérderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

- Zusammenarbeit mit der Schule im Sinne des 82|

- Auswertung und Einbeziehung der Ergebnisse deb&ehtung und Dokumentation des
kindlichen Entwicklungsprozesses bei der weiterdiidien individuellen Férderung gem. §
1VS5

- Vor-und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen

im Schnitt 5 Stunden woéchentlich. Die Zeiten fie diittelbare Arbeit sind im Betreuungs-

vertrag zu bertcksichtigen. Die Zeiten fur die eilfiare Arbeit sind in den Leistungsvereint

barungen nach 8 16 zu berucksichtigen.

\°%4
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8§ 6 Kindertagespflege

(3) Der ortliche Trager...

Im Interesse der Kindertagespflegepersonen beda® @ der Erweiterung bzgl. einer Regs
lung der mittelbaren Arbeitszeit, die auch bei eif@gespflegeperson anfallt. Schaut man
allem auf 8 1 (5) wird den TPP’s ebenfalls die gigziBeobachtung und Dokumentation de
kindlichen Entwicklungsprozesses auferlegt. Diest &uch fir die TPP mittelbare Arbeitszé
aus. Mit vergleichendem Blick auf 8 10 (5), der filie Fachkrafte in der Kita gilt, ist die Be
obachtung und Dokumentation der Entwicklungsvedaun Kindern ,mittelbare Arbeits-
zeit* — auch fur die Tagespflegepersonen. Der Kitagdgespflege ist somit ebenfalls mittelbs
re Arbeitszeit zuzugestehen. Mittelbare Arbeitdiire TPP fallt mit Blick auf § 10 (5) aber
auch noch in folgenden Bereichen an:

- Planung der individuellen Férderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten.

Daher sollte der 8 6 um einen Absatz 3 erganzt everder diese Form der mittelbaren Arb

zu Gunsten der TPP bertcksichtigt. Diese wiurdedatigs zu einer Kostenerhfhung zu Las

ten der Eltern fihren. Um diese nicht nur einsatigpelasten, sollte das Land, die Gemeir
des gewohnlichen Aufenthaltes und der oOrtliche @ratpr 6ffentlichen Jugendhilfe in die
Zahlungsverpflichtung einbezogen werden.

Daher folgendeAnderungsvorschlag

(4) Der Zeitumfang fur die mittelbare Arbeit bener Ganztagsstelle betragt fur die

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungswée der Kinder,

- Planung der individuellen Férderung,

- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Persmrgeberechtigten und

- die Gesundheitssorge nach 8 9

im Schnitt 4 ¥2 Stunden wochentlich. Die Zeitendig mittelbare Arbeit sind vom Land, dg
Gemeinde des gewdhnlichen Aufenthaltes des Kinaeéffentlich-rechtlichen Vertragsver-
haltnisder Tagespflegeperson mit dem 6értlichen Tragebtfentlichen Jugendhilfe sowie im Be-
treuungsvertrag zu bertcksichtigen.

1Y%
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8 8 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

(5) Die Elternrate konnen auf Ebene der ortlicheiger der offentlichen Jugendhilfe und
auf Landesebene Elternvertretungen bilden.

Im Vergleich zu 88 89, 92, 83 IV Schulgesetz M-\béa die Elternvertretungen weniger
Rechte als die Kreis-, Stadt- und Landesschutetiée.

Daher - in Anlehnung an die Vorschriften im Schskge M-V - folgendeAnderungsvor-
schlag

(5) Die Elternrate kbnnen affommunal-,Landkreis bzw. kreisfreie Stadind Landesebene

Elternvertretungen bildemie auf diesen Ebenen gebildeten Elternvertretuigeaten Fra-

gen, die fur die Kindertagespflege, die Kindertagaschtungen und den Hort von besonde-

rer Bedeutung sind. Sie achten darauf, dass dezlam@e angemessen berucksichtigt werden.

Die zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhidfadertagespflegepersonen, Trager der

Kindertageseinrichtungen und Horte unterrichtenjelieeils vor Ort tatigen Elternvertretun-

gen rechtzeitig Uber alle Angelegenheiten, die gamdséatzlicher Bedeutung fur die Persor

nensorgeberechtigten sind. Den ElternvertretungéKammunal- und Landkreis- bzw.

kreisfreie Stadtebene sind von den jeweiligen 8t§dtandkreisen oder kreisfreien Stadten

zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche Eimucigen und der notwendige Ge-
schéaftsbedarf zur Verfigung zu stellen.

Die Elternvertretung auf Landesebene berat dasdsgngendamt in allgemeinen Bildungs-
und Erziehungsfragen. Sie wird vom Landesjugenddat alle wichtigen Angelegenheiten
in der Kindertagespflege sowie in der Kinderbetregtiwund Kindertagesforderung informie
und vor dem Erlass von Rechtsverordnungen und Memgsvorschriften, die die Kinderta-
gespflege sowie die Kinderbetreuung- und Kindeg&iderung betreffen, angehort. Zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind der Landeseltetreteng vom Land die erforderlichen
Einrichtungen und der notwendige Geschaftsbedarf/euligung zu stellen.

Mit Blick auf § 83 SchulG M-V (Kreis-oder Stadtsdéiiat) sollte unter dem Motto ,, Kinde
und Demokratie” mit Vorschulkindern die Bildung eirKindervertretung in den jeweiligen
Kindertageseinrichtungen, auf Stadt- und Kreiselgmstartet werden.
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§ 8a Kinder erleben Demokratie

(1) Die Belange der in der Kindertagespflege beithén Kinder werden tber die Tagespfl
gepersonen an die Elternvertretung auf Stadtebertergeleitet.

(2) In den Kindertageseinrichtungen tragen die Kimder Vorschulgruppe und im Hort die
Kinder der einzelnen Hortgruppen die Hinweise, Aarggen und Vorschlage aller Kinder

der Einrichtung in regelméRigen Abstanden unteefunhg der fur ihre Gruppe zustandige
Fachkraft zusammen. Sie besprechen diese in d@p@&mund suchen gemeinsam nach L6

sungen. Wichtige Belange, die die kommunale Ebetretien, werden an die dafir jeweil$

zustandigen Elternvertretungen Stadtebene weitstgel

(3) Die Elternvertretungen setzen sich mit den Bgém der Kinder auseinander und trage
diese dem fur die Kinder- und Jugendhilfe zustéeligusschuss der Stadtvertretung vor.

(4) Einmal jahrlich berichten Abgeordnete der Stadtetung vor jeweils zwei aus den Vort

schulgruppen und Horten delegierten Kindern, jé&agiiei Kindertagespflegepersonen soy
Erzieher/innen aus dem Kita- und Hort-Bereich uadHEternvertretung tiber die Umsetzur
der Belange.

(5) Ubergeordnete Belange, die die Landkreisebetreffien, werden von Vertretern der
Stadtelternvertretung besprochen und dem fur didd€- und Jugendhilfe zustandigen Au
schuss des Kreistages vorgetragen. Einmal jaHskcithten Abgeordnete des Kreistages
Vertretern der Stadtelternvertretung tber die Ums®d der Belange. An diesem Treffen
nehmen auch drei Kindertagespflegepersonen sevdeej Erzieher/innen aus dem Kita-ur
Hortbereich teil.

§ 8b Ubergabe der Belange an die Landespolitik

(1) Einmal jahrlich stellen die Mitglieder der Laesklternvertretung, begleitet von jeweils

einer Kindertagespflegeperson sowie je einem/rdBeaiin aus dem Kita - und Hortbereich
Uberregionale Kinder- und Elternbelange der Kindeduung und Kindertagesférderung d¢
Fraktionen des Landtages und je einem Vertreteflaatie Kinder- und Jugendhilfe zustan
digen Landtagsausschusses und Ministeriums voreilekrden die Belange als schriftlich

formulierte Anregungen dem Ministerium Ubergeben.

(2) Im Abstand von jeweils 2 Jahren ab Beginn elregislaturperiode berichtet das fur die
Kinder-und Jugendhilfe zustandige Ministerium vendinter (1) Genannten tber die Ums
zung der Belange.

[9)
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8 10a Qualitatsentwicklung und -sicherung

(1) Die Trager von Kindertageseinrichtungen urel Tgespflegepersonen sind zur kontinu-

ierlichen Qualitatsentwicklung und - sicherung nMdaf3gabe des § 1 Absatz 3 bis 6 ver-
pflichtet.

Es ist begriRenswert, dass die Kindertagespflegle ter Qualitatsentwicklung und Evalua

tion den Kindertageseinrichtungen gleichgestelitwMit der

- Einbindung in die Bildungskonzeption ( 81 (4) $.3

- Zusammenarbeit der Tagespflegepersonen mit demkFRten der Kindertageseinrichtun-
gen und den Lehrkréaften der Grundschulen in einlenclgberechtigten, partnerschaftliche
Verhaltnis ( 81 (4) S.3,

- Teilnahme an gemeinsamen Fort-und Weiterbilduagsistaltungen (8 1 (4) S.4),

- alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentadies kindlichen Entwicklungsprozesses
8§1(5)S.1-3) und

- Gesundheitssorge (§ 9)

kommen allerdings zahlreiche neue Aufgaben auKdhdertagespflege zu.

Wegen andersartigen Strukturen ist die Umsetzun@dalitatsentwicklung nicht mit der in

den Kindertageseinrichtungen vergleichbar. Vomalfehlt es in der Tagespflege an einer

Vernetzung aller Tagespflegepersonen zu einem idichen Konstrukt, dem die Pflichten

nach 8 1 (3) — (6) und 8 9 auferlegt werden konnfevar dirfte es einer einzelnen Tages-

pflegeperson ohne grol3e Probleme gelingen, di@bertrauten Kinder zu beobachten ung

deren kindlichen Entwicklungsprozesse zu dokumsstiieAuch durfte ihr, bei vom Jugend:

amt gesteuerter Teilnahme, der Besuch einer Fod-\Weiterbildungsveranstaltung moglicl
sein, an dem auch Erzieher/innen und Grundschellghnen teilnehmen. Schwierig durfte
fur sie aber eine Kontaktaufnahme mit dem Kinddsygrersonal und/ oder den Lehrkrafte
der Grundschulen sein. Allein wegen fehlender glsertiger Anerkennung unter den Erzig
her/innen und Lehrer/innen dirfte ihr dies kauminggn. Da die Pflichten des § 1 (4), (5)

und 8 9 allen Tagespflegepersonen auferlegt wersiees nicht ausreichend, wenn sie zun
Teil von in den Stadten organisierten Tagesmutteimen unterstitzt werden, denn nicht je
Tagespflegeperson ist Mitglied einer solchen Vegeimg. Denkbar ware, dass die Einbezig

hung der Tagespflegeperson in die Kita- GrundsdHar- Struktur tGber den 6rtlichen Trager

der offentlichen Jugendhilfe als Dritter erfolgieser Trager quasi bei Gesprachen mit den
Fachkraften der Kindertageseinrichtungen und démKréften der Grundschulen fur die
Tagespflegeperson (im Vorfeld) vermittelnd handedoétritt.

So wie formuliert, werden jeder einzelnen Tageg@erson Pflichten auferlegt, die aus E
ternsicht und unter Qualitatssteigerungsgesichitdpaurdurchaus begrufienswert sind, die
der einzelnen TPP vorerst, bei Fehlen klarer Sanekt vor Ort, nur schwer zu realisieren
sind. Zu klaren sind dabei z.B. die Fragen, was. ligg Datenschutzes bei der Beobachtu
und Dokumentation zu beachten ist (- dem Kind getdlie Unterlagen!), wie die konkrete
Einbindung einer TPP in die Bildungskonzeption lggéa soll und wie alle in der Stadt NB
tatigen Tagespflegepersonen in die vom Gesetzgelgaregte Zusammenarbeit (in Abspra
che mit den Kita-Tragern und dem Schulamt fir dier@dschulen) eingebunden werden kg
nen.
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Daher folgendeAnderungsvorschlag

(1) Die Trager von Kindertageseinrichtungen undTiigespflegepersonen sind zur kontiny-
ierlichen Qualitatsentwicklung und -sicherung nddif3gabe des § 1 Absatz 3 bis 6 ver-
pflichtet. Tagespflegepersonen kdénnen sich dazu an den érilichager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe wenden. Er unterstitzt die Tagespflegapen bei den ihnen gem. § 1 Absatz 3
bis 6 und 8 9 obliegenden Aufgaben. Neben der Bee#ung eines vor allem die Bildungs-
konzeption und die Qualitatsentwicklung und -sicingr betreffenden Fort- und Weiterbil-
dungsangebotes wirkt er an der gem. § 1 (4) engrien Zusammenarbeit sowie deren Un-
terhaltung und Fortfiihrung mit.
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